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+,MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG EROSITESE A BANYASZAT,
KOFEJTES AGAZATBAN” GINOP-5.3.4-16-2016 PROJEKT

1. Hirlevél

2017. oktober

Munkavédelmi projekt a banyaszat és koéfejtés agazatban —elkészilt
az on-line pszichoszocialis eszkoz!

A ,Munkahelyi egészség és biztonsag erdsitése a banyaszat, kofejtés agazatban” GINOP
projekt keretében tervezett elsé6 ,,termék”, a pszichoszocialis kockazatok kezelését szolgalé on-
line médszer és eszkoz elkésziilt.

A GINOP-5.3.4-16-2016-00009 projekt keretében elkésziilt
az agazatspecikfikus on-line munkavédelmi eszkdz. Ez_ ,Kockazatértékelés a banyaszatban, kiulénds
tekintettel a pszichoszocialis kockazatokra” elnevezésii, 6nkitoltés és dnértékeld eszkoz.

Az eszkdznek az elkészitését a projekten belll az indokolta, hogy ,a pszichés megterhelések egyre
jelentésebb aranyt képviselnek a munkabalesetek okai kdzott, tovabba pszichoszocialis eredetl
hianyzasok is egyre gyakrabban fordulnak el6. A nemzetkdzi kutatasok adatai alapjan a betegség
miatt kiesd és elveszitett munkanapok mintegy 50-60%-anak hatterében a pszichoszocialis kéroki
tényezdk és annak negativ egészségi kovetkezményei allnak (forras: EU-OSHA).™

Az eszkoz elkészitésénél figyelembevett jogszabdlyok:

Az 1993. évi XCIIl. térvény 87. § 1/H szerint a pszichoszocialis kockazat nem mas, mint ,a
munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra
adott valaszreakcioit, illetbleg ezzel 6sszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kbvetkezhet be.”

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint pszichoszocialis kéroki tényezbk az olyan tartés szocialis

1 Lasd: Felhivas A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése GINOP-5.3.4-16, p.5.



riziko-szituacidk (pl. szocialis izolacio, konfliktus munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszeri
életmoédvaltozasi esemény és élmény (migracio, kényszeri targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett
rizikbdiszpozicié (pl. A-tipusti magatartasminta) fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus
megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek (1§/h).

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. szamu melléklete szerint a pszichoszocialis kéroki tényezdk
hatasanak kitett munkavéllalok 1. A gazdalkoddé szervezet hierarchizaltsagabdl, belsé
kapcsolatrendszerébél adédo konfliktusszituaciok érintettjei. 2. Csaladtoél tavol, orszagon belliil vagy
kivil tartésan munkat végzoék, a tulmunka esetenkénti igényével, rendszertelen étkezési, komfortot
nélkiil6z6 pihenési lehetbéséggel. 3. Hajléktalan munkavallalék 4. Kiilfoldrél atteleplilt munkavallalok,
az atteleplilést kbvets elsé 2 évben. 5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkéba allt személyek, a
munkéba allast kbvet6 3 évben.

A kérdbiv elkészitésénél figyelembe vettiik a banyaban megvalésuld munkavégzéssel jardé specialis
problémakat. Az on-line eszkdz nem csupan egy egyszeri kérddiv, hanem a veszélyek és problémak
beazonositasat kévetben (amit a dolgozénak sajat maganak kell elvégeznie), a munkavédelmi
képviselb/szakérté feladata ezek okanak feltarasa, ugyancsak a kérdbiv segitségével. Ennek
megtdérténtével pedig sor keriilhet egyfajta akcidterv létrehozasara, amelyben célszerii, hogy
valamennyi szocidlis partner (beleértve a munkaltatot) is részt vegyen.

Az on-line eszkéz logikai felépitése:

1.Megfigyelés (veszélyek | 2. A beazonositott problémak | 3.  Akciéterv -  szocialis
beazonositasa) a munkavallalé | okanak vizsgalata a | partnerek részérél
részerol munkavédelmi

képviselb/szakérts részérél

Az egyes kérdéscsoportok dltal felélelt témdk:

Munkafeladathoz, a munkavégzés koriilményeihez kapcsolddé (pszichoszocidlis) tényez6k
Fizikai, mentalis, érzelmi megterhelés

Munkahellyel (munkakdrrel) kapcsolatos bizonytalansag

Egyéni motivacio és a vallalati kultdra k6zotti inkonzisztencia

Munkahelyi hierarchidaban elfoglalt helyhez kapcsol6dé tényezék
Hataskor (kontroll) bizonytalansaga
A vezetés minGsége - vezets és beosztott kozotti konfliktusok

Horizontalis - munkatarsak kozotti - kapcsolatok a munkahelyen
Banyaban végzett munka alapfeltételei a munkatdrsak kozoétti kooperacio, bizalom, tdmogatas - ezek
hidnya, munkahelyi k6zosség diszfunkcidi

Munkakornyezethez kapcsolodé tényez6k
A munkavégzés fizikai korilményei

Munka-maganélet egyenstly problémai

Csaladi élet és munkavégzés 6sszehangoldsanak konfliktusai
Egzisztencialis problémak

Egészségi allapot

Az érdekl6dok az on-line eszkozt elérhetik a projekt alhonlapjarol, sajat
belépési kod kérését és elnyerését kovetden:
https://felmeres.ginop.banyasz.hu/kitolt




