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1. Bevezeb

Eurdpai Uni6 - Munkavédelmi iranyelve

' Az Egységes Eurdpai Okmanyt kilenc taga (Belgium, Németorszas
D,t Spanyolorszag, Franciaorszag, Irorszag, Luxembutgpllandia,
. Portugélia, Anglia)1986. februar 12n, Luxemburgban irta ala, me

6ket kovette Dania, Olaszorszag és Gorbgorszag ¥eB@iar 2-an Hagaban. Az Okmar
1987. julius 1jén lépett hatdlybaAz Egységes Eurdpai Okméany fontos lépést jele: a
szocialpolitikdval kapcsolatb Uj jogi szabalyozast vezetett be, amelynek céljdgkosen «
munkakornyezet tekintetében a munkavallalok egésEsielmének és biztonsagar
javitasa”. E rendelkezésggfilvanvalova tették a biztonsagos munkafeltét@gddnivoseget.
Az Uj szocidlis fegzet felhatalmazta az Eurdpai Bizottsagot, hoggpairszinten 6sztonoz:
a munkaltatok és a munkavallalok kepvis&zotti tarsadalmi parbeszéc
Az Eurdpai Unié 198%en fogadott eliranyelveket a munkahelyi biztonsag
egészségvedelem teréelsiként a széles alkalmazasi kor89/391/EGK iranyelvet, a
munkahelyi biztonsagrol és egészségvédeleshr szol6 ,keretiranyelvet”, amely a
munkahelyi biztonsaggal és egéégvédelemmel kapcsolatos minden kockazatra ki@
sajatosabb irAnyelvek alapjaul szolg
A keretiranyelv ¢ljes egészében koteterreji jogszabaly, amelyet a tagallamok kotele
atlltetni nemzeti jogukba.
Az unios iranyelvek nemzeti jogba toréerétiltetése soran a tagallamok szigor
szabdlyokat is elfogadhatnak a munkavallalok védetndekében. Enr fogva a munkahelyi
biztonsag és egészségvedelem terén érvényes jogighdények eltéek lehetnek az Uni
tagallamaiban.
A keretiranyelv jeleriis mérfoldkovet jelentett a munkahelyi biztonsag éésegégvédelel
javitdsaban. Eurdpszerte garantdlja a biztonsagra és egészségvédelemmatkoz(
minimumkovetelményeket.

Az Eurbpai Kozosségek Tanacsa az asvanyi nyersakydgilszini és felszin alaf

kitermelésével foglalkoz6 iparagakban dolgoz6 munlkaé& biztonsaga €

egészségvédelme javitAsanak minimumkovetelméiykiadta a 92/104/EGK iranyelv:

(tizenkettedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irarwell6. cikkének (1) bekezde

értelmében), mivel akilszini és felszin alatti nyersan-kitermeb iparagak olyar

tevékenységi kort képeznek, amelyben a munkavélleldonésen nagy veszélynek vanr

kitéve.

Az iranyelvek célja az is, hogy javitsa a mégek kultarajé, tovabbahogy

e a nagy egységes eurdpai piacotkids tarsasagolszamara egyefilversenyfeltételeket
teremtsen,

* megebzze a munkahelyi balesetek és megbetegedmiatti fajdamat és szenvedést,
valamint

e avallalatoljovedelemvesztét minimalisra csdkkentse.

A munkavédéni szabalyozas hatasa, eredményei a balesetekutdalare az EU-ban

Az Europai Bizottsag vizsgalta az irAnyelvek rekdeéseinek gyakorlati végrehajtasat.

Eurostat adatai alapjan1®0 000 munkavallalora jutd, harom munkanapot miegldkiesést
okoz0 balesetek az iranyelvek bevezetését koden, rovid id alatt- az 1994. évi .539-kl

2000-re 4.0164a csokkentek
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100 000 munkavallaléra jutd, harom munkanapot miegldetavollétet okoz6 balesetek szama

Osszességében évente korilbelil 4,8 millié batésenik.
Ez azt is jelenti, hogy a balesetek mintegy kéttatanharom munkanapnal hosszabb ideig
tarto munkakieséssel jar. Evente mintegy 158 mililnkanap esik ki munkabalesetek miatt.
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A munkahelyi halalos baleseteléflrdulasi aranya

Az EU-28-ban 2014-ben kozel 3,2 milli6 3 munkanapwméghaladdé munkaképtelenséget
okoz6 és 3.739 halalos kimenétehunkabaleset tortént.
A szamok Osszevetésiltatszik a balesetek szamanak egyértetmdkkenése.

Csatlakozas az Eurdpai Unidéhoz

1991 decemberében Magyarorszag tarsulasi megalap&dtott az Europai Kozosségekkel
(EGK). A megallapodas 1994. februar 1-jén lépetthd. A megallapodas az ipari termékek
szabadkereskedelmét biztositotta, és rogzitetighmfmonizacié menetét.

Magyarorszag jelezte, hosszu tavon nem csak tdtshl@nem teljes jogu tagsagot szeretne.
1994 aprilisaban Magyarorszag hivatalosan is bajet, hogy csatlakozni akar az Eurdpai
Uni6hoz.

Az Eurdpai Tanacs (az Unio allam- és korméitydl allo, legibb dontéshozo testilet) 1997
decemberében elfogadta, hogy az Eurdpai Bizottsagsjata értelmében Magyarorszaggal
megkezddjenek a csatlakozasi targyalasok.

A magyar joganyagot 31 tertleten kellett 6sszehinga unids jogszabalyokkal.

2003. aprilis 16-an alairtuk a csatlakozasi Szt (a 2003. aprilis 12-én megtartott
Ugydond népszavazas utan).

2004. majus 1-jén Magyarorszag hivatalosan az Eutdpio tagja lett.

A szakszervezetek munkavédelemmel kapcsolatoseayskge a jogharmonizaciddtt

A Minisztertanacs munkavédelethrszold 47/1979. (XI. 30.) MT rendelete szabalyoata
munkavédelemmel kapcsolatos érdekvédelmi tevékegnysé

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa - a Munka Tyk@eweéll szolo, tobbszor
modositott 1967. évi Il. torvény 17.8 (1) bekezdékpjan - jogosult volt a népgazdasag



egész terlletére kiterj@dn iranyitani, 6sszehangolni és ellemni a munkavédelmi
tevékenységet.
Ennek keretében kilondsen (tobbek kdzott)

* Mikodteti a szakszervezeti munkavédelmi fellgyeletet.

» E jogaikat a szakszervezeti testlletek, dlie a szakszervezeti munkavédelmi
felligyelet atjan gyakoroljak.

* A gazdalkod6 szervezetek szakszervezeti szerveMuiaka Torvénykdnyve 14. §-
aban foglaltak szerint - jogosultak a munkavédedenvonatkozé szabalyok
megtartdsanak az ellézésére. Ezt a jogukat a szakszervezeti testiléteka
szakszervezeti munkavédelmi felligyelilletsleg a tarsadalmi munkavédelmi
felligyeb utjan gyakoroljak

A dolgozok munkavédelemmel kapcsolatos jogait aekkezkre korlatozodtak:
* A dolgoz6 jogosult és koteles a rabizott feladatokamunkavédelmi szabalyok
megtartasaval ellatni.
A dolgozé jogosult megkdvetelni azt, hogy a munkegaéséhez munkavédelmi
szempontbdl sziikséges felszereléseket, munka-déssaktzoket, az &irt védételt
és italt, valamint tisztalkodo szereket rendelkér@docsassak.

A 47/1979. (XI. 30.) MT rendeletet a munkavédelendt szo6lo, 1994. januar 1-jén
hatalyba Iépett torvény hatalyon kivil helyezte.

Jogharmonizécid

A csatlakozast megété évtizedben a magyar jogalkotast egyre jélselbb mértékben
athatotta a jogharmonizaciés teveékenysAg. Europai Unidhoz valé csatlakozas egyik
alapveb feltétele ugyanis az volt, hogy az Uj tagallamsatiakozas pillanatatol kész legyen
az unios jog alkalmazasara.

Magyarorszagnak — mint leefidinios tagallamnak — asatlakozas étt a ,koppenhagai
kritériumok” elnevezés alatt ismertté valt feltételeket is flgyge kellett vennieEzek
értelmében a tagjeldlt allamoknak a politikai ézdgsagi kdvetelményeknek, valamint a
k6zosségi vivmanyok atvételre vonatkozo feltéteddksziikséges megfelelnidk.

Magyarorszag e feltételrendszernek valé megfeléieiekében egyrésir altaldban véve
olyan jogi kérnyezetet alakitott ki, amelyben azdpai Unid altal meghatarozott politikai és
gazdasagi feltételek teljesllhettek, valamint ah@gionizacios tevékenység keretében a
ko6zosseéqi, illetleg az unids tételes szabalyokat is atiltette ayargggrendbe.

A magyar jogalkotas ennek fényében gyors Utembenfolozatosan prébalta a magyar
jogszabalyok és az Unid jogszabalyainak 6sszhanmgé@teremteni, €s a csatlakozast kévet
idére is megfeldl jogszabalyi keretet igyekezett biztositani. @Satlakozast kovéen
Magyarorszag — mint tagallam — szamargogharmonizacios tevekenység allando jelleg
feladatotad.)

A keretiranyelv beépitése a magyar jogrendbe

A 89/391/EGK keretirdnyelv rendelkezései biztositjak a munkaddiiak, illetve azok
képvisebinek a munkéaltatd munkavédelemmel kapcsolatos ketzsei dizetes
megvitatasdra, az ilyen céllal tartott tanacskozadortérd részvételére vonatkozé
legfontosabb jogosultsagait.

! petrétei J6zsefA MAGYAR JOGHARMONIZACIO AZ EUROPAI UNIOS CSATLAK®ELOTT ES UTAN



A 11. Cikkely részben a tanacskozas A&ltalanos .elvészben a munkaltatd azon

kotelezettségét rogziti, hogy biztositania kell észvételt a munkavédelemre vonatkozo

minden kérdés megvitatasaban.

A részvétel a javaslattételi jogosultsagon és ayyaasulyozott tanacskozasi gyakorlaton

nyugszik.

A cikkely tovabbé felsorol néhangbib targykort, amelyben koteléaz ebzetes tandcskozas:

* munkavédelmi kihatasu munkaltatoi intézkedes,

» kijelolt vagy szerddéses munkavédelmi feladatot végzszemély kijel6lése,
tevékenysége,

* munkavédelmi informaciok biztositasa,

* munkavédelmi képzés (oktatads) megszervezése.

Az Irdnyelv fontos garancidlis elvként kimondja, h@y a munkavallalot és képvisdijét
nem érheti hatrany a cikkelyben leirt feladatok elatdsaval 6sszefuggésben, illetve a
munkavédelmi hatésadghoz fordulhatnak a hidnyossagoknegszintetésének medikzése
miatt.

A cikkely végul csak a munkavédelmi képvidel vonatkozasdban leszdgezi, hogy
intézkedéskezdeményezeési, javaslattételi joggatakira munkaltatd iranyaban, illetve a
helyszinen ellefrzést végé hatésdggal kapcsolatba Iéphetnek, tovabba azy, jbggk van a
fizetett szabadiglte és a munkajukhoz szikséges eszkdzokhoz.

Magyarorszaqg Alaptdrvénye

XVII. Cikk: "(3) Minden munkavallalénak joga van az egészsebetonsagat és
méltdsagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.”

XX. Cikk:” (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egésisaz.”

E jogok érvényesilését az A&llam a munkavédelem 2s egészséqgugyi ellatas
megszervezésevel ervényesiti.

Az egységes munkavédelem a munkabiztonsédgi és &amg@szséglgyi normarendszert
foglalja magaba.

A munkavédelentl sz6l6 1993. évi XCIll. torvény a legmagasabb gzimemzeti
munkavédelmi jogszabaly, amely a 89/391/EGK tandasietiranyelv munkavallalok
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelméneagavosztonzintézkedéseit vezeti be a
hazai jogrendbe.

Az egészségugyt szolo 1997. évi CLIV. térvény a munkavégzés sorsmikséges
munkaegészsegugyi tevékenység orvos-szakmai cémitfeladatait hatarozza meg, a
munkaegészségugyi kovetelmények torvénykezési, vazési, intézményi éirasok
rendszerét és munkaltatok altali végrehajtasi saktrogziti.

A munkaegészségugy a munkahigiéne és a foglalkegészségugy szakteriletét oleli fel.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos jogok és a kotelezetigek

A munkavédelendl sz6lo 1993. évi XCIIl. torveny &eretiranyelv teljes kdr atvételét
szolgalta.A korszefisitési igények és az EU Ujabb kdvetelményeihez wa#téimazkodas
miatt a térvény tébb mdodositason, kiegészitéseth &se

A munkavédelerfogalmét a jogszabalyok, a szakmai dokumentumak I&sznyelv egyarant
meghatarozza.

A hatédlyos jog ,hivatalos” meghatédrozdsga szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munkaegészsegugyi kovetelmengeabba e torvény céljanak
megvalositasara szolgalod térvénykezési, szervanéstmeényi élirasok rendszere, valamint
mindezek végrehajtasa.”



Ebbsl is mar jol lathatjuk, hogy a munkavédelem — tdedni fontossaga miatt — olyan
magatartasi szabalyok dsszessége, amelyeket ja@dgakbrnak eb, és amelyek teljesitését
az allam kikényszeritheti.

A munkavédelem @ssztarsadalmi fontossagat bizenyfitpgy a vele Osszefiigalapved
szabalyrendszert a legmagasabb tigodszabaly: torvény — jelesil a munkavédeldrazolo
1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)&litjia meg.

Minden tovabbi (alacsonyabb rdfdjogszabaly, szabalyzat, utasitas csak a torvényne
alavetetten, annak felhatalmazasa alapjan készéghetabalyozhat.

Az Mvt. pedig alapvetésként hatarozza meg, hpyMagyarorszagon munkat védgknek
joguk van a biztonsagos és egészséges munkafaidtet”

Konnyen belathaté ugyanakkor, hogy e sokszésgptzamos feladatot és félesegkort
tartalmaz6 komplex rendszerben, a munka vilagab&gisosak a legfontosabb két ,szetépl
amunkaltatéés amunkavallalo

Erdekeik sok vonatkozasban eltérnek egymastolamesg vonatkozasban megegyek is,
ugyanakkor helyzetik természei€b kovetked, adodd lehéiségeik tekintetében
messzemaien kuldnboznek. Eppen ezért, ennek ismeretébenvaz -Ma leheiségek és a
rendelkezésre all6 eszk6zok alapjan — megkilontgirtejogokat, feladatokat és
felelosségeket rendel az egészséget nem veszélyedwt biztonsdgos munkavégzés
koévetelIményeinek megvaldsitasa érdekében a muti@tés a munkavallaléra.

A torvény kilonos tekintettel van a munkaltatdé pwészetes éfdlényére”, ezért a
munkavédelmi kovetelmények |ényegesen nagyobb réswal a munkaltatora, mint a
munkavallaléra, emellett tdrvényi garanciakat ts#tto a munkavallalonak a
munkavédelemmel, az egészséget nem veszélyezbst biztonsdgos munkavegzés
kovetelményeinek érvényesitése érdekében.

De lassuk diszor is, hogy a térvény milyen — masra at nem roatiy, tle elidegenithetetlen
— feladatokat és felébségeket harit anunkaltatora és milyen alapvét elvarasokat,
kovetelményeket hataroz megnainkavallalékszamara.

A munkaltatéra harul6 kotelezettségek

Az Mvt. az alapelvek sordban mondja ki, hogy

 a munkaltatd feléls az egészséget nem veszélyezést biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositaséért,

* a munkavallalok munkavédelmi kételezettségei nartikea munkaltato felélsségeét,

* a munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefuggedteletke? koltségeket és egyéb
terheket nem szabad a munkavallalora haritani

Ugyancsak alapelvként kirétt feladat az is, hogy egészséget nem veszélyéztet
biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvaldsikasaddjat - a jogszabalyok és a
szabvanyok keretein belll - a munkaltatdé hataroaeg

Ezen belll: az egészséget nem veszélyéztet biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabélyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehaltdmegfelel védelmet nydjtson a
munkavallalékon tulmefen a munkavégzés hatokorében tartézkoddnak éslgaksatast
igénybe vedinek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitaniyHebetleg zarjak ki a nem
szervezett munkavégzeés keretében td®néndeltetésszérhasznalat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast.

Az Mvt. 6nallo fejezetben hatarozza megnunkaltatok €és a munkavallalok kotelességeit és
jogait az egészséget nem veszélygztet biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvalositasaban



Tételes felsorolas tartalmazzanaunkaltatoval szemben tamasztott altalanos és kilénods
kovetelményeket, annak feladatait, a kovebtkezzerint.

1. Az egészséget nem veszélyeftés biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkedltalanos kdvetelményeket:

a) aveszélyek elkeriilése;

b) a nem elkerllhétveszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helylkon t@rékizdése;

d) az emberi tényézigyelembevétele a munkahely kialakitasanal, akaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kulonds tekintetzelegyhanga, kotott ttém
munkavégzés dtiartamanak mérseklésére, illetve karos hatasanékkentésére, a
munkaid beosztasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszockilckazatok(a
munkavallalét a munkahelyén éérazon hatasok: konfliktusok, munkaszervezeés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalayasastressz, munkabaleset, lelki
eredel szervi megbetegedéskozta igénybevétehihely befolyasolja az e hatasokra
adott valaszreakciot, illéleg ezzel 6sszefliggésben munkabaleset, megbetegedés
kovetkezhet beglkerulésére;

e) a miszaki fejpdés eredményeinek alkalmazasa;

f) aveszélyes helyettesitése veszeélytelennel vagshiéeveszélyessel,

g) egységes és atfogdb megélsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezéar munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakoérnyezeti tékyteatasara;

h) a kollektiv niszaki védelem elbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelgltasitasokkal tortéhellatasa.

2. A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazat@tégsel, amelyben koteles rdsggileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni akanallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztéi kockazatokat, kuloénds tekintettel az alkalmazotunkaeszkdzokre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavalalék terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara.

3. Az egészséget nem veszélydries biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles

a) a szukséges utasitasokat és tajékoztatast akawdgzést megiien a
munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meg@gdni arr6l, hogy a munkakoérilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illehegtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koérilményeihez igazodo, illeweazzal 0Osszefluggveszeélyek
figyelembevételével megfélehunkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részér

d) Uj technologidk bevezetésejtelkelld idében megtargyalni a munkavallaldkkal,
illetve munkavédelmi képvisitkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezmeényeit;

e) a tudomdsara jutott rendellenességet, illetvaumnka egészséget nem veszélyeztet
€s biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentdastiéktalanul kivizsgalni, a
sziikséges intézkedéseket megtenni, az érinteéekstteni, és kdzvetlen veszély
esetén a munkaveégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésahtén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfékeh eljarni;

g) biztositani a véfkszkdzok rendeltetésszethasznalhatosdgat, vékepességét,
kielegit higiéniés allapotat, szlikséges tisztitasat, katdmadisat, javitasat, potlasat;
(az egészség mégéséhez szilkséges tisztasagot);
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10.

11.

h) teljes felefsséggel megtenni minden szikséges intézkedést &avalialok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelénba valtozé kortilményeket
is, valamint térekedve a munkakoérilmények folyamgiitasara;

) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve unkaegészségugyi
szaktevékenységnek dsitett feladatok ellatasarol az e térvéenyben megoabtt
modon gondoskodni és aziel feladatok ellatdsara e torvényben meghatarozott
szemeélyt, illetve szervezetet biztositani.

A munkaltaté a kockazatértékelést kdeet, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatarozza megdekezés leghatékonyabb madijat, a
kollektiv, a miszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az alkammalé szervezési és
egeészségugyi medgalési intézkedéseket.

A munkaltaté megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy sziikség eset@tsdszegély, az
orvosi siurgsségi ellatas, a mentési és @viedelmi feladatok ellatdsa érdekében
haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatdts lszolgalatokkal, szervekkel.

A munkéltatd a kulon jogszabalyok figyelembel@tel koételes megtenni minden
indokolt intézkedést veszély esetére a munkahalyitksének, tovabba @zivédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz spiésséarra alkalmas munkavallalok
kijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészit€siknegfelél egyéni védeszkozzel
valo ellatasuk érdekében.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskdkilaarrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamdm egészséget nem
veszélyeztétés biztonsagos munkavégzes kovetelményeinekasalkoz,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszeimhe helyezésekor,

d) Ujtechnologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas telje$tadtama alatt rendelkezzen az egészséget nem

veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakoikatiereteivel,

megismerje a szikséges szabalyokat, utasitasokafogésaciokat. Az oktatast rendes

munkaidben kell megtartani, és szikseg esetészadkonként - a megvaltozott vagy Uj

kockézatokat, megé&tési intézkedéseket is figyelembe véve - meg legtiételni. Az

oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével észavevk alairasaval ellatva irasban

kell rogziteni. Az ebirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nallgem

foglalkoztathato.

Az egyéni védeszkoz juttatdsanak bélsendjét a munkaltaté irasban hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészgésfiaktevékenysegnek naistil.

A munkaltatdé az egészséget nem veszélyegtebiztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoziatdkaért felebs miniszter (jelenleg a
Nemzetgazdasagi Minisztérium) rendeletében megbhaitir veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaldi létszamhoz igazoddan elegende legaldbb a rendeletben megjel6lt
idétartamra és szakképesitési feltételekkel kotelesnkandéllalot kijeldlni vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi mualalemmel 6sszefluggnformaciot
megadni, és a sziikséges targyi, szervezési felkétdbiztositani.

A munkaltatd az Mvt. felsorolt szabalyhelyeibefbirt feladatainak ellatasahoz
foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast kobekssitani.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkkléi és azok munkavédelmi képviéel
a munkakoérilményeikkel kapcsolatban, igy kiléndéaenunkavallalok részére az Mvt.
61. 8-abaritt alabb: a munkavallalok jogai és kotelezettségepont] biztositott jogaik

11



12.

13.

gyakorlasa soran a szikséges felvilagositast aalkmglas-egészséglgyi szolgalattol
megkaphassak.

A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavékat és a munkavédelmi képvisel
(bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélly €s biztonsadgos munkavégzeéssel
kapcsolatos$t terheb feladatait ki latja el.

A munkaltaté koteles téjékoztatni a munkabigémi vagy munkaegészségugyi
szaktevékenységet ellatd személyt, tovabba a meédedéwi képvisdit (bizottsagot),
annak hianyaban a munkavallalékat a kockazatédélkéd a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozdgibetegedések nyilvantartasarol és
bejelentésél, a munkavédelmi hatdésagtél kapott munkavédelmiormacidkrol,

kulondsen a munkaltatonal vegzett eflem@sek megallapitasairol.

A munkavallaléi kotelezettségek

Az Mvt. 60. §-a hatarozza meg azokat az alapkételezettségeket, amelyek az egészséget
nem veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés biztositdsa érdekébmnn&avéllaléra
harulnak. Ezek a kotelezettségek:

1.

A munkavéllal6 csak a biztonsdgos munkavégzéatkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok artagéval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeléén végezhet munkat. A munkavallalé koételes munkatéal
egyuttmikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagyg egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse. igy kullbndsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz bigiossallapotardl adte elvarhato
modon megg§zédni, azt rendeltetésének megfée és a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalni, a szdmara meghatérozott kamasitéeladatokat elvégezni;

b) az egyéni véitkszkozt rendeltetésének megfédsl hasznalni és &le elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget €s a testieEpmyg veszélyeziktruhazatot
viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és atiagbt megtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziksépeseisket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére éirt orvosi - meghatarozott korben pélyaalkalmassagzsgélaton részt
venni;

g) a veszélyt jeledt rendellenessédr, lUzemzavarrdl a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lzemzadkatetivarhatban megszuntetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesét

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonreitiehi.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatjaddn tavolithatja el és nem alakithatja at

a biztonsagi berendezéseket.

A munkavéllalé koteles egyuttikddni a munkaltatoval, illetve a munkabiztonsagyywa
munkaegészsegugyi szaktevékenységet ellatd szewkélydovabba a munkavédelmi
képvisebvel.

A munkavallalok jogai

Jelends és fontos garancidlis biztositékot jelentenekuakavallalé részére az Mvt. 61. - 63.
§-aiban rogzitett, kovetkézogok.

1.

IOy Lo L

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkéajatol
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a) az egeészséget nem veszeélyézést biztonsagos munkavégzes feltételeit, a veszélye
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szalbagabirt védintézkedések
megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyéztés biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulzalddehebség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sgékdélszerelések, munka- és
vedbeszkozok, az élrt vedsital, valamint tisztdlkodo szerek és tisztalkodasi
lehetiség biztositasat.

2. A munkavallalét nem érheti hatrany az egésisagen veszeélyeztétés biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitasa érdekdbeErd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztasa miatt jOhiszem tett bejelentéséért.

3. A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzia azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztdtta a munkaltatdo utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlealsldyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia. (E rendelkezés alkalmazasaban veszéBeaék midsul kilondsen a
szliikséges biztonsagi berendezések, az egyébesabzok mkdodoképtelensége, illetve
hianya.

3. A munkaegészseguigyi prevencio

Hippokratesz (Kr. €.460) volt az élervos, aki a taplalkozas és a klima mellett fgkig a
betegségek kialakulasaban a munkavégzés, a foglkeleniségére.

Bernardino Ramazini 1700-ban irt konyvében hangsfity a mard, az irritdld, a vegyi
anyagok, a porok és fémek egészségkarositd hatasait

Azaz mar nagyon koran kiderllt, hogy a munkavégzésnunkakdorulmények hatéssal
lehetnek a munkavallalok egészseégere.

Az Egészseglgyi Vilagszervez&VHO) Alkotmanyanak élszavaban szerepel agészség
definicioja: ,Az egészseéqg a teljes testi, szellemi és szocifdigt allapota, nem pusztan a
betegség hianya.”

Tokéletes egészség a gyakorlatban szinte nem Ketede dond dolog az egyén
egészségérzete, vagyis, hogy milyen mértékben addétpe sajat fizikai, szellemi és szocialis
allapotaval.

Az egészséges életmdd propagalasat, a betegségeknésére tett intézkedéseket nevezzik
prevencionak (megebzésnek).

Magyarorszag a prevencio tertletén igen korai kewhyezésekkel buszkélkedhet, s ezek
nagyban kdidnek a banyaszathoz. A gyodkerek egészen allamalkipétlyunk, Szent Istvan
kiraly, koraig nyulnak vissza. A lus Regale (kiidlyg) (1030) a magyar banyajog alapiet
feladatat hatarozta meg: megteremtette a banyasradlolgozok, a ,banyapolgarok”
biztonsagos foglalkoztatasanak léfseigét.

Arpad-héazi kiralyaink Szent Istvan toérvényeit sesitették, szabalyoztak a banyaszatot,
kulénds hangsullyal a nemesfémbanyaszatot.

Eurdpa el§ — jogi értelemben vett — banyajogat 1V. Béla kitadk adta ki 1245-ben, amelyet
“Selmeci Varosi Banyajogkdnyv”’ néven ismerunk.

- 1240-ben Selmecbanyan banyakorhdikdalott.

- A XV. szazadban a banyatars pénztarak mar sajasbalkalmaztak.

- A XVI. szdzadban ezek a pénztarak a banyaszok zeres orvosi ellgirzéesét
javasoltak.

1547-61 a banyaorvosok fikddése mar jol koveth&t kozaluk kerdltek ki a
késsbbiekben az iparegészségligy vérist
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A XX. szazadban mar egyértelh rendelkezések szabalyozzak naegebzés azaz a
veszélyforrasnal tortéré védelemszempontjait.

A munkahelyi egészség és biztonsag feltételezi glalknzasi eredét egészségkarositd
kockdzatok minimalisra (nullara) valé csokkentésginek érdekében a felvilagositas, a
tanacsadas, a nevelés — és az ezekhez sziukségestdiebiztositasat.

A korabban nmikods Gzemegészségigy a meigeis mellett kurativ (gydgyitd) feladatokat is
ellatott.

Uzemegészségligyi szolgalatdtellett szervezni minden olyan banya-, koho, vegss
élelmiszeripari tzemben, illetve Gzemi telephelyeadamint épitkezésnél, ahol legalabb 300
dolgozét foglalkoztattak.

Foéfoglalkozasu Gzemi orvoskellett alkalmazni veszélyes Uzemeknél, igy a Bamgtban is,
ahol legaldbb 1200 dolgoz6t alkalmaztak.

A 16l-es ILO Egyezmény alapjan az lUzemegészsegliggghlkozas egészsegluggyé
alakitottéak at.

(A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezetet, az ILGaz ENSZ szakosodott szervezete. 1919-ben
alapitottak, & célja: a munkavallaldék alapwemunkatigyi és szocialis jogainak védelme.)

A ,foglalkozas egészségiigyi szolgalatnakélsisorban megékesi preventiv) feladatokat

kell ellatnia.

A foglalkozas egészségugyi szolgalat a telelh munkaltatd, a dolgozék és vallalati

képvisebik szamara nyujtott tanacsadasaért a kovétkexzileteken:

a. az olyan biztonsagos és egészséges munkakornydmehdzasanak és fenntartdsanak
kialakitasaban, amely ddegiti az optimalis testi és szellemi képességomeégét a
munkaban;

b. a munka adaptalasaban a dolgozOk képességeiheiz, éws szellemi egészségi
allapotuknak megfeléen.

A munkéltatonak valamennyi munkavallaléja szamarll Koglalkozas egészségugyi

szolgaltatast biztositania.

Nagyon pontosan szabalyozoth@nyaszatbanis a foglalkozas egészsegugyi tevékenyseég.

A munkavégzés kezdetén kotelea dolgozoalkalmassagi vizsgalataés a késbbiekben
idészakos vizsgalatk soran kell megallapitani, a dolgozé egészsdgpadlanak esetleges
valtozasat.

Az egészséget nem veszélyéztstbiztonsagos munkavégzés személyi feltételei

A munkavallal6é csak olyan munkéara és akkor alkalméz, ha

a) annak ellatasahoz megfdia@lettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségéteillat fiatalkord egészséges deigsét
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavalapyodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyeztein@nkara - kilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkéra val6 alkalmasségrol orvosi vizsgalat jalaell donteni.

A munkakori alkalmassag vizsgalatannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenyséd @ittazott megterhelés a vizsgalt
szemely szamara milyen igénybevételt jelent éslaképes-e megfelelni.

A munkakori alkalmasség orvosi vizsgalata lehétetles, idszakos és soron kivili.
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Elozetes munkakéri alkalmassagi vizsgaldteit végezni

a) a munkaltatdo altal foglalkoztatni kivant személyrel munkavégzés megkezdését
megebzoen;

b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a kakdr, munkahely,
munkakorilmeények megvaltoztatasétglha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkoru,
bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavaladz () munkakoérben vagy

munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy éliéHegi megterhelésnek lesz kitéve;

Az idiszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalénal éxent

b) az idbsod munkavallalonal évente,

c) a fizikai, kémiai koroki tényék hatasanak kitett munkavallalé esetében a 33/1@48.
24.) NM rendelet 3. szamu mellékletében meghatétazszerint kell végezni.

Soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgélatot kégezni

a) haa munkavallalé egészseégi allapotaban olyanzaadtatvetkezett be, amely feltebet
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget vaszélyeztét és biztonsagos
ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expdzieszméletvesztéssel jaré vagy
ismétlbdé munkabaleset &lordulasat koveten;

c) heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkddvéblyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely felteRi@n munkahelyi okokra vezetldetvissza, illetve 30 napos
kere$képtelenséget kowéen;

d) haa munkavallalé éte nem vart esemeény soran expoziciét szenved,;

e) ha a munkavallald6 munkavégzése - nem egészsegiiatk M6 hdnapot meghaladdan
szinetel,

Soron kivili alkalmasséagi vizsgalatot kezdeményeateglalkozds-egészséglgyi orvos is.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénéalalissagi vélemén
A munkakori alkalmassagi véleményben meg kell lnatdir hogy a vizsgalt személy az adott
munkakaorre, tevékenységre alkalmas, ideiglenesenaticalmas vagy nem alkalmas.

A kulszini fejtéssel termélbanyakban a munkafolyamat nagy része mar a szabadkénik,
de a valtozo kérnyezeti hatasdjéras) fokozott terhelést jelent.

Ilgen nagy azoknak a megbetegedéseknek a szamgge&reekn a terileten a foglalkozassal -
a munkavégzéssel és a munkakornyezeti koroki tékker— 6sszefiiggésbe hozhatok.

Foglalkozasi betegség megallapitasa esetén dokedhia dolgoz6 tovabbfoglalkoztat-
hatosagarol (mas munkakoérbe valo athelyes@sér

A megebzés legbiztosabb mddja az expozicio teljes megsisd.

A prevencid specialis, de hatékony madjat biztésit@az a korabbi jogszabaly is, amely
szerint a szilikdzis-veszélyes mecseki szénbanydkbamunkavallalé maximum 4000
foldalatti miszakot teljesithetett (1984).
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4. A munkavédelmi képviseb jogallasa és valasztasa

A munkavédelmi képvisél

Elengedhetetlen, hogyésizor is tisztazzuk a munkavédelmi képvisély tartalmi jellegét.

Az Mvt. meghatarozasa szerint a munkavédelmi kétivislyan, a munkavallaldk altal
valasztott személy, aki a munkaltatoval val6 egyikibdés soran képviseli az egészséget nem
veszélyeztétés biztonsagos munkavégzessel dsszéfitngakavallaloi jogokat és érdekeket
[87. 8§ 6/A.].

Ebbsl kovetkezik, hogy - a munkavedelmi képvisstk csakis munkavédelmi kérdésekben
van képviseleti jogosultsapakizarolagos feladata a megféleimunkabiztonsagi és a
munkaegészsegugyi feltételek megteremtésénalsegitése a munkaltatéval toréén
egyuttmikddésben, ezen tal nem lat el, nem lathat el masfdekvédelmi feladatot (bér,
szabadséagolas, szocidlis juttatasok stb.).

E feladatkorében viszont 6néllé. Nem fligg a szakezetekdl, az Uzemi tanacstol. A
munkaltatoe feladatkdrébeit nem utasithatja. Tevékenységéért kizarolat amegvalaszto
munkavéllalok felé felel, részukre koteles elszamol

A munkavédelmi képvisélaz Mvt. szabalyai szerinBllasztott szemépem a munkaltato, és
nem valamely szervezet delegéltja, kijel6lt emhere)

A munkavédelmi képviséljogallasa

A munkavédelmi képvisél jogalldsanak legbb jellemzi tehéat: a megvalasztott
munkavédelmi képvisél a valasztast kovéen is alapvéten munkavallalé marad, aki a
munkaltatoval munkajogviszonyban all, de egybemolgzemély is, aki nem a munkavallaloi
pozicidéhoz 6iz6do feladatkorében mas torvényes jogokat is gyakorol.

A munkavédelmi képvisél tehat megvalasztasat kofen jogilag ketds feladat- és
felelosségkorbe kerl:

* egyrészt mint munkavallalo koteles ellatni munkakor

* masrészt kepviselnie kell & megvalasztd munkavallalok érdekeit.

Munkavallal6i statuszdban utasithatd, tehat a maohkeal e feladatkorében alarendeltségi
viszonyban van, ugyanakkor mint torvényben biztwsgajatos jogokat gyakorlé személy, a
képviseb fuggetlen (mellérendeltségi) viszonyba is kerUmankaltatéjaval, a vallalatnal
tevékenyked munkabiztonsagi szakemberekkel, a foglalkozaszsgésigyi, valamint mas
munkavédelmi feladatokat ellaté személyekkedt, & feladatkorében az eljar6 hatosagi
szemelynek, fellgyéhek is mellérendelt partnere.

A munkavédelmi képvisélvalasztasa

Az egyes foglalkoztatasi targyu térvények jogharipécios celid modositasarol szolo 2016.
évi LXXIX. torvény jelentsen kiterjesztette azon vallalatok korét, melyekkiteled a
munkavédelmi képvisélmegvalasztasa.

Ennek megfelélen 2016. julius 8-a Ota legalabb huszdt foglalkoztatd munkaltatd koteles
biztositani a munkavédelmi képvigaiegvalasztasanak a feltételeit.
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A valasztas fazisai: tajékoztatas, valasztasi lsagtmegalakitas, jel6lés, valasztas.
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Az Mvt. a munkavédelmi képvisehalasztasard munka torvénykonywérszolo 2012. évi .
torvénynek (Mt.) az Gizemi tanacs megvalasztasamatikozé szabdalyait rendeli alkalmazni.

E szerint, ha a munkaltatonal (a munkaltatdé onédi@phelyén) a munkavallaloknak a
valasztasi bizottsdg megalakitdsat méxfelfélévre szamitott atlagos statisztikai |étszama
nem haladja meg az 6tveét,fugy eqy munkavédelmi képvigebalaszthatd. Otversffelett
harom vagy tobbd valaszthaté meg. A megvalaszthatd munkavédelmvigépk szama a
munkaltatd (vagy telephelye) létszamanak fliggvéegésavosan novekszik, és legfeljebb
tizenharom lehet, ha a munkavéllaléi 1étszam meghala kétezetf. Ahol a munkavédelmi
képvisebk szama eléri a harmat, otiunkahelyi munkavédelmi bizottsaggtet alakitani.

%A valasztas @készitése és lebonyolitasa

Az Mvt. meghatarozza azt, hogy mely munkavallalékaszthatnak, és kik valaszthatok.

E szerint, munkavédelmi képvisek az a cseleldképes munkavallalé valaszthato, aki
legaldbb 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezik dat delephelyen (kivéve az Ujonnan
alakult munkaltatét).

Nem valaszthato képviselé azonban az, aki munkaltatoi jogokat gyakorol rlkaviszony
létesitése, modositasa, megszintetése), advepeizatartozoja, vagy aki a munkaltaténal
fotevékenységkent a munkaltatd megbizasabol munkbmiefigadatokat lat el.
Szakszervezeti vagy lzemi tanacsi tisztség nera kag valaszthatésagot.

A munkaltatok tajékoztatasa

Munkavédelmi képvisél valasztasa a munkavallalék alanyi joga. Ahhoz,yhext a jogukat
ervenyesiteni tudjak, tisztdban kell lennitik a jkkal, lehetségeikkel. Ez a megismertetés
pedig a munkaltat6 feladata. Nem hivatkozhat teléita, hogy a munkavallalok
munkavédelmi képviséValasztast nem kezdeményeztek.

A Valasztéasi Bizottsag megszervezése

A valasztasi bizottsag feladata a valasztékészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztas
szabalyainak a megallapitasa. A Bizottsagot azombeg kell valasztani, ezt a munkaltaté
koteles megszervezni.

A munkaltatd ennek keretében a helyben szokasoomeékérhetvé teszi a munkavallalok
névjegyzékét és a szavazolapokat, illetve dontetisiag letszamaral is, amely minimuma3 f
lehet. Ezzel egyidéjeg arrdl is tajekoztatdst ad, hogy meddig kell zavazodlapokat
visszajuttatni, hova, ki 6sszesiti, €s mikor le§zzé téve.

A valasztasi bizottsagnak a valasztast megelegalabb 60 napon belil kell 1étrejonnie.

Nem lehet valasztasi bizottsdg tagja az, aki aktinkavédelmi képvisél

2 Felhasznélt irodalom: https://www.hrportal.hufgytkell-munkavedelmi-kepviseloket-valasztani-
20170301.html
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A Bizottsag feladatkbrében meghatarozza a jelditalihataridejét, gondoskodik a térvényes
rend biztositasardl, valamint megallapitja a szatszAamlalas szabalyait. A tagok egyebekben
mentestilnek a munkavégzeés alol tevékenységuk sdldtdyaman, valamint tavolléti dijra
jogosultak a kies munkaidre.

A jeldltallitas

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté ramaKalok névsorat a Bizottsag allapitja
meg és a valasztast megglen legalabb 6tven nappal teszi kdzzé. Az ehhezssgigs
adatokat a Bizottsag kérésére, 6t napon belll &éitand adja meg.

Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkal@lalegaldbb tiz széazaléka vagy oOtven
valasztasra jogosult munkavéllalo vagy a munkati@to képviselettel rendelkéz
szakszervezet.

A jelolést a tamogaté alairasokkal egyutt kell ®tni a Bizottsaghoz a jelolt
Osszeférhetetlenséget kizaré nyilatkozataval egyéittBizottsag a jelbltet a valasztast
megebzéen legalabb harminc nappal nyilvantartasba veszzékdzzéteszi.

A jeloltlistat a Bizottsag a valasztast meégéken legalabb 6t nappal a helyben szokasos
modon kdzzéteszi.

A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek szama &aszthatd képvisék szamat eléri.
Eredmeénytelen jeldltallitas esetén a jeloltalliidészakot legfeljebb tizendt nappal meg kell
hosszabbitani.

A vélasztas

A munkavédelmi képvisét egyend, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztja

A megvélasztott munkavéedelmi képvidlekzemélyé&fl a munkavallalokat tajékoztatni kell.
Ervénytelen a szavazat, ha nem aireimodon adtak le; nem lehet megallapitani, hogy a
szavazatot kire adték le; illetve, ha a megvaladstiiagok szadméanal tobb jeldltre adtak
szavazatot.

A vélasztds eredményét a Bizottsadg allapitia medizottsag erl jegyzokonyvet készit.
Ennek tartalmaznia kell killbnésen a valasztasragoliak szamat, a szavazason résztkev
szamét, a leadott érvényes és érvénytelen szakasatomat, az egyes jeloltekre leadott
szavazatok szamat, a megvalasztott munkavédelmidedp és potképvisél nevét, valamint

a valasztassal 6sszefifggsetleges vitas Ugyet és az ezzel kapcsolatoéstont

A valasztasi jegydkonyvet a Bizottsag tagjai irjak ala, eredmenyétigp@ helyben szokasos
modon  kdzzéteszik. A munkavédelmi képuisemegbizatasa a kozzétételt kdvet
munkanapon kelik.

Ervényesség és eredményesség

Szavazategyebseg esetén a munkéltatoval fennall6 hosszabb miszayt kell figyelembe
venni.

Potképvisalnek pedig azt kell tekinteni, aki az érvényesenldttaszavazatok legalabb hisz
szazalékat megszerezte.

A vélasztas akkor érvényes, ha azon a valasz@gosa\jltak tdbb mint fele részt vett. Ebla
szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem veftit € nem kell figyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasmépontjaban kerdd&éptelen beteg, vagy
aki fizetés nélkuli szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a véalasztast kilenoagon belil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon belil tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vaksziogosultak tobb mint egyharmada
részt vett.

Megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, akileadott érvényes szavazatok kozll a
legtbbbet, de legalabb a szavazatok harminc széatéegszerezte.
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Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb xdisislegkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek nem kaptédl a leadott szavazatok harminc
szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szazalékat elért tghét megvalasztott munkavedelmi
képvisebknek kell tekinteni.

A fennmaradd helyekre harminc napon belll 0j vaiestzkell tartani. Az () valasztason a
valasztast megété tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vakszjogosultak tébb mint egyharmada
részt vett.

Megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinjexkik a leadott érvényes szavazatok kézil a
legtbbbet, de legaldbb a szavazatok harminc sidatéegszerezték.

Potképvisednek kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szatak legalabb tizenot
szazalékat megszerezte.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb disislegkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

Jogorvoslati lehafségek

A jeloléssel, a valasztds lebonyolitdsaval, valameredményének megallapitasaval
kapcsolatban a munkaltatd, barmely munkavallalgahba a munkaltatonal képviselettel
rendelked szakszervezet jogvitat indithat.

A Bizottsagnak azonban nincs perbeli jogképességert a szabalytalansag észlelése esetén
tagjai mint munkavallalok kezdeményezhetnek csajoneoslatot. A nem peres eljaras
meginditasara iranyulo kérelmet a jogsefiestamitott 6t napon belll lehet beadni.

A munkatgyi birésdgnak a kérelefhrtizenét napon belll kell hatdroznia. A birdséag
hatarozata ellen a kozlébtszamitott 6t napon belll van helye fellebbezésmerelytl a
masodfoku birésag tizentt napon belll hataroz. €gey eljarasi szabalysértés esetén a
valasztas eredményét a birésag megsemmisiti.

A torvény erejénél fogva akkor kell [ényegesnekrtdni valamely szabalytalansagot, ha az a
valasztas eredményét befolyasolta. Erre példa,léfeetaz arra jogosultak nem élhettek a
jeloltallitasi jogukkal vagy példaul, ha az aktidlasztojoggal rendelkék egy jelends része
nem szavazhatott.

A vélasztas eredményét befolyasolé lényeges szalditgag tényét a kérelemben
valészirisiteni kell®

A megvalasztott munkavédelmi képvigétladatai (kotelességei) és eszkozei (jogai)

Az Mvt. szerint meghatarozott, s az#lekben mar kifejtettek szerint, a munkavédelmi
képviseb leglényegesebb feladata, hogy meimdgjon az egészséget nem veszélyézést
biztonsagos munkavégzés kovetelmeényeinek érvérgssil| illetéleg ebsegitse e
kovetelmények érvényre jutasat.

Ahhoz, hogy ezt a feladatat felekeggel és eredményesen lathassa el, az Mvt. s7éguods
jogositvanyt, eszkozt biztosit a munkavédelmi keptriszamara.

Ezek kuldnbsen: a vizsgalddasi, a dontégészitési, a veleménynyilvanitasi, a tajékozédasi,
az egyetértési, a kezdeményezési és a konzulfagos

A vizsgalodasi jogkeretében személyesen meggfidhet arrél, hogy ritkddési teriletén, a
munkahelyeken érvényesiiinek-e az egészséget nemaélyemed és biztonsagos
munkavégzés kovetelményei.

igy kuilonésen megdizsdhet:

% Felhasznalt irodalom: https://www.hrportal.hu/gytikell-munkavedelmi-kepviseloket-valasztani-
20170301.html

19



- amunkahelyek, a munkaeszkozok és egyériesakdzok biztonsagos allapotardl,

- az egészség megbvasara és a munkabalesetek orésget tett intézkedések
végrehajtasaral,

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélfeee biztonsagos munkavégzésre
torterd felkészitéséil és felkésziltségér.

A vizsgélodashoz - ftikodési terlletén - a munkahelyekre munkbieh beléphet,

tajékozodhat az ott dolgoz6 munkavallaldktol.

Dontés efkészitési jogsitvanya alapjanrészt vehet a munk@ltatd azok dontéseinek
elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a muniiékadigészségére és biztonsagara.

Az Mvt. e korben kilon is kiemeli

- az uj munkahelyek kialakitasara,

- atorvényben éirt munkavédelmi szakképesitéssel renddllszemély foglalkoztatasara,

- afoglalkozas egészségiigyi szolgalat biztogtiasa

- a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megEsere

vonatkoz6 munkaltatoi dontéseket.

Tajékozbdasi jog keretében a munkavédelmi képviséhjékoztatast kérhet — nem csak
munkaltatojatol és a wkodési teruletén foglalkoztatott munkavédelmi sea&kenységet
ellaté személyekt, hanem az Mvt. felhatalmazésa alapjan a munkdeédeen hataskorrel
rendelked hatosagi felugyéktsl is minden olyan kérdésben, amely érinti az egiggzisnem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzést. Munkavédelmi kérbések a munkaltatoval
tortént ebzetes megallapodas alapjan — jogosult szals&gitségét igénybe venni.

Véleménynyilvanitasi és kezdeményezésk@gben a képvisélkinyilvanithatja vélemeényét,
kezdeményezheti a munkaltatonal a feltart hibak sniégtetését szolgald intézkedések
megtételét.

Jogosult arra is, hogy a hatosagi ellés soran az elléreést vegé személlyel kdzolje
észrevételeit.

Részt veheta munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogokeideményezéseére
kozremikddhet a foglalkozasi megbetegedések korilménydaltcasaban.

Az Mvt. a munkaltatdo szamara koteben ebirja, hogy a munkabaleset kivizsgalasaban valo
részvétel lehéségét a képvisélszamara biztositania kell. A munkabaleseti jég¥nyvben
kulon rovat all a keépvisél rendelkezésére, ahol kifejtheti vélemeényét a Ilesiles
jegyzokonyvben foglaltakkal kapcsolatban.

Egyetértési jogot gyakorola munkaltatdé altal tervezett munkavédelmi szaladbem
foglaltakkal kapcsolatban. A képvigetgyet nem értése esetén a szabalyzat érvénytelen.

A képvised mitkddési feltételdiez a munkaltatbnak biztositania kell a feltéteiedenak
erdekében, hogy a munkavédelmi képvise|ogait gyakorolhassa.

E feltételek kilondsen:

- afeladatai elvegzésehez sziikséges atlagkelesattett munkaid-kedvezmenyt, amely a
munkavédelmi képvisé) a testlilet tagja esetében a havi munkaideje dbbaltiz
szazaléka,

- a szlkséges eszkdzoket, igy kulondsenikdaesi, technikai, anyagi feltételeket, tovabba
a vonatkozo szakmaid@tasokat,

- egy valasztasi ciklusban, a képvisategvalasztasat kowetn egy éven belll legalabb 16
orads képzésben, ezt kdgeh évente legalabb 8 dra tovabbképzésben valo étegzy
lehetiségét.
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A munkaltato szerepe és fetisiségének kerete a munkavédelmi képvisahlasztasaban és
tevékenysége feltételeinek biztositasaban

Az Mvt. rendelkezési szerint a munkaltatd leginkahbért felebs, hogy biztositsa a
munkavédelmi képvisélmegvalasztasahoz sziikséges feltételeket.

Mivel a torvény alapjan a munkavédelmi képuiselegvalasztasa kizarélag a munkavallalok
joga, de nem kotelessége, ha a munkavallalok nednkak élni ezzel a jogukkal, ugy a
munkaltatd nem koételes és nem is jogosult a murdelwé képviseb valasztasat
kier6szakolni, kilondsen kinevezni, mar csak azért seart a torvényi rendelkezés szerint a
munkaltaté megbizasabdl ilyen jellefgladatot ellatdé személyek kifejezetten ki vannakva

a munkavédelmi képvis@leé valas lehéiségell.

Ugyanakkor, ha a munkavéedelmi képvigeimegvalasztjak, a munkaltaté koteles vele
egyuttmikddni; de legalabb a térvény altabet miikkddési feltételeit biztositani.

A munkavédelmi képvisél- térvényben biztositott — jogi védelme

A munkavédelmi képvisél védelem alatt all a felmondas és a munkas$désbl eltérs
foglalkoztatas tekintetében — a munkavédelmi bs&git(hianyaban a valasztasi bizottsag)
egyetértése szikséges ezen intézkedéseknek a rédekav képvisdlvel szembeni jogszér
alkalmazasahoz.

Ez a védelem a munkavédelmi képvisgbgviszony fennéllasa alatt és azt ket tovabbi
hat honapig illeti meg a munkavédelmi képvisel

Ha a megfeld bizottsag egyetértése nélkil mondanak fel a muddkelmi képvisdinek, az
automatikusan a felmondas jogellenességét vonjamigy. Garancialis szabaly ugyanakkor,
hogy a bizottsag e jogat nem gyakorolhatja visgzastdien.

A munkaltatd munkavédelmi feladatait ellaté szemety

A munkaltatd az egészséget nem veszélygzbst biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoziatdkaért felebs miniszter rendeletében
meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavéllélszamhoz igazodbéan elegéndle
legaldabb a rendeletben megjeldlt dtgrtamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalét kijeldini vagy foglalkoztatni, e szép részére valamennyi munkavédelemmel
0sszefug§ informaciot megadni, és a szikséges targyi, szésirdeltételeket biztositani.

A munkaltatd munkavédelmi feladatai — ennek elkté@saz dlirt alkalmassagi feltételekkel
rendelked munkavallalé hianyaban - polgari jogi sz@tés alapjan kisszolgaltatas utjan is
megvalosithatd.

E foglalkoztatas - figgetlenul a formajatdl - nerentesiti a munkaltatot az egészséget nem
veszélyeztéi €s biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek nisjtadaért e térvényben
meghatarozott feléssége aldl.

A munkaltatbnak tajékoztatnia kell a munkavéllabblkes a munkaveédelmi képvisel
(bizottsagot) arrél, hogy az egészséget nem veszélfy €s biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolato$t terheb feladatait ki latja el.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavdliats azok munkavédelmi képviseh

munkakdorilményeikkel kapcsolatban, igy kiléondsen

- az egészséget nem veszélyedtets biztonsdgos munkavégzés feltételei, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szalb@golebirt vedsintézkedések
megvalositésa;

- az egészséget nem veszélydrtés biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasa, a betanulashoz valédépdtiztositasa;
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- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikstdezerelések, munka- és
vedbeszkozok, az élrt védital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodashebség
biztositasa

vonatkozasdban a szikséges felvilagositast a kogks-egészségugyi szolgalattol

megkaphassak.

A munkaltaté dlirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas egészsggatppszolgaltatast
koteles biztositani. A foglalkozas-egészségugyigetatas biztositasa torténhet a munkaltatd
altal mikodtetett vagy a munkaltatoval kotott szietes alapjan kuésszolgaltatd utjan.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat a munkaltatélssségének érintetlentl hagyasaval
kozremikddik az egészséget nem veszeélyéztehunkakodrnyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok mégéksében, a munkaegészségugyi szaktevékenységnékitetin
kulon jogszabalyok altal &irt feladatok ellatasaban.

5. A munkahelyekre vonatkoz6 kovetelmények

Altalanos kévetelményék

.Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, itdi®zése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, enegyiani veédeszkoz alallitasa, gyartasa,
tarolasa, mozgatasa, szdllithsa, felhasznalasgalfonzasa, importalasa, lUzemeltetése a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarognék hianyaban a tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhat6é kdvetelméngedgtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek itéges
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvastastinkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkdzt Gzembe helyezni, valamint hasznalahai csak abban az esetben szabad, ha
az egészseget nem veszélyért®s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégst
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékikin jogszabalyban meghatarozott EK-
megfelebségi nyilatkozattal, illetve a megfetsieget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

Ha kulon jogszabaly egyes munkaeszkozok tzembenedgt hatésagi engedélyhez koti, ez
a hat6sagi engedély egyenétiékmegfelalségi tandsitvannyal.”

A létesités kovetelményei

LA létesités soran a munkavédelmi kovetelményekémyxe juttatdsa a létesitésben
kozremikodok feladata, amelynek teljesitésében egyitt kékaanidk.

A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepjtésvabba a munka megszervezése
soran az ergondémiai szempontokat is figyelembeuegihi.”

Munkavédelmi izembe helyeZés

Az Uzemelted munkaltatonak a veszélyes Ilétesitmény, munkahehynkaeszkoz,
technoldgia Uzemeltetését irasban kell elrenddmitovabbiakban: munkavédelmi Gzembe
helyezés).

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, anyagidevenunkafolyamat, technolégia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki téempk expoziciojaval jard tevekenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épséggenbaga megfelélvédelem hianyaban
karositd hatasnak lehet kitéve.

% 1993. évi XCIII. torvény 18.8 (1), (2), (3) és (kezdései
®1993. évi XCIII. torvény 19.§ (1) és (3) belezdés
©1993. évi XCIII. torvény 21.8 (1), (2) és 87.8 11.
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A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a munlamédszempontl éketes vizsgalat.

A munkavédelmi vizsgalat célja annak megallapithemy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkdz, a technolégia megfelel-e az egészsemat veszélyeztét és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges targyi, személyi, szeiyemdinkakornyezeti feltételeknek,
illetéleg teljesiti-e a vonatkoz6 munkavédelmi szabaladeinti kovetelményeket.

Az elbzetes vizsgalat soran kiloénosen vizsgalni kell yhemdelkezésre élinak-e a létesitést
vegok (terved, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények lgéiését
bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkozre vomatkmegfeldiségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a szuikséges hatdsagi engedélyeizemeltetéshez szilkséges utasitasok.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaseggégyi szaktevekenységnek fsiil.

A biztonsagos risszaki allapot metyzése eérdekébenddzakos biztonsagi fellilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélpmsnkaeszkodzt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynekdsizakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, gaap vagy a
rendeltetésszérés biztonsdgos lUzemeltetésre, hasznalatra voratkazumentécio éirja.
Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a vBgetechnologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggelelka®s személy (munkabiztonségi
szaktevékenyséq) vagy kulon jogszabalyban erregegitott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia viasgh szakirdnyl munkabiztonsagi
szakérdi engedéllyel rendelkézszemeély végezheti.

A munkahelyet, az egyéni véeszkozt, a munkaeszkodzt, a technolégiat az Uzethelte

munkaltatonak soron kivil ellériznie kell

a. ha az a rendeltetésstiealkalmazas soran kodzvetlenll veszélyeztette a audilalo
egeszségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefuggésbekabaleset kovetkezett be,
illetéleg

b. rendkivdli kériimények (kulonbésen atalakitas, betlesermészeti jelenségek vagy
miiszaki okbdl 30 napot meghalad6 hasznalaton kidédizak) bekdvetkezése esetén.
Az ellertrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéniéesrk6z, a munkaeszkodz, a
technoldgia Uzemeltetését, illetve hasznalatat kedlgiltani. Az ellerérzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegdt fuggéen - munkabiztonsagi, illetve munkaegészsegugyi
szaktevékenységnek nésiil.

A banyaiizemre vonatkoz6 kévetelmények

Banyalzem: a fszaki Uzemi tervben a banyaszati tevékenység végzégs a
tevékenységhez sziikseges létesitmények és bersaketBelyezésére meghatarozott tertlet.
A banyavallalkoz6 a banyaiizembe féteiniszaki vezeit és helyettest kdteles megbizni.

A banyalzembe az oda beosztottak és munkat 6kggralamint a banyafelligyelet
ellerdrzésre jogosult személyei kivételével késérélkil belépni és ott tartdzkodni nem
szabad.

A banyalzemhez vezeminden kozlekedésre és jarasra szolgélo ut mergénbanyaterilet
hataranal a belépés tilalmara és veszélyességdranyaban l&y tO esetén - a toparton,
egymastdl jol lathatd tavolsagra - a furdés, a smig@zas és a vizi sportok gyakorlasanak
tilalméara és veszélyességére figyelmditablat kell elhelyezni.

" A banyaszatrél az 1993. évi XLVIII. tdrvény
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A belterlleten 16§ banyalizem esetében elkeritéssel biztositani kefly oda csak kapun
vagy sorompon keresztil lehessen bejutni. A kapw sorompot - az azt feluggedzemeély
hianyaban - zarva kell tartani.

A meddbhanyo6 rézélaba mentén - adzetomlashdl, &zethullasbdl, kzetfolyasbol vagy
suvadasbol eréd veszélyek figyelembevételével megallapitott veszel 6vezet hataran,
egymastadl jol lathaté tavolsagra - és a niddahy6 felé vezétutaknal a belépés tilalmara és
veszélyességére figyelmezieablat kell elhelyezni vagy a medttanyot el kell keriteni.

A banyatelek sarokpontjait jol lathaté és maradamddon meg kell jeldIni.

A kézetomlas-, kzethullas-, Kzetfolyas-, suvadas+1-, fakado viz- és kilszini vizveszély (a
tovabbiakban egyltt: banyaveszély) kockézatat élamyaveszély, valamint a por- és
zajartalom elleni védekezés madjat a biztonsagegeszségigyi dokumentumban meg kell
hatérozni.

Uzemi utasitasban kell a munkaszint szabad szélaszonanyag készlettér, a méaiahyo, a
banyafal fel§ pereme és a réfidb személyek, jartivek, gépek és berendezések Aaltali
megkozelithéiségére vonatkozé biztonsagi Ovezet meértékét megizaia amely a -
kitermelési tevékenység helyszinét kivéve - 2 nrméekisebb nem lehet.

A banyafalon és a munkaszint szabad széle merge2armaélyek védelmére kijel6lt biztonsagi
Ovezeten belll, tovdbba minden olyan helyen, alslJuagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatokorében tartiiidad lee§ targyak veszélyeztetik,
elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas moédiba kédelemél gondoskodni.

A biztonsagi 6vezet hatarvonalat a kornyetedttérs szini jelzékeritéssel, jekdlanccal vagy
jelzészalaggal jol lathaté médon meg kell jeldlni. A jedglés helyettesithétlegalabb 0,8 m
magas toltéssel. A toltés a biztonsagi vezetdeheét nem csoékkentheti.

A banyalzemben minden telepitettiigpakban olyan hirkd&l eszkdzt kell biztositani,
amellyel szikség esetén a midnt a fizoltésag, a banyafeligyelet és a r@asdg
haladéktalanul értesittiet

Legaldbb két munkavallalét kell telepiteni

a. akezijovesztési munkahelyre,

b. a kézethullas veszélyes munkahelyre,

c. akdzetfalon tortéd munkavégzéshez,

d. a bunkerben térténmunkavégzéshez,

e. abanyaszati Usz6 berendezésen tértéunkavegzéshez,

f. abanyaszati Usz6 berendezés jégtelenitéséhez és

g. olyan banyalzembe, ahol egyidleg tébb munkagép vagy berendezés tizemel.
A
Ké

kiulfejtéses banyaszati |étesitményekben biztansdggitasként hordozhaté villamos
zilampak is alkalmazhatok.

Banyaszati munkahelyekre vonatkozébb munkavédelmi kovetelmények

Altalanos munkavédelem

« 1993. évi XCIII. térvény a munkavédeleshr

« 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelémszolo 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

« 1993. évi XLVIII. térvény a banyaszatrol

« 203/1998. (XIl. 19.) Korm. rendelet a banyaszaspblé 1993. évi XLVIII. térvény
végrehajtasarol
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Banyaszat

« 4/2001. (lIl. 23.) GM rendelet a banyaizemekben mégitandd biztonsagi és
egészségvedelmi kovetelmények minimalis szibitjer

« 43/2011. (VIII.18.) NFM rendelet a kilszini banyasztevékenységek biztonsagi
szabalyzatéarol

« 23/2006. (Il. 3.) Korm. rendelet a banyafeligyeleataskérébe tartozd egyes
nyomastarté berendezések hatésagi feligyéletér

« 21/2016. (VI. 7.) Korm. rendelet a polgari felha&l&sa robbandanyagok
forgalmazasardl és fellugyeleaiér

. 13/2010. (lIl. 4.) KHEM rendelet az Altalanos Robbisi Biztonsagi Szabalyzatrol

Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkedssag

« 1997. évi CLIV. toérvény az egészségitidyr

« 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségisgpilgaltatas gyakorldsanak altalanos
feltételei®l, valamint a nikddési engedélyezési eljarasrol

« 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakméletve személyi higiéné
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményeékesér

[72)

Foglalkozas-egészségligy

« 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozasesgségtigyi szolgalatrol
« 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-eg&syiigyi szolgaltatasrol

Munkabaleset

« 1993. évi XCIII. térvény a munkavédeleshr
« 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédelémsz6lo 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
« 9/2013. (lll. 22.) NFM rendelet a banyafeligyelatdskorébe tartozo tevékenység sqran
bekovetkezett sulyos lUzemzavar és sulyos balegetebisének és vizsgalatdnak
rendjébl szolo biztonsagi szabalyzatrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicid

« 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozési bgségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésires kivizsgalasarol

Munkahely

« 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kérnyezetiadgkelésdil és kezelését
« 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkaderal6 biztonsagi €és
egészségvedelmi jelzésékr
« 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képebnglstti munkaveégzés minimalis egészségugyi
és biztonsagi kovetelmeényélir
« 3/2002. (1.8.)) SzCsM-EUM egyilttes rendelet a minekgek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintfér
« 3/2003. (lll.11.) FMM-EUM-SzCsM egyiittes rendelgiaencialisan robbanasveszélyes
kornyezetben le¥ munkahelyek minimalis munkavédelmi kbvetelméngleir

Koroki tényesdk

« 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozididhitett munkavallalékra vonatkozo
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdvetelmatye
« 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalokat zajexpoziciéra vonatkozo
minimalis egészseégi és biztonsagi kbvetelménitekr
« 12/2006. (lll. 23.) EUM rendelet az azbeszttel lsapatos kockazatoknak Kkitett
munkavallalok védelmét
« 2/2016. (I. 15.) EMMI rendelet az ionizal6é sugaredleni védelemil és a kapcsolodo
engedélyezési, jelentési és ellerési rendszedt szolé kormanyrendelet hatélyba
lépésével 6sszefliggésben egyes miniszteri renketgidositasarol

25



. 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi bgségek és fokozott expozicios
esetek bejelentég#res kivizsgalasarol

Kémiai biztonsag

« 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

« 25/2000. (I1X. 31.) EUM-SZCSM egyittes rendelet ankahelyek kémiai biztonsagéaro

Munkaeszkoz, gép

« 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok észhalatuk biztonsagi es
egészségugyi kovetelményeinek minimalis szittjer

« 16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet a gépek biztagis&kodvetelményeifl és
megfelebségének tanusitasarol

Egyéni védeszkoz

+ 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok mkahelyen tortéh egyeni
védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egggedelmi kdvetelmeényéir

« 17/2013. (VI. 4.) NGM rendelet az egyeni védzkozok megfeléségét értékél
szervezetek kijelolésének, tevékenységének, vatamaflersrzésének Kkilonos
szabalyairol

« 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni ¥édzktzok kovetelményéir és
megfelebségének tanusitasarol

Anyagmozgatas

« 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az étorban hatsérilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagté&liményeisl

« 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az étorban hatsérilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagté&liményeis

Epitsipari tevékenység

« 4/2002. (11.20.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet azéspimunkahelyeken és az épitesi
folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkairadidvetelményeksl

Villamossag

2007. évi LXXXVI. toérvény a villamos energiarol

6. A munkaeszkdzok biztonsagos allapota

A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és efgisgg kovetelményeinek minimalis
szintjesl szold 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet kévetelményenatkoznak a veszélyesnek
nem mirdsuld munkaeszkdzokre is.

Munkaeszkd% minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezésdyetna munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben Hagknd\z egyéni véskeszkdz nem
minésil munkaeszkéznek.

A munkaeszk6zok doéittobbseget kitev gépek és berendezések csak akkor hozhatok
forgalomba, vehék alkalmazasba, ha a gyart6 garantdlja, hogy azagfetelnek a
vonatkozo biztonsagi kdvetelményeknek.

A biztonsagi kdvetelményeldrés a megfelékség tanlsitasardl sz6l6 rendeleteghatarozza

a megfeledség ertékelésének eljarasait, a gyartdé altal kiddladokumentumokat és
informé&ciokat (k6ztik a haszndlati utasitast), agfelelsség jelének (CE) alkalmazasat.
Ezeknek a dokumentumoknak magyar nyelven is reedélite kell allniuk.

81993. évi XClIII. térvény 87. § 4.
©16/2008. (VI11.30.) NFGM rendelet
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Az olyan gépet, amely a CE jeldlést viseli, és ammet mellékelték a gyartd EK-

megfelebségi nyilatkozatat, agy kell tekinteni, mint amelyegfelel a biztonsagi

kovetelményeknek.

Veszélyes az a munkaeszkoz, amely

- szerepel az 5/1993. (XI.26.) MUM rendelet 1/alés szamu mellékletében (pl. mozgo
éli furészgép, fejtéshiztositdé berendezés, rakoddgépesibwakodogép; személy-
emelésre ideiglenesen felhasznalhaté éberkendezés)

- hatésagi feligyelet ald tartozik (pl. a bényafeklgy hatdskorébe tartoz6 egyes
nyomastarto berendezések),10 vagy

- amelyet a munkaltaté veszélyesnek ésitett”.

A munkaltaté veszélyesnek ndémiti azt a munkaeszkozt, amelynek hasznélata saran
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsagdehab védelem hianyaban karositd
hatadsnak lehet kitéve.

Az lUzemeltet munkdltatbnak a veszélyes munkaeszkoz, technolizpaeltetését irdsban
kell elrendelnie (a tovabbiakbamunkavédelmi Gzembe helyezgs

Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hasznalshai csak abban az esetben szabad, ha
az egeészseget nem veszeélydrtes biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kiglégit
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint terméiin jogszabalyban meghatarozott EK-
megfelebségi nyilatkozattal, illetve a megfebsieget tanusité egyéb dokumentummal (pl.

tanusitvany).

A veszélyes munkaeszk6zok Uzembe helyezésénekefeltidvabba az adott munkaeszkoz
megfelebség-vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredménygtrialmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegykonyv.

A biztonsagos filszaki allapot metyzése érdekébenddzakos biztonsagi fellilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélymsnkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkdzt, amelynekdsizakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, gaap vagy a
rendeltetésszéres biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra voratkdaimentacio éirja.

Az id6szakos biztonsagi felililvizsgalatot - kivéve a vBgetechnoldgia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkaveédelmi szakképzettséggeelka®n személy (munkabiztonsagi

szaktevékenyséq) vagy kulon jogszabalyban erregegitott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia viasgt szakiranyl munkabiztonsagi
szakérdi engedéllyel rendelkézszemély végezheti.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizeméftek 6tévenként kell elvégezhife ha
jogszabaly, szabvany vagy az lUzemeltetési dokumiénennél gyakoribb felllvizsgalati
id6szakot nem ir él

A fellllvizsgélat eredményeét vizsgalati jegkdnyvbe kell foglalni.

A veszélyesnek nem migsilé munkaeszkozokszerelését kovéen, illetve az Uzemeltetés
megkezdését, valamint az Uj munkahelyen tértetallitast megeéizéen az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos korilmények meglé&iensrzé feliilvizsgalatotkell végeznt®

1023/20086. (II. 3.) Korm. rendelet
111993. évi XClII. térvény 87.8 11. pont
125/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet
1310/2016. (1V.5.) NGM rendelet
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A veszélyesnek nem nitialle munkaeszkdzok disszakos ellefrzé fellilvizsgalatat a
munkaltato altal meghatarozott gyakorisaggal Kettgezni azon karositd hatasok |gisgtge
miatt, amelyek a munkavallalok munkahelyi biztorédaes egészségét veszelyartatlyzetet
idézhet &b.

Az idészakos ellefrzé felllvizsgalatra kdtelezett munkaeszkozt, a felidlgalat gyakorisagat
€s modjat irasban kell meghatarozni, figyelemmel (eemeltetés koériiményeire, a
munkaeszkozt érit szabvanyokban foglaltakra és a gyartdé altal o4&t hasznalati
utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumengléitasaira. A leghosszabb felllvizsgalati
id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A felllvizsgélat megallapitasait, a megtett intégseket jegyikonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkézidészakos ellebrzé fellilvizsgalat idpontjaig meg kelbrizni és annak
egy példanyat - telepitett munkaeszkdz esetérelyatinen kell tartani.

7. Egyeéni védeszkbzOk a banyaszatban

Bevezetés — Mit tekintiink egyeéni bzkoznek és mikor indokolt az egyéni &esizkdzok
alkalmazésa?

Az Eurdpai Unié 89/686/EGK Iranyelve alapjan készihz egyéni vébtkeszkdzok
kovetelményeifl és megfeléiségének tanusitasarol sz6lo 18/2008. (XI11.3.) SZkéwdelet,
mely 2008.12.18-an Iépett hatalyba. A rendeletridja tobbek kdzo6tt az egyéni webzkoz,

a gyarto, a forgalomba hozatal, a rendeltetégdzasznalat, az EK megfetsigi nyilatkozat

és tipustanusitvany, valamint a ¥édzk6z védelmi fokozata, védelmi képessége és wmédel
osztalya fogalmait. Részletesen meghatarozza &ewekozok kategoridit, a megfdiség
tanusitas lehéségeit és eljarasait, az EK tipusvizsgalat és td@pusitvany kiadasanak
modjat, az EK megfeléség jelolését. A mellékletekben az egyéni 6etkéz EK
tipustanusitvanyanak, EK megféleégi nyilatkozatanak dokumentumait mutatja be,
megfogalmazza a védszkdzok alapvétegészségvédelmi és biztonsagi kbvetelményeit, a
gyartoi ntiszaki dokumentacio tartalmat és a CE jel alakaésalmi kbvetelményeit.

Az egyeéni védeszkdzoksl sz6lo 86/686/EGK tanacsi iranyelvet az EurOpaidiaent és a
Tanacs (EU) 2016/425. rendelete — ennek alapjd@Gi8. (11.28.) NGM rendelet a 18/2008.
(XI.3.) SZMM rendeletet — hatalyon kivil helyeztA. rendelet 48. cikke rendelkezik a
hatalybaléptetésl és az alkalmazasrol. A rendelet tobb Iébes Iépett hatalyba, az utolso
lépcs 2018. 4prilis 21. volt. A rendelet teljes egésrébieiteled és kozvetlenll
alkalmazando6 valamennyi tagallamban. A rendeleEapai Unid hivatalos lapja magyar
nyelvii valtozatdban taldlhatd meg, terjedelme 48 oldaérterészletes ismertetésére a
jelenlegi anyag keretein belll nincs lefsgig. A rendelet a korabbi rendelethez hasonléan
tobbek kozott meghatarozza az egyéni desdkodz, a gyartd, a forgalomba hozatal, a
forgalmazo, a riszaki leiras, a megfetidég értékelés és a CE jeldlés fogalnk&igziti a
gyartok, a meghatalmazott képvidel az imporérok és a forgalmazdk kotelezettségeit.
Rogziti az egyéni véeszkdz megfeléség ertékelési eljardsokra, az EU megésidi
nyilatkozatra, a CE jel6lésre, a megfétdg értékeél szervezetek bejelentésére vonatkozé
kovetelményeket, meghatarozza az egyeni 6egrkdzok kockazati kategoriait (l.sz.
melléklet), az egyéni véeszkozok alapvétegészségvédés biztonsagi kdvetelményeit (II.
sz. melléklet), az egyéni véelszkdzok miszaki dokumentacidjat (lll. sz. melléklet), a
kiulénb6d megfelebségi eljardsokra vonatkozé kovetelményeket (IV-VBE. melléklet),
valamint az EU megfeléségi nyilatkozat tartalmi kovetelményeit. A munkiaiék
munkahelyen tortéh egyéni védeszkdéz hasznélatdnak minimdlis biztonsagi és
egészségvedelmi kdvetelmenyéim 65/1999. (X11.22.) EUM rendelet szal.
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Az egyéni védeszkdozok fogalomkorébe tartozik minden olyan eszkamelyet a
munkavallalé azért visel, vagy tart maganél, hagw anunkavegzésh a munkafolyamatbdl,
illetve a technologiabdl erédkockazatokat az egészséget nem veszélgeztetriekire
csokkentse.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az egyénioseszkozok alkalmazasanak célja a
munkavallalé egészségkarosodasanak nbegek azon munkafolyamatoknal, amelyeknél a
munkavallalé egészségét veszély fenyegeti és asdmtaedelem mas modon (pl. zart
technoldgia alkalmazasaval, vagy kollektivismaki védelem alkalmazésaval) teljes teir
nem oldhato meg.

Kollektiv miiszaki védelem példaul az osztalyozé berendezésatadasi pontok teljes, vagy részleges
burkolasa, gumi / firenyag osztalyozéfeliiletek alkalmazasa, melynek reéegeként a berendezés

miikddése soran felléppor- és zajexpozicié a munkaterileten hatarétteksbkkenthét {:
m— ’ Példe >

I =
- Qi"‘ NC BIE - zajszint drotszovet
LS N szitaval, szita fedése nélkil
MR T z6ld — mianyag osztalyozo
N\ felillet, szita fedésével

B 2000 o ek

A - fekete— jogszabalyi
Forras: Screening and Conveyor Solutlons é‘delust “Control — Metso Minerals Al?ovetelm én

Ahol miiszakilag megoldhatd ott mindenképpen célszerkollektiv védelmi megoldasok
alkalmazasa. Ennek oka, hogy jelléiaa lényegesen hatékonyabb és biztonsagosabb
megoldas a munkavégzés soran féllégészségkarositd kockazatok kezelésének teréh, min
az egyeni vedkeszkdzok alkalmazasa.

Ugyanakkor mindenképpen fontos hangsulyozni, haggsetek jeleds részében az egyéni
vedbeszkozok alkalmazasa szikségszdtdiszen veszélyforrasok teljes megszintetése a
munkafolyamatok végrehajtasa és technoldgidikddtetése soran mas maodszerekkel nem
lehetséges. A fejezetben megjelolt, vonatkozo \saayok felsoroldsa nem teljes kor
Szikség esetén az egyéni &esizkozokre vonatkoz6 szabvanyok és azok hatalpaagai a
Magyar Szabvanyigyi Testulet honlapjawiv.mszt.h) honlapjan elleérizhe®k.

Milyen egyéni védeszkdzoket kell hasznalni?

Egy mondatban megfogalmazva, amit a munkdaltatd dntt amunkakorben, vagy
munkafolyamat soran @ a munkavallalok szaméara, vagy amit mas, altalaéovényi
eléiras koteleavé tesz.

Az egyéni vedeszkdozok korének meghatarozasa, az elvégzett kaigkézkelés
eredmeényeként, az alabbi folyamatabra szerintrtikté

Fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocidlis kockézatok
felmérése munkakoronkent

Munkaeszkbaok, gépek Kockizatértékelés m
végrehajtiasa egyéni védoeszkozokre vonatkozo

veszélyek felmérése . £ 1 iz
ek szabalyozas kialakitdsa,

= Ennek sordn a N
biztonsaginak, kockazatok minbséai és ‘ N munkavédelmi stratégia kidolgozasa,
:rgonémiijﬁ:fk igalata mennyiségi értékelése, \ h g EHIAN
ennteuekszamanak . L. L
el isa, jenlegi / kozéptavi l‘qlc.szles:J stratégiak
ek in e intézkedések = meghatarozisa,
veszélyek felmérése megfeleloségének ‘ 5
ellenérzése / y szabilyozas szitkséges mértékii modositasa,

mindsitése, itézkedések
/ felelosok/ hataridok

Elvégzen munkah:ln mérések

= m(pLu} pm feltart hianyossagok kijavitasa,

elvégzett intézkedések hatdsossdganak

Egyéb tényezdk vizsgalata visszaellenorzése.
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A munkaltaté a kockazatértékelést kdeat, annak megallapitasait figyelembe véve, a teltar
kockazatok kezelése sordn hatarozza meg a védelegtétékonyabb maodjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem moddozatait, illetve az alkammad szervezési és egészsegugyi
megebzési intézkedéseket.

Az egyéni védeszkoz juttatasanak bélsendjét a munkaltatonak minden esetben irasban kel
meghataroznia. Az egyéni uembzkozokre vonatkozO irdsos szabalyozas elkészitése
munkabiztonsagi €és munkaegészségugyi szaktevélgmglsénirdsil. Itt feltétlentl meg kell
jegyezni, hogy a munkaltatd koteles bevonni a muédalmi képviseit a védeszkdz
juttatas rendjének meghatarozasaba, a munkavéd@pviseb jogosult javaslatot tenni a
védbeszkoz kivalasztisara.

Munkaltatéo a munkahelyenként / munkakoronkeént ledt@heghatarozni:
- azokat a munkafolyamatokat, technologiakat (ideecat munkaeszkozoket, anyagokat és a
kockazatot), melyek a védszkoz hasznalatat indokoljak,
- ajuttatott védeszkoz tipusat,
- védbeszkdz hasznalataval jard egyébirdlsokat, példaul:
= ellendrzés,
= tarolas,
= csere,
= karbantartés,
= elhasznélodott véaszkoz kezelése.

Egyéni védeszkozokkel kapcsolatos alapgéidvetelmények

Gyartoi utasitisok és tajékoztato
Az egyéni védoeszkdzhtz mellékelendd utasitdsoknak
1. Ergonomia tartalmazniuk kell — a gyarto nevén é&s cimeén kival —
Az egyéni védoeszkdzoket gy kell megtervezni és gydrtani, valamennyi lényeges informaciot akovetkezokre vonatkozoan:
hogy elére lathaté korilmények kozotti hasznalat esetén a
felhasznalo a szokasos modon elvégezhesse a kockazattal
jard tevekenységet. mikozben a lehetd legmagasabb szinti.

A Kialakitis alapelvei

a}atarulasra hasmalatra tisztitasra, karbantartasra,
ésre és fertotlenité =\0natkuzo utasitisok,

megfeleld védelmet élvezi. g) a jelolések jelentése;
h, arra vonatkozé tijékoztatis, hogy az adott egyéni
2. A védelem szintjei és osztalyai védoeszkioz milven kockizatokkal szembeni védelemre lett
— tervezve.....

A tajékoztatdt pontosan és érthetben kell megfogalmazni

Alapveto kovetelmények
A védbeszioz nyijtson megfeleld védelmet a
tevékenyseg soran fellépd ésvarhatoan eléforduld
kockazatokkal szemben, és tegye lehetové az egészsépet

nem veszélyezietd esblz‘lonsagos nunkavegzest.

testi adottsigaihoz
2. Konnyi és szilard kialakitas

Kényelem és hatékonysag ‘ |
1. A védéeszkiz illeszkedése a viselSje vagy hasziléja o/ @ ,"
II .\.
| \
II ..'\
| \
|
|

3. A felh il6 altal egyidejileg hordott védéeszkiozok
sziikséges dsszhangja

Veédoeszkozok artalmatlansaga
1. Az eredendi kockiazatok és mas zavaré tényezok hianya
Az egvéni védoeszkozt vigy kell megtervezni €s gydrtani, hogy elore lathatd korilmények kozdth
hasznalat esetén kizarhatok legyenek a kockdzatok s mas zavard tényezSk.

2. Megfeleld anyagok, alkotoelemek
A védoeszkozoket alkotd anyagok és esetleges bomlastermékeik nem lehetnek artalmas hatastak a
felhasznalo egészségére, es hasznalojat nem veszélyeztethetik

3. A védoeszkiznek a felhasznaloval érintkezd wval vi részének feleld feliileti allap:

A védoeszkoznek minden olvan részét, amely érintkezik vagy érintkezésbe léphet afelhaszndldéval a
viselés idOtartama alatt, tgv kell kiképezni, hogy érdesség, éles szelek, kidlld pontok, amelyek tilzott
writaciot vagy serilest okozhainak. ne legyenek rajta.

4. A visel6 vagy hasznilé megengedhets legnagyobb akadilvozisa

A védoeszkozok alehetd legkisebb mértékben akadalyozhatjak aviseld mozdulatait, testtartasat és
érzéleszervi érzekeleset. Nem lehetnek okozoi olyan mozdulatoknak. amelyek veszélyeztethetik a
felhaszndlot vagy mas személyeket
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Munkavallalok és munkaltatok feladatai az egyénidé@szkdzokkel kapolatban

Fontos, hogy az egyéni vdekzkdz személyes hasznalatra szolgal, kihorda@ macs. A
munkaltatd a vatkszkoz rendelkezésre bocsatasaval edijlegjmagyar nyell tajekoztatd
és haszndlati utasitast is koteles a munkavalkdelkezésére bsatani, valamint kotele
kioktatni a munkavallalét az egyéni \ibszkoz szabalyos hasznalat

Ha a munkavégzés kortlményei megkivanjak, hogy nvalp vedeszkozt tbbben |
hasznaljanak, megfeteintézkedéseket kell tenni annak biztositasaray laaglyen hasznalat
ne jelentsen egészségugyi vagy higiénés kockaadtasznalok szama

Jogszabalyi éliras, hogy a munkavallalé6 a bzkéz hasznalatardl érvényesen |
mondhat le. Valamint a munkavallalé a $édzkdzt nem viheti el a munkahel§irkivéve
ha a munkaltaté engedélyezte annak elvii

A munkaltatok és munkavallalék legfontosabb egyénbeszkdzokkel kapcsolatos felada
az alabbi abran foglaljuk 6ss

Munkavallalé feladatai Munkaltato feladatai

Egvél_‘i veddeszkazak kGrének gg
elk;Fmaza'sfméd_‘a'naF: |
meghatdrozasa )
Eszkazékingyenes bisger
: s biztositdsa,
Ptlésa, katbantar:sa, tisiitaey |
ellengrzésa '

ﬁszkdzqkhauna'aténak
L ecnﬁ'zese,uokumenlérés
— "

{ Rendeltatésen ek
meagfelelfen haszndini, tle

| elvirhatg tisztitdsire)

\_‘_‘_‘_scndu:koncm

Tajek_pzt.?rni amunkaltatotaz
Eszmwaieimczettlafbéja'rjl'

A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a ¥édzkoz

- 0gy nyujtson védelmet imunkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy onmag
idézzen & tovabbi veszély

- feleljen meg a munkavégzés korulményei

- az ergonomiai kovetelményeknek és a munkavallad§zgggi allapotanak megfelel|

- igazitas elvégzeése utan illeszkedjen vigre.

Kilfejtéses banyaszatban jelleden alkalmazott egyéni véeszk6zo
A banyaszatban hasznalatos egyéniveddkozok rovid attekintése a kovet&eibran lathatc

Fejvédelem S7em vAdeme Hallos7 ervek védeime| Test vedelme

o mechanikai séril & | , , B
Kockazatokjellege = | mechanikai s2iles ! 74 / hdlaskarnsodas iddjaras hatasa
N3JSUEArzas

™~ 71 ™~ 1T

Egyeniveédelem

f8bb iranyai
Lab vedelme: Légutak védeime K2z vedelme Leeses ellent vedslem

mecnanikai sériilas, légraisipruak mechanika sérii é3,

Kockazatok jellege = mechaniczi serliles

elesuszas kdrosodasa ké mia anyazok hatdsa
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A fej védelme
A banyaszat terliletén az EN397 szabvany szerpuri'védsisakok" hasznalata altalanos.

Vonatkoz6 szabvanyok jelenleg hatalyos verzioi: MER 397:2012+A1:2013 Ipari
védisisakok, MSZ EN 14052:2012+A1:2013 Nagy &éépesséfyipari vedssisakok.

Az ipari védisisakoknak az alabbi jel6léseket kell tartalmaznia:

- agyarté neve vagy azonosito jele,

- agyartasi és negyedév,

- asisak tipusa,

- a méret vagy méretfelllet.

A védisisakok élettartamat harom téngerelentisen befolyasolhatja, csotkkentheti: a
mechanikai behatasok, vegyi anyagok hatasa, UWrsaga

Az ipari védisisakok (alapanyaguktdl fugegn) jellemben 3-5 évig hasznélhatok.
Ugyanakkor ma mar léteznek olyan, érzékkel felszerelt védlsisakok, melyek UV
sugarzas hatasara vizudlisan is (piros szin, fetiére valt) jelzik a hasznal6 részére a csere
szlkségessegeét.

Ipari védsisakokra vonatkoz6 alapéetovetelmények:

- fej belitésének veszélye elleni védelem,

- maximum 5 kN erdj, zuhané targyak Ghatasa elleni védelem,
- athatolas, atlyukadas elleni védelem.

A védssisakon 1é% egyéb jeldlések:

- [-20 °C] -20°C kornyezetidmérsékletig hasznalhato,

- [-30 °C] -30°C koérnyezetidgmérsékletig hasznalhato,

- [150 °C] +150°C kornyezetidmérsékletig hasznalhato,

- A fenti jelolések hianydban a wsisakok -10°C és +50°C ko6zotti kérnyezeti
hémérseékleten viselhétk,

- [440 V] rovid ideig tartd érintkezés megengede#tQ4/ valtakozo6 feszultségvillamos
vezeték véletlenszggerintése elleni védelem),

- [1000 V] rovid ideig tarto érintkezés megenged@&@00 V valtakoz6 feszlltségillamos
vezeték véletlenszgerintése elleni védelem),

- [MM] védelmet biztosit froccsénfémolvadékok ellen,

- [LD] nagy oldaliranyu terhelés veszélye esetéraszhalhato.

Védssisakok tekintetében elmondhatd, hogy a kindlazéshhez tartoz6 arszint is rendkivl
széles tartomanyban mozog. Nem art ugyanakkor mgegei, hogy a kivalasztasnal - az
aron kival - mindenképpen célsdefigyelembe venni az ergondmiai kovetelményeket
(védssisak sulya, vétbisak megfeld szelbzése), valamint a munkavégzés soran szikséges
egyéb kiegészik szabalyos illesztésének lebmtgét.

Az adott tipusu vétkisakhoz alkalmazhat6 kiegésztartozékok kompatibilitasa a gyartok
online elérhdt kataldgusaiban nagy biztonsaggal ellerhe®.
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Halloszervek védelme

A béanyaszatban alkalmazott berendezésekkdditetése soran a munkavallaldkaté ér
zajexpozicio az egyik leggyakoribb egészsegkarastddaaltd ok. Annak ellenére, hogy az
egészsegkarosodas kollektivismaki, szervezesi intézkedésekkel és egyénbesakozok
biztositasaval, azok szabalyos hasznéalataval butuet.

Zajszintek és azok hatasai

5o Fajdalmas szint

Artalmas szint
Irritélja a fllet

Kellemetlen szint
Zavaro

30dB Ember suttogas

Személyes szint
Alig érzékelhetd

UVEX 2016/2017 munkavédelmi katalégus

Jellem® zajszintek a banyaszatban alkalmazott eszkzoknél:

Banyaszatban alkalmazott termel6 eszkdzok kozelében mérheté, jellemzé
zajszintek [dB(A)] (berendezés méretétdl, terhelésétdl fliggben)
ROpit6toré 80 100
kupostéré 80 100
Pofastoré 90 105
Osztalyoz6 berendezés 85 105
Homlokrakodé <110 kW 97 112
Homlokrakodé >110 kW 102 114
Kotro <85 kW 93 108
Kotro >85 kW 102 112
Domper 105 117
Megjegyzés: Modern, megfelel6 miiszaki allapotd munkagépek, zart kezeldfiilkéiben a dolgozokat érd
napi zajexpozicié mértéke jellemz8en az als6 beavatkozasi hatarérték — 80 dB(A)- alatt marad.

A megfeleb egyéni védeszkoz kivalasztasanak célja, hogy a munkaval&atbdrajexpozicio
meértékét 70-80 dB-re csokkentsik. A wédzkdzok kivalasztasanal - a védzkozon
feltlintetett - SNR (Egyszésitett Zajszint Cstkkenés) csillapitasi értékeszeth figyelembe
venni.
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Zajszint mért értéke 110 dB(A) — egyéni Gédzkdz SNR értéke 7 dB

Meg kell jegyezni, hogy a tdlzottanésrhallasvédelem (tulcsillapitéas) is veszélyes |eheit
kommunikéacids problémakat okozhat.

Azt, hogy az adott munkahelyen milyen egyénidestkdz hasznéalata célraveézeninden
esetben a helyi zajexpoziciés mérések alapjan febghatarozni.

Az aldbbi &bra gyors attekintést nyljt az egyesszmajeknél alkalmazhatéo egyéni
védeszkdzokre:

UVEX hearing protection 2018.

- Fuldugd (egyszer, vagy tobbszor hasznalatos, SN#esen 23 - 37 dB(A))
(vonatkoz6 hatdlyos szabvany MSZ EN 352-2:2003 adabtdk. Altalanos
kovetelmények. 2. rész: Fuldugok)

- Fultok (SNR jelleméen 27 - 36 dB(A))
(vonatkoz6 hatélyos szabvanyok: MSZ EN 352-1:200allddvédk. Altalanos
kovetelmények. 1. rész: Filtokok. / MSZ EN 352-B20Hallasvédk. Altalanos
kovetelmények. 3. rész: Ipari vegisakra szerelt fultokok.)

o 3é
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Ha a hallészervek védelme mellett,

a biztonsadgosnkanegzéshez a hatékony

kommunikéacié fenntartasa is elengedhetetlen, akktszeti az erre kialakitott (egy- vagy
kétiranyd kommunikaciot leh&té tevd) radios filtokok alkalmazéasa:

A szem és arc védelme

A bénydszatban a munkavégzeés

jelléhéés kortlményeil adddoan

tobbféle

vedsszemiveg és félalarc hasznalata indokolt.

A jellemz6 veszélyforrasok:
mechanikai veszélyek (pl. por, Utés, szilard kitémzemcsék),
a hvvel kapcsolatos veszélyek (pl. olvadt fém),

a kémiai veszélyek (pl. akkumulétorsav),

sugarzas veszeélyei (pl. ultraibolya, infravoroséuags),
villamos veszélyek (pl. kbzvetlen aramiités, villanig).

A lencséken és kereteken lathato jelolések maggtaaz

—’ LENCSEJELOLES MAGYARAZATA

Optikai osztily

Fényfokozatszam

Sziird kodszama
p;egesztﬁszﬂrﬁ,

a IM eldtt
csak egy szam &ll)

Gyarté
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Mechanikai
szilardsdg

Szlird kodszama

2 vagy 3=V

4=IR

5vagy B = napfémy tiknizidéss

1,7-T = hegeszthsz(rd, ha nincs kilin kidszam

Fényfokozatszam
1,2 = atiatszo vagy sanga

1.7 = narancs, minimizer vagy beltériykileri
2.5 = bronz vagy fistszind

3.1 = sitéesziirke, sdtéthronz vagy tukris

Gyarto: am

Optikai 1. osztaly: Folyamatos viselet

Mechanikai szilardsdg

Megnivelt ellendlld képesség (12 m's) S

Kis energidju becsapddas (45 m's) FT)

Kozepes energiajl becsapodas (120 mi's) B(T)

Nagy energiajl becsapadas (190 m's)  A(T)

T =Ved a behatasok ellen extrém himeérsékleten is (-5 °C/ +55 °C)

Tovabbi kévetelmények

Rovidzarlat okozta villamos v a
Femolvadek felfreccsenese 9
Finom részecskek okozta feldleti sériles K
Parasodzas elleni vedelem N



—} KERETJELOLES MAGYARAZATA

3M gyart-meqgjeldlés
166 A szabvany szama

3 Alkalmarasi terilletek
Itpmt_ 3 = Folyadékok (csepp = szemiveq, freccsenés = arcvédf)
kis fajra 4= Magy porszemcsék (5 pm-nél nagyobb) - szemiveq
5= Gz és finom por (5 pm-nél kisebb) - szemiveg
B = Rividzarlat okozta villamos i - arcvédd
0 = Fémohvadék és forrd szilard anyagok — szemiiveq vagy arcvédd

{3M.1as.3.a.3.4.u“ i
P Y

B Amechanikai szilardsag szimboluma

S = Megniveh ellendllo képesség (CRI3 — kemenyitatt Dveg)

FT) = 45m/s becsapddas (polikarbondt - acetat)

B{T) = 120m/'s becsapddas (polikarbondt - acatat)

AT} = 190m/'s becsapadas (polikarbonat)

T = Véd a behatasok eflen extrém hmérsékleten is (-5 °C/ +55 °C)
A keretnek megfeleld

Szabviny Mechanikai Alkalmazdsi 'egmagasabb 4 Akeretnek megfeleld legmagasabb feny fokozatszam
iiletek fenyfokozatszdm
wilandsag terll
H Kisfejre is alkalmas keret (PD = 54 mm)

3M Munkavédelmiizletadg, Szemvédelmi termékek katalé— Védiszemiivegek (201

A véddszemivegek kivalasztasakor a védelmi képességakeandkivil Iényeges az alék
szempontok figyelembevétele

- ergonomia szempontok (megfdéallly, illeszkedés / beallitas lelisége, stabilitas

- megfeleb kilatas (ne akadalyozza a munkaveégzéshez szikk#gsy

- aveédeszkdz megfeléen takarja a szemet és a korry&my szoveteke

- ne legyenek tal nagy hézagok a szemiiveg és adadtt

A béanyaszatban végzett karbanteéis munkak soran a langés ivheges#t eszkdzol
hasznalata, a munkak végzéséhez sziikséges spszéil- €s arcvéd egyéni védeszkozok
alkalmazasa is altalanosan elter|

Hegeszt védiszemiivegek- Hegesztésvédelmi szintek és felhasznalasi javdshii69
szerint:

szort sugarak elleni védelem

hegesztd segédeknek
2 egyszerl oxi-acetilén vagas = =
3 egyszeri oxi-acetilén vagas = EE
1 hegesztés és keményforrasztas acetilén <70

hegesztés és keményforrasztas acetilén 70 - 200

5
oxi-acetilén vagas oxigén 900 - 2000

- hegesztés és keményforrasztas acetilén 200 - 800
oxi-acetilén vigas oxigén 2000 - 4000 J

Uvex Hungaria szemvédelem katalégus (2(

A karbantartasi munkdk soran a banyaszatban jeflemzbevontelektrédas ivhegesz
alkalmaznak. Célszéra hegesztési munkdk soran automata soOtdt hegeszikazettak
(hegeszipajzsok) alkalmazasa, melyek hasznalat kdézben azéb\infravords sugarakk
szemben is allandé védelmet biztositar

Vonatkozé Iényegesebb szabvanyok jelenleg hatalgasiéi: MSZ EN 166:2003 Személ
szemvéd eszkozok.Kovetelménye. /| MSZ EN 169:2003 Személyi szeméeeszkdzok
S7Zirdk hegesztésheis rokoneljarasokhoz. Ateresztési kovetelményeljardot hasznalat.
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Légutak, legdszervek védelme (Iégzésvedelem)

A munkavégzés soran felmetsllegészségkarositd kockazatok fliggvényében kil@nboz
légzésvéd eszkozok hasznalata lehet indokolt (egyszer, vadiybszor hasznalhato
poralarcok, §z/gaz elleni félalarcok, §zt- vagy nyomolevegs l€gzésves).

A banyaszatban jelleien az egészsegre karos asvanyi etegmirokkal kapcsolatos
kockazatok kezelésére szikséges kollektiv védelém(feslés, burkolas, porlekotés,
porelszivas), szervezési intézkedésekkel, vagy regy@deszkozok alkalmazasaval
megoldast talalni. A porexpozicio elleni védelenerkelten fontos a kvarctartalmi porok
esetében.

A kébanyaszat soran, annak példajan bemutatva az atdkienységek soran kell szamolni
asvanyi eredétporok képsdésével:

Banyaszati folyamat Porképz6dés mértéke Veszélyeztetettek

A hatds jellemz8en id6leges, nem

Nincs
jelentés.

Jovesztés (robbantas)

Hatas (idGjaras fuggvényében)
jelent8s lehet. Mind a munkagépek| Gépkezeldk, szallitasi ut
kezel&fulkéiben, mind a szallitasi | mellett munkat végzdk.
utvonalak mellett.

Rakodas, belsé szallitas

Megfelel§ védelem és technikai
megoldasok hianyaban a
kébanyaszatban jelentés

porképzGdéssel lehet szamolni.

Torés, osztalyozas. Gépkezeldk.

Hatas (id6jaras flggvényében)
Rakodds, depdzas, kiszallitds.| jelentds lehet a munkagépek Gépkezeldk.
kezel&fulkéiben.

A banyészatban poros munkahelyi viszonyok kozdétalalazott egyéni végszkozok a
részecskesz6 poralarcok. Ezek megfetelvédelmet biztositanak a szilard szemcsék és
folyadék aeroszolok esetén, ugyanakkor nem nydjtamegfeled védelmet gazok ésogok
esetén. A dm6 tipusu légzésvétire és részecskdssd félalarcokra az EN149 szabvany
vonatkozik (jelenleg hatalyos verzi6 MSZ EN 149:2081:2009 Légzeésvéik.
Részecskesizs féelalarcok. Kovetelmények, vizsgalatok, megjelplész alarcok siré
teljesitményuk alapjan P1, P2, vagy P3 védelmitekbe sorolhatok.

Részecskesizok osztalyai:
- FFP1 — nem toxikus és fibrozist nem kivalté réskékesetén alkalmazhato,
- FFP2 - a karos és veszélyes részecskék eg fust, szilard és folyékony részecskeék
kozepes szifitkisziirésére alkalmas,
- FFP3 - ezek a #mk alkalmasak mérgézrészecskék, ag és fust, szilard és
folyékony részecskék kigmsére.

A részecskedz félalarcok kilonboa kialakitasuak lehetnek:
- csészeformajq,
- paneles szerkeZgt
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- kilégzészeleppel rendelkézvagy e nélkili kivitel

R a4
& - 8/

A kivalasztas soran mindenképpen céléfryyelembe venni az aldbbi szempontokat is:
- Az adott kiviteli védbeszk6z mennyire akadalyozza a légzést, mennyireyon
lélegezni a védkeszkozben?
- Megfeleb-e a poralarc kialakitasa, megféleh és biztonsagosan illeszkedik-e a
viselore?
- Ergondmiai szempontok (suly, kialakitasadarel tortérd érintkezés teriletén).
- Kompatibilitds mas egyeni védszkozokkel.

Lab védelme, védcipok

A lab védelmére alkalmazott egyéni wédzk6zOok szakszierés megfeldlen atgondolt
kivalasztasa rendkivil fontos. Kiulonds tekintetiela, hogy ezt az egyéni Ebzkozt az
esetek tobbségében a teljes munkailatt viselik a munkavallalok.

A banyaszatban lab védelmére 4ltalanosan alkalmaggetni védeszkozokre az MSZ EN
ISO 20345:2012 (Személyi véeiszkdz. Biztonsagi labbeli) szabvangigdsai vonatkoznak.
Ennek megfelélen a veédlabbeliknek rendelkeznitk kell azon szikséges hiedgi
jellemzokkel, melyek hatékonyan védik a felhasznalét aziip@rnyezetben éfordulo
veszélyekkel szemben.

A kovetkezdkben konkrét példakon keresztil mutatjuk be a bsrgiban jellemien
alkalmazott védlabbelik jeldléseit és azokimmzaki tartalmat.

Biztonsagi labbelik kategoriai banyaszatban aladacélokra alkalmazott véddakancsok
esetén (pl. villanyszer@l munkakor esetén kiegészikovetelmény a villamos szigetel
képesséq):

S3 S2 + talpatsziras ellen véds talplemez
52 51 +felsdrész vizgdz teresztiképessége, felsdrész nedvességfelszivodas | 'E’
elleni védelme E_
51 SB + zart kéregrész; olajalld talp, antisztatikus tulajdonsagok, =
energiaelnyeld sarokrész iE
—_— — e T — [7]
vadabakancs SE megfeleld k:alrakjtas, csurszasmentes tarlpfes labujjvedd =
{200 1 energidju zuhang, 15 kN nyomo targyak ellen) =

SB - alapvetd kdvetelmények

A banyaszatban az esetek tdbbségében szamolrm kalibatszards veszélyével, ezért az S3
védelmi szint alkalmazasa indokolt.

Banyaszatban altalanosan alkalmazott munkavédelmiggizma kategoriai:

53 54 + talpétsziras ellen védo talplemez, valamint mintazott jarofelilet
sa egybe froccsontdtt vagy vulkanizalt iabbelik orrmerevitével, antisztatikus
gumicsizma tulajdonsagok, zart kéregrész, energiaelnyeld sarokrész és olajallo talp

A banyaszatban egyéni wbzkozként alkalmazott gumicsizmak jelléma az S5 védelmi
szintbe tartoznak.
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A védélabbeliken taldlhato egyéb jelolések értelmezése

P talpatszurdédas elleni védelem

Cl a talp rész hideggel szembeni szigetelése

HI a talp rész meleggel szembeni szigetelése
WRU vizfelvétellel és vizateresztéssel szembeni ellenallas (vizallé fels6rész)
WR vizallé labbeli

HRO kontakt héhatdssal szemben védé talp (300 °C/60s)

E a sarok energiaelnyel6 képessége
A antisztatikus labbeli
FO olajjal és benzinnel szembeni ellenallas

V] IAhLA2ANn macar&eitatt vAAAlmaA

Az aldbbi harom (talp csluszasmentességére vongthametelmény kozil valamelyikne
teljestlnie kell, és ezt a ¢ip fel kell tlntetni

eCsuszasmentesség keramiacsempés padldn tesztelve
natrium-lauril-szulfat (SLS) oldattal

eCsuszasmentesség acélpadlon glicerinnel tesztelve

— e

eCsuszasmentesség keramiacsempés padldn SLS oldattal és
acélpadldn glicerollal teszteve

A védilabbelikjeldlése (jelblések a afjm):

| Termék neve |

v
> 9HNOI  SAFE10 EUR 43 +—{——| Meret |

17.4pr+]

Gartd logdja
CE jelolés —> CE EN I1SO 20345:2011 < Vonatkoz6 szabvany

|Véde|mi képességekjelélésel

A munkavédelmi ciff kivalasztasanak gyakorlati szempon
- megfeleb védelmi képesség (mechanikai hatasok- és langhatas lehitégénel
szambavétele, hideg elleni védelem szikségessédees munkakornyezet, sztatil
feltoltodés veszélyei, villamos veszélyek, kémiai hatasokneghatarozas
- ergondmia (megfelélilleszkedés, komfort, suly, talpmerevség mérte
- klimatikus tulajdonsagok (széklés, bélelés mérték
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Kéz védelme

Véddeszkoz kivalasztasanak men

1. Veszélyforrasok
azonositasa

kémiai veszélyek
(pl. MSZ EN 150 374-1:2017
Véddkesztyik weszélyes
vegyszerek és
mikroorganizmusok ellen)

mechanikai veszélyek
(MSZ EN 388:2017
2 Véddkesztyilik mechanikai
kockdzatok ellen)

specidlis kockdzatok
(pl: MSZ EN 407:2004
Véddokesztyiik termikus
kockazatok (hd és/vagy tiiz)
ellen)

2. Munkavégzés

" s 3. alkalmazasi
modjahoz v
_ " kornyezet
BB meghatdrozasa
kovetelmények g

recizios munkavégzés q -
pl : g || | szdaraz munkakdrnyezet
pl.

precizios szerelés)

altalanos jellegii
munkavégzés ‘

szaraz/nedves (enyhén
olajos)

{pl. normal karbantartas) munkakdrnyezet

nagy igénybevétellel jaro

nedves (olajos)
munkakdrnyezet

munkavégzés |
{pl. nehéz szdllitds)

A Dbényaluzemekben folytatott munkavégzés sordn a kezelestzélyeztét
mechanikai kockazatok mindennaposnak tekibthétjépkezelés, javitas, szerel
karbantartas, anyagmozgatés...). A munkafolyamatwns;elentkeé mechanika

kockazatok kezelésére tobbféladott munkafolyamathoz illeszk& egyéni védeszkoz

biztositasa lehet indokolt.

A mechanikai kockazatok ellen hasznalhatookégdztyik jelolése és misitési rendszere

alabbi példan lathato:

GYARTO

keszty(i leirasa

EN388 <

) cem:a

! Piktogram szabvénnyal |

9« I Keszty(i mérete |
| CE megfelelosegjelzese |
Teljesitményszint rendszer 1 2 3 4 5
EN388 a - kopasalldsag (ciklusok) 100 500 2 000 8000 **
b - vagasvédelem (pengével szemben) 1,2 2,5 51 10,0 20,0

Lh c - szakitdszilardsag (newton) 10 25 50 75 **

d - szUrasall6sag (newton) 20 60 100 150 **
Teljesitményszint besoroldsok A B C D E F
abcdef e - EN ISO vagasvédelem (newton) 2 5 10 15 2 30

|EN Utésalldsag (Uj) |"x"jelzés is alkalmazhatd "a"-tdl "f'-ig, melynek jelentése "nem tesztelt", vagy "nem alkalmazhatd"
EN ISO vagasvédelem (uj)

szurdsallésag
szakitoszilardsag

vagasvédelem

kopasallosag

—

A

banyaszati

A banyaszati tevékenység soran nem csak mechaveisaglyekkel kell szamolni.
tevekenység soran alkalmazott munkaeSkkdkarbantartasa ¢

Uzemeltetése soran a munkavallalok szamtalan aeygggal kertilnek kapcsolatt
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A leggyakrabban, leggyobb mennyiségben alkalmazott vegyi anyagok @noezése
tervszeti karbantartdsa sordn alkalmazott damyagok (olajok, zsirok), valamint a mo
gépek Uzemeltetése soran hasznalt izema

Ma mar barmilyen tevékenység sordn szamtalan vegyaggalkertlink kapcsolatb:
Altalanossagban fontos megjegyezni, hogy a vegyagok kockazataival és biztonsac
kezelésével kapcsolatos hiteles informéciok a tkymgyartdé éltal kiadott biztonsé
adatlapjaban rendelkezésre allnak. A biztonsadiautzk toblek kdzott tajekoztatast adnal
termék hasznalata soran alkalmazandd egyénibese#t6zOokél is (Iégzés védelen
kézvédelem, szerfarcvédelem, testvédeler

MOL Liton LT 2EP litiumbazisu ken ézsir biztonségi adatlapja szeri
Kéz védelme:
Olajallé kesztyi (MSZ EN 374 szerint, DB-attorési id:> 480 perc;
PK-eljesitményfokozat: 6; F-ateresztési mérték: 0)
OMV Diesel B7biztonsagi adatlapjanyasolt személyi véifelszerelé
kézvédelem vonatkozasal

Példa Kézvédelem: _Anyag: Nitril;
Athatolasi id: 480 mir
) Anyagvastagség: 0,40 n

Vizsgalati modszer: DIN EN 3

Tovabbi tampont lehet az adott w&esztyi kivalasztasaban a gyartok altal készitett or
adatbazisok, melyek segitségével kivalaszthatd lénilzhett az egyéni vétkeskoz
alkalmassaga.

lehetnek a dvédelem (pl. egyes laboratoriumi munkak, hedegasztyik) és az

@ A banyaszatban alkalmazott vé@sztyik esetén egyéb, specidlis kdvetelmén
elektromosan szigetelés (villamos munkak esetérakkzhato véskesztyik).

Védsruhak

A munkavédelmi hatosag ellézéseinek megallapitdsa szerint nagyon gQye
szabalytalansag, hogy a munkaltatok dréta biztositasa helyett munkaruha jutta
alkalmaznak (pl. hidegnek miialilb szabadtéri munkahelyeken). Ugyanakkor a két fim
kozott jelends kuldnbségek vann: Munkaruhat jellemé&en olyan munka elvégzését
biztosit a munkaltatd, mely a ruhazat nagyméirtekennye&désével, elhasznalodasaval
Lényeges kildnbség, hogy a munkaruhanak kihordég ivan és a viselésidclteltével a
dolgozd tulajdonaba megy Ezzel szemben az egyéni wédzkdz (a véttuha is) ¢
munkaltaté tulajdona, védelmi képességének csoldedé cserére keril (nincs kihord
ideje) és amennyiben a W¥dha hasznélata indokolt, akkor a munka csalen végezhét
(munkéltatonak meg kell kévetelnie

Vonatkoz6 fontosabb, hatalyos szabvanyMSZ EN ISO 13688:2013 Véduhazat.
Altalanos kovetelmények MSZ EN 343:2003+A1:20( Védéruhazat. Védelem éseller /
MSZ EN 14058:200&eédéruhazat. Hideg kornyet ellen véd ruhadarabc.

Leesés elleni védelem

A banyaszatban disorban a magasban végzett karbantartasi tevékerkységan jelerdts a
leesést eredménygzvészhelyzetek és az dihbkovetkedd balesetek kialakulasan
kockazata. Kulonosen igaz ez a nebb mérefi, kilonbdd magassagokban telepit
berendezések (pl. tdk, osztalyozok, szalagok) megbontasaval jatdeletekre.
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A napi karbantartas és elltués korébe éstevekenységek esetén altaldban lehetséges
kollektiv védelmi megoldasokat kialakitasa (pl. Kiezebjardak, poédiumok kiépitésével).

A magasban veégzett munkak jellegébadodéan a banyaszat esetébensseidban a
zuhanasgatlasra és a magasbél végzett mentésatiataal érdemes koncentralni.
Zuhanasgatlo rendszerek kialakitasanak célja a aiwdgsd személy megbvasa magashal
valo lezuhanas esetén.

Mentési feladatok esetén a magasban munkatévégrilt dolgozé mentése / biztonsagos
talajszintre juttatasa aimeletek célja.

A magasban végzett munkak veszélyeinek komplexi&seieaz aldbbi abran mutatjuk be:

Zuhanasgatlo rendszer elemei:

)

1. Kikotésre szolgalé eszkdzok
Feladatuk a csatlakoz6 eszkdzoket a kikotési pantbigziteni. ]
Lehetnek fix és ideiglenes kik6tési pontok. 1

% ("

51

— A comsns—

2. Teljes testheveder -
Feladatuk a munkat végz megtartasa. (zuhanasgatlasra \ ’
munkadvek nem alkalmasak) \ TN

3. Csatlakoz6 eszkdzok 3
Kdztes csatlakozdeszkozok, melyek a testhevedeit k8sze a
kikotési ponttal (pl. energiaelnyel kotél, automatikusan
visszah(zédo biztositokotél, zuhanasgatlo).

=

8. Kockazatértékelési modszerek

A munkavédelem szakterlletérkockazdt fogalma alatt, valamely veszélyhelyzetben a
sérulés vagy az egészsegkarosodas valisapének és sulyossaganak egylttes hatasat
értjuk®. Veszélyhelyzetnek tekinthi# mindazok a munkahelyi &llapotok és koriilmények,
amelyeket az ott tartézkodd (ott munkat dgzzemely nem képes teljesednyitani, kezelni
vagy befolyasolni, azaz az eseményeket nem tudjahdn tartani”.

Ezek alapjan az alabbi fogalmak jelentésének ismelengedhetetlen:

veszélyegy lehetséges sériilés vagy egészségkarosod@safgootencialis karositd hatas,
kockazat a veszély megvalésulasanak valészége, a hatas bekdvetkezésének
valbsziriisége,

kockézatértékelésljaras a kockazat mértékének megbecsiléséreclk@kat midsitéseére,
egyfolyamat, amelynek soran meg kell vizsgalni az adott mudkislknényeket és
meg kell hatarozni a konkrét tediket,
ellervrzési jegyzekkérdésgyijtemény a veszélyek azonositasahoz,
kockazat valdszilsége a veszélyeztetettség gyakorisaga étaidama,
kockazat sulyossaga balesetek miatt kiésdo, az egészseégkarosodas foka,

Screening and Conveyor Solutions Trellex Dust GirtiMetso Minerals AB
3M termékek katalégusai

UVEX termékek katal6gusai

EN 388 Frissités: Kesaijel6lési Utmutaté — Ansell (2017.)

BUNZL Labvédelem kataloégus (2017.)

Honeywell Safety Products — Zuhanasgatlas katalégus

KAYA SAFETY katalogus (2017-2018%

4 Lasd a munkavédelefiirszol6 1993. évi XClII. torvény 87.8 1F. pontjat.
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kockazat elfordulasi matrix a valoszifiségldl és sulyossagbol felépitett matrix,
elfogadhatdé kockazat az észszér legalacsonyabb kockdzat, amely a meglev
intézkedésekkel kézben tarthato,
intézkedést igénylkockazat az azonnal, révid vagy kdzéptavon megszintéteray
meérseklend kockazat.

A banyaszat ésdftejtés agazatban az alkalmazott technoldgiai- éskaffolyamatok sok
tekintetben jelerdisen eltérnek a mas agazatok jellénsajatossagaitdl, emiatt a jelentkez
kockézatok is gyakran egyedi jelleget mutatnak.

A munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben mietesitményt, berendezést vagy
gépet, munkaeszkozt, anyagot, készitménytgidgt munkahelyi allapotot vagy korliményt
potencialis veszélyforrasnak kell tekintenink, amebnatkozasdban a munkavallalok
egészsége, testi épsége vagy biztonsaga mégfedelelem hianyaban veszélynek vagy
kérosité hatasnak (artalomnak) lehet kit@ve

A kockazatokat az egészséges és biztonsagos mwaésvérdekében a lefidegteljesebb
korben fel kell mérni, azok hatasat értékelni kell.

A kockazatértékelés elkészitésének jogszabadyiadai

A munkaltaténak un. biztonsagi és egészségigyimekitumot kell készitenie. A biztonsagi
€s egészséglgyi dokumentum egyik kotekertalmi eleme a kockazatértékelés.

A kockazatértékelésben ndiségileg, illetve szikség esetén mennyiségilegtékeéini kell a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélfeatekazatokat

» az alkalmazott munkaeszkdzokre,

* a munkafolyamatokra,

* aveszélyes anyagokra és készitményekre,

» amunkavallaldkat érterhelésekre, valamint

» amunkahely kialakitdsara.

A biztonsagi és egészségugyi dokumentum mellékleadt, hogy képezzék azok az
ervényben |é§ és alkalmazott Uzemi utasitasok, melyeket a 43/2@qVI111.18.) NFM
rendelettel kiadott a Killszini Banyaszati tevékéggk Biztonsagi Szabalyzat@ie] de ezek
mellett mindazok az utasitasok (kezelésijivaleti, technolOgiai, szolgalati), amelyek
eléirdsainak betartdsaval a veszélyek alacsonyan atdkth ezzel megteremtve a
munkavallalok biztonsagos és egészséges munkaéigtelehaiséget.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkekzeks a megété intézkedések
meghatarozasat

* atevékenység megkezdéséttel

* azt kdveben indokolt esetben,

* de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkiiunkavégzés maodjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevekenységgel 0Osszéflgg@ltoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, bigansmeghataroz6 munka-
koérdlményi tényeék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zagzgésterhelést,
|égallapotokat (gazallapott, por, rost légszenfikeminiségi, illetve mennyiségi
valtozast),

15 4sd a munkavédelesiirsz616 1993. évi XCIII. térvény 87.8 11. — 12.¥8& pontjaiban foglaltakat.
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c) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkiiunkavégzés maodjanak
hianyossagaval dsszeflggésben bekdvetkezett muekahafokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedési@rdulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kilon jogszabalyban mégizatt szempontra nem terjedt ki.

A kockéazatértekelés eredményekéent a munkaltatolétdége legalabb a kovetkéz

dokumentalasa:

a) a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést ¥éonosito adatai;

b) aveszélyek azonositasa,

c) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam

d) a kockazatot sulyoshit6 tényz

e) a kockazatok midségi, illebleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettdb va
Osszevetés alapjdn annak megéllapitasa, hogy alnmié@rjek megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetveoBitott-e a kockadzatok megfeleh
alacsony szinten tartdsa;

f) aszikséges medeb intézkedések, a hatadiés a felelsok megjeldlése;

g) akovetke#d kockazatértékelés elkészitésének tervezépiadtja;

h) az ebzé kockazatértekelés égontja.

A kockéazatértékelés dokumentumat a munkaltaté &étal kiulon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig niegni.

A kockézatértékelés elkésgjire vonatkoz6 diras a banyaszati teriileten

A kockazatértékelés elkészitése és a niegsl stratégia munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi tartalmanak kialakitisa munkatsagi és munkaegészséglgyi
szaktevekenységnek ndsiil.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltato

a) a munkabiztonsagi feladatokat csak munkavédelmy eaganyaszat teriletén banyaszati,
b) a munkaegészségugyi feladatokat pedig csak munkzstgiigyi

szakképesitéssel rendelkeszeméllyel végeztetheti, aki a szikséges néegahtézkedésekre
a munkaltatoval (vagy az altala kijel6lt munkaviéieal) és a foglalkozas egészséglgyi
szakorvossal egyeztetett javaslatot tesz.

A kockazatértékelés tipusai

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszéffjekockazatok becslésének nincs
koteleden ebirt vagy altalanosan elfogadott modszere.

Ezért a munkahelyi adottsdgok (munkahely, munkafolgt, technoldgia, munkaeszkoz,
munkaméddszer) figyelembevételével kell az alapvatélt, a munkavallalékat &r
egészségkarositd hatasok mérséklésehez, dregezsehez szikséges intézkedéseket
megalapoz6 mabdszereket kialakitani.

Els6 itemben a konnyen felismerbiddockazatok felmérését és becslését kell elvégezni.

A kockazat felmérésének és becslésének célja a amah&lok egészségét és biztonsagat
veszélyeztét kockazatok megismerése és a munkavallalok bizgansagészsegvédelme
érdekében hozandé intézkedések megalapozasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértélsdbsamelyben koételes ndiségileg,
illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni akanéllalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztét kockazatokat, kilonds tekintettel

* az alkalmazott munkaeszkozdkre,

» veszélyes anyagokra és keverékekre,

» amunkavallaldkat érterhelésekre, valamint

» a munkahelyek kialakitasara.
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A kockazatértékelés soran a munkaltato

* azonositja a varhatd veszélyeket (a veszélyforgisek veszélyhelyzeteket), valamint

» aveszélyeztetettek korét, tovabba

» felbecsili a veszély jellege (baleset, egészsegkdas) szerint a veszélyeztetettség
mértekeét.

A kockézatértékelés soran az egészsegvedelmi hatdeél szabalyozott kéroki tényez

eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkaldaldoskodni az expozicio mértékének

meghatarozasarol.

Kockazaton a veszély (potencialis serilési vagpzesggkarosodasi forras) megvalosulasat, a

karos hatds bekovetkezése valosgégének és sulyossaganak egylttes hatdsat értjuk. A

kockazatértékelés nem mas, mint a seérilés vagyzsggisarosodas valoshgegéenek és

sulyossaganak atfogd becslése, a munkavallalokzeggsére és biztonsagara potencialisan

hato kockazat megismerése a megéeettonsagi intézkedések meghozatala érdekében.

A kockézatbecslés alapéetzempontjai:

- a munkahelyen minden veszélyforras keriljon fetderée,

- fel kell tArni az expoziciét és hatasainak 0sszgggit,

- meg kell hatarozni az expozicionak kitett dolgaz=mportokat,

- meg kell becsulIni az expozicié mértéket,

- elemezni kell a kockadzatokat nisegileg, (mennyiségileg, ahol szamszeatarértekek és
egyeb szamadatok rendelkezésre allnak, pl. baledetsett niszakok),

- intézkedni kell a kockazatok megsuetesésl, vagy ha ez nem valosithatd meg, akkor
azok mérséklésér.

A kockazatok felmérésének é&ldépése aveszélyek azonositgsamelyet a termelési

technoldgiat figyelembe véve, lizemre szabottan dwdlzedllitani. A veszélyek azonositasa

praktikusan az ellémzé jegyzékes eljarassal torténhet.

A vizsgélatoknak ki kell terjednie a gazdasagi déa&gnal a munkabiztonsag és

egéeszségvedelem szabalyozottsagara:

- a Munkavédelmi Szabalyzat, Kollektiv Sz&ités meglétére, tartalmara,

- a munkabiztonsag és egészségvedelentfsédi rendszerére, eltemésére,

- afoglalkozas egészségligy megoldasanak rendszexygasztalataira,

- a balesetek kivizsgalasara (hely, ok, sértilt tezfide$ miszak),

- a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expaziciésetek bejelentésére,
nyilvantartasara,

- a miszaki fejlesztési koncepcidnal a biztonsag és sggsvedelem figyelembevételére,

- a munkavallalék munkavédelmi érdekképviseleténegattisara, annakithodésére.

At kell tekinteni az alkalmazott technolégiat, a mkafolyamatokat és a munkahelyeken

végzend feladatokat. Enhez meg kell vizsgalni:

- a gépek munkavédelmi izembehelyezésének dokumsditala

- atechnoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitésoka

- a gyartasi, termelési folyamat jellegét (automéitizézi, monoton, fokozott figyelmet
igényb),

- amunkahely és kdrnyezetének kapcsolatat (pl. aiigds, terméktovabbitas),

- a munkahelyi szervezettség, a munkarendszer, nuhjadiemzit,

- amunka nehézségét, a munkaterhelés jellegét émkawvallalok igénybevételét,

- a munkahely kialakitaséat, az ergondmiai szempofitykelembevételét, valamint a mozgé
gépek melletti munkavégzeés, a fesziltség alattekdqmzelése,iz- és robbanasveszély
kezelése, magasnyomasu kdzegek léte helyi jellegzégeit,

- afelhasznalt anyagokat (veszélyes anyag, nagyinésetilyos alkatrészek),

- az alkalmazott szerszamokat (méret, suly, enengafpkornyezeti hatas),
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- a kornyezeti veszélyeket: klima, zaj, rezgeés, pmyvilagitas, ionizalé sugarzas, biologiai
fertozés veszély,

- az egyéb hatasokat: pl. tébbféle egyénidesakéz hasznalata, munkapszichologiai és
pszichoszocialis okok.

A munkahelyek ellefrzését minden esetben a munkaltatd munkavédelmio$élvel és a
termelésiranyitas képvisgével egyutt kell elvégezni. A dolgozoknak vagy amnkavédelmi
képvisebjuknek véleményét a biztonsagi €s egészségi kémddsagyancsak meg kell
ismerni.

Az ellerrzé kérdések és a helyszini szemlék alapjan 6ssheddiitmunkahelyenként,
munkakoronként a veszélyforrasok tablazata, amelynankahely kialakitdsa, gépek,
szerszamok, felhasznalt anyagok, kornyezeti hatésakegterhelés és egyéb szempontok
szerint csoportositva tartalmazza a potencialiszsggkarositd forrdsokat.

A kockéazatok sulyossaga és valdssigge alapjan munkakoronként (azonos veszélyekrneseté
munkakoronként 6sszevontan) megszerkeskthéetltheth egy kockazati matrix, amelyben a
jobbroél-balra emelkedl atl6tdl jobbra e$ (sotétitett) meikbe kerid kockazatok megléte
elfogadhatatlan és medgsretésik, meérséklésik intézkedeést igényel. Az BHb oldalan
(fehér medk) 1év6 jelek az elfogadhaté kockazatok teriiletébe esamiglyek a sotét méz
melletti cella esetében figyelem felhivo, de ingddst nem igén§lkockazatot képviselnek.

Az elfogadhatatlan kockazatok megstetésére, csokkentésére intézkedéseket kell hozni.

Az eléz6 példa folytatasa a kockazati matrix bemutatasaval.

Termelési terilet
Kotromester, kotrogépkezel hanyomester, rakodomester, leszoré Ikezelagontold
munkakorok

Sulyossag
Valosziniség V. V. 1. 1. I,
elkerilhetetlen F/1
lehetséges D/2 A/6 A1, A2, -
D/3, Fl4 8
nem valoszit D/1,D/4 | A5, AIT* D5, 85
(de lehetséges) B/2, B/4 £¢
D/1, F/3 < 3
o Y4
D
valosziriitlen A/8**

elfogadhat6 kockazat

A valbsziniség/sulyossag besorolasanak indoklasa:

A/l lehetségesnert az elcsuszas, leesés miatti balesetek vesaétgn a teljes fiszak
idejében all fenn. Asulyossag lll. csoportba sorpla munkakdrben bekdvetkezett 8
napon tuli baleset miatt,

A/2  lehetségeanert az elbotlas miatti balesetveszély nem a tefjeskaidsben all fenn. A
sulyossag lll. csoportba sorola munkakdrben éfordult 8 napon tuli munkatil
kiesést okoz6 baleset miatt,

A/5 nem valoszif (de lehetségesinert a nehéztargyak mozgatasa a géepkkzélszésl
nem mindennap végzett tevékenységnekosiih A sulyossag IV. csoportba soro#,
munkakorben jellemtz folytonos munkarendben végzett kozepesen nehéz
munkavégzés miatt.
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Al6

Al7

A/8*

B/1

lehetséges mert amunkahely ergondémiai kialakitas hianyossagai (laiszakos
biztonsagi felllvizsgalat jeggkonyve) azok megsntetéséig 4altalaban leesést,
elesést eredményezhetnek & csoportba sorolhatéa folytonos munkarendben
végzett kozepesen nehéz tevékenység miatt.

nem valészify de lehetségesnert forgd-, mozgd gépek veszélye mindeisnakban
fennall. Asulyosséag IV. kategoria folytonos munkarendben végzett kozepesen nehéz
tevékenység miatt.

valosziditlen, mert (kotrogépkezéhek) csak ritkhn kell a szigetelt kébeleket
mozgatnia. Asulyossag V. kategorialsorolt figyelmeztet esemeny.

figyelmezteé esemény, mert a gépkeieltevekenységéhezoleg a takaritas
ellendrzése és a hianyossagok felszamolasa tartozik.

B/2,B/4nem valOszify mert a kéziszerszam hasznalat nem mindennap tvégeékenység és

D/1

D/2

D/3

D/4

D/5

F/1

F/2

F/3

Fl4

a sulyossag IV. csoportba sorodt,folytonos munkarendben végzett kdzepesen nehéz
tevékenység miatt.

nem valoszify mert a valtozé klima hatasa csak az év meghatérakiszakaban
ervéenyesul, sulyossagaa mozgasszervi elvaltozasokon keresztil érzekglhés
hozzajarulhat az szervezet munkaképesség-csokkmrésde konkrét megbetegedés
hianyaban aulyossadigyelmeztet esemény.

lehetségesmert a zajhatds mindennap, de nem teljes mubkaid all fenn. A
sulyossagbesorolasnal figyelmet érdemel, hogy néhany gépméért zajszint érték a
85 dB kozelében van (HM gépek), és a gépek életkbra hatas novekszik. A
fokozott expozici6 miatti hallaskarosodas-bejelseké ennek figyelmezigt
esemeényként tortérkezelését tamasztjak ala.

lehetségegnert a vibracio hatdsa minden nap, de nem teljekaidiben all fenn. A
sulyossagmegitélésére vonatkozdan a tapasztalatok szenagggépeknél a mérték
figyelmeztet eseménynely/.) tekintheb.

nem valészifi (de lehetséges)mert idiszakosan, az djarastél fuggen (szél,
szarazsag) fordul &l asulyossaga a V. figyelmeziegtsemeéngategoridbasorolt.

nem valészifi (de lehetséges)nert nem minden nap forduléel A sulyossag IV.
csoportba sorolt,mert az éjszaka bekdvetkezett balesetekre a 8 napbikiess
miiszak a jellemé&.

elkertlhetetlenmert a hatas allandoan fennall, de az egészsegki®shosszabb
tavon jelentkezik (felmérések és tanulmanyok igakok ,shift-munka’- véltott
miiszakban végzett munkakaros élettani hatasat), ezérs@dyossag V. figyelmeziet
eseménkategoériaba sorolando

nem valoszifi (de lehetséges)nert a veszély idszakos (apr.-okt.), az ellene vald
védekezés szabdlyozott, ezéstilyossag figyelmezteeseménykémezelend.
nemvaldszin, mert nem mindennap forduléelde a tapasztalatok szerint a dolgozok
gyakran mebzik vagy szabalytalanul hasznaljak aziel egyéni védeszkodzoket,
ezért asulyossag lll. csoportba sorold bekévetkezett balesetek altalaban 8 napon
tuli munkaidbkiesést okoznak.

lehetségesmert mindennap, de nem a teljes munéb&h érvényesil hatas, a
hosszutava hatds nem zarhatd ki, tergitlgossag figyelmezteesemény

A foglalkozéasi betegségek medeése - foglalkozasi expoziciok vizsgalata

A fokozott munkahelyi expozici6 nem betegség, hanam,szervezet megnévekedett
megterhelését jelfzfiziologias allapot”. Tényleges fokozott expozidib elsisorban vegyi
anyagok esetében beszélhetiink. Fokozott expozgitelésekor etglleges tennivalé az
expozicio csokkentése.
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A fokozott munkahelyi expozicio is jelenténhd
A munkavallalét ért redlis terhelések és a munkagssel kapcsolatos kockazatok feltarasa
kiemelten fontos feladat. Mindehhez nélkulozhetetlanunkahelyi kockazatbecslés.

Munkahelyi disstressz és a pszichoszomatikus bétggls megjelenése

Nemzetkdzi és hazai kutatasok egyarant igazoljalgyha munkavallalok a nagyfoku
munkahelyi stressz terhelés kovetkeztében psziclgs szomatikus megbetegedések
aldozatava valhatnak. A me@eés egyik legfontosabb eszkdze a pszichoszociatikdzati
tényedk alapos feltérképezése.

A pszichoszocialis kockdzat a munkavallalot a miekgn é6 azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezes, munkarend, foglalkoztatasi jogmgzdizonytalansag stb.) 6sszessége,
amelyek befolyasoljdk az e hatasokra adott valakeiéit, illetbleg ezzel 6sszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki erddstervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkbehe

A nagyfokl munkahelyi stressz pszichés (depresszmrongas, panik, kiegés) és szomatikus
(sziv-érrendszeri, gyakori nyak-, hat- és deréldigjh, eméssdrendszeri) megbetegedések
rizikotényedje, ezért az Mvt. a munkéltatok szédmara 2008. janidsl eldirja a
pszichoszocialis kockazat felmérését, arra azonleamvonatkozik egységesighs, hogy ez
miként térténjen meg.

Fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységek:
» kilondsen nagy felésség viselése emberekért, anyagi értékekért,
e dontés sziikségessége kilorhaminssitett helyzetekben.

Pszichoszocialis kéroki teny@lz hatasanak kitett munkavallalok:

e a gazdalkodé szervezet hierarchizaltsagabdl, 6bétapcsolatrendszeréb adddo
konfliktus-szituacio érintettjei,

e csaladtdl tavol, orszagon bellul vagy kivil taammdsmunkat védgik, a tulmunka
esetenkeénti igényével, rendszertelen étkezeési, aotélkildsd pihenési lehéséggel,

* hajléktalan munkavallalék,

» kuolfoldrol atteleptlt munkavallalok, az attelepulést kévelss 2 évben,

» allami gondozasbdl kikertlt, munkaba all6 szerak)ya munkaba allast koved évben.

Pszichoszocialis kockazatok a munkahelyen:

» fokozott pszichés terhelés, fokozott balesetizebs pszichoszocidlis koroki tényik
jelenléte mellett,

* nem megfelélen tervezett munkafeladat, munkaszervezés, mundtdelk,
munkakornyezet, teljesitmény kényszebékighyszer, éjszakai vagyiiszakos munka,

» szocidlis feltételek — alkalmatlan vezetés, gyakeezet valtds, interperszonalis
konfliktusok.

Egészségugyi problémak:

» viselkedési zavarok — figyelmetlenség, koncemdr&@nya, abuzusok,

e pszichés tinetek — depresszio, agresszid, diibkitkiégés (burn out),

* pszichoszomatikus betegségek - kronikus faradedagszavar, magas vérnyomas, nyak-,
vall-, hatfajdalmak, gyomor-, bélpanaszok.

Munkahelyi disstressz: az alkalmazkodas elégtetgns@egativ, zavaré stressz.

Az egyik legbbb pszichoszocidlis kockazat, ami a hosszantart téfzott stressz miatt jon
létre a munkaval kapcsolatban, de a munkavallalémstyiségében réjl stresszor
tényedknek (alkati rizikddiszpozicionak) is szerepe van.
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A disstressz hatadsa rovidtavon: gyomorfekély, magasnyomas, sziv-, eérrendszeri
betegségek, szorongasos depresszio.

A disstressz hatdsa hosszU tavon: megharomszokozbddsziv-, koszoruér-problémak
(infarktus, ritmuszavarok) és a daganatos betes#gmya.

Mindezek névelik a munkabaleseti kockazatot.
A legveszélyeztetettebb korosztaly a fiatal palyakk és a 45-50 éves munkavallalok.

A stressz fogalma Selye Janos szerint: a stresgeraezet nem specifikus valasza barmilyen
igénybevételre. ,Amikor a Iélek nem birja a terhekdteszi a testre”.

Szamitasok szerint a munkahelyi stressz Magyargoszaévi 1000 milliard forint
tobbletkiadast okoz. Ez igen jeléatnépgazdasagi kar.

A WHO a munka vilaganak valtozasait, Uj kockazasatiz legfontosabb egészségi veszély
kozott tartia szadmon. E&iejelzése szerint a munkahelyi tulterhelés miatkobetke®
depresszio 2030-ra veddietegség lesz a vilagon!

Az egészség fogalma napjainkra jetessin atalakult, nemcsak életcél, hanerfogras és
képesség is egyben, amihez lelki egészségre isségikan. Az Uj terminologiak mar a
stresszel, az élet mindennapos nehézségeivel vagkimdés képességét az egészség egyik
alapfeltéeteleként jel6lik meg.

A munkahelyi pszichés klima fontos tén§ez
- megfeleb informacio biztositasa,

- j6 kapcsolat a vezékkel,

- perspektiva felvazolasa,

- amunka presztizsének elismerése.

Magyarorszagon a banyaszatot a stresszes foglallokézé soroljuk.

A nehéz korulmények kozott nehéz fizikai munkat aééganyaszok a munkahelyen
elszenvedett pszichés terhelés hatdsara a fente#mégészségigyi problémakon” kivil a
kulonbo®d koroki tényedk altal kivaltott szomatikus (testi) tunetekben mgtyanulo
egészségkarosodast is szenvedhetnek.

A banyaszatban is @brduld hosszi munkadd valtott miszak és éjszakaiimzak fokozott
idegi és fizikai megterhelést jelent, csokken a kaurhatékonysaga és a szervezet
regeneralddasa is hosszasabb.

Az ENSZ — WHO (2007): a fiszakos munkéat, amely fokozott pszichés terheléstiukt,
lehetséges rakkéként osztalyozza a napi bioldgiai ritmus megzavaramtt.

A mindennapi életben is hasznos stresszkemmthnikak elsajatitAisaban a munkahely is

segitséget nyujthat kilénb®formaban.

- Koz6sségi program keretén belil is megoldhato tante=gas, a sport biztositasa.

- Egészségnevelési programok szervezése, ezen bedldxacio, a meditacio, az autdgén
tréning vagy pl. a Williems féle Eletkészség trégnmegismertetése.

- A szervezet energetikajat ségihozgasformak bemutatasa pl. taicsi, csikung.

- Turazas, kdzos programok szervezése.

Mindezek jol megvaldsithatok a munkahelyi egészasglegiztés (MEF) keretein bellil.

A kockazatértékelés felhasznalasa

A munkaltatd a kockazatértékelés elvégzését kavetannak megallapitasait figyelembe
véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatanoegpa védekezés leghatékonyabb maodjat,
a kollektiv vagy egyéni védelem moddozatait, illeteg alkalmazandd szervezési és
egeszségugyi medaési intézkedéseket.
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Az értékelés alapjan olyan megml intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjak a
munkakorilmények javulasat és beéplilnek a tarsesagnennyi iranyitasi szintjen végzett
tevékenységbe.

A megebzés altaldnos szempontjai:

- aveszélyek kialakulasanak meimise,

- az elkerllhetetlen veszélyek felmérése, azonositéskelése,

- aveszélyek megsziintetése, csokkentése a keldikdzélgén,

- az emberi tényéik figyelembevétele a munkahelyek kialakitasanahumkaeszk6zok és
munkafolyamatok megvalasztasanal,

- a miszaki fejbdés eredményeinek az alkalmazasa,

- a kockédzatok megszintetése, mérséklése, a veszhyeganyag, tevékenység,
technolbgia) veszélytelennel vagy kevésbé veszedyeslo helyettesitése révén,

- akockéazatok csokkentése sorarbleséget kell biztositani a kollektiv védelemnek,

- a munkavallalokat megfelemunkautasitasokkal kell ellatni.

A munkavédelmi képviselet és a kockazatértékelgsckalata

A kockazatértékelés a munkavédelmi kovetelményekesidésének szisztematikus
ellendrzését, a hianyossagok, illetve szabalytalansagotardsat, megszintetését, és a
kockézatok elfogadhatd szinten tartaséat jelentelgben a ledgfbb eszk6z a munkavédelmi
ismeretek kovetkezetes és ésgzdkalmazasa.

A kockéazatértékelés a sikeres munkavédelmi irasyéti@pja, valamint a munkavégzéssel
0sszefug§ balesetek és a foglalkozasi megbetegedésekjéitpt fokozott expozicios esetek
megebzésének kulcsa.

A kockazatértékelés folyamatanak legfontosabbltartelemei a kbvetkeik:

a) aveszélyeknek és kockazatoknak kitett személyedrlek beazonositasa,
b) a kockazatok értékelése és rangsorolasa,

c) a megedzé intézkedések meghozatala,

d) anyomonkovetés és felllvizsgalat.

Nyilvdnvald, hogy a felsoroltak nem képezhetik paszcsak a munkaltatok és a kockazat-
ertékebk feladatkorét, e folyamatok levezénylése soram€mmszsaponton kaphat (és kap is)
szerepet a munkavallalok munkavédelmi képviselerenem a munkaltatok belatasara van
bizva, hanem kotelézogszabalyi élirasok rendelkeznek réla.

A munkaltatdé koteles tajékoztatni a munkavédelmpvksebt a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl.

A felsorolt jogszabalyi élirasokbdl kovetkaz a munkavédelmi képvisidet megilled
szeéleskdl beavatkozasi és intézkedési jogkorok &ejjaranciat jelentenek arra, hogy a
munkaltatok a munkavédelmi kockazatok értékeléfletéleg a veszélyeket megeb,
elharitd, a karos kovetkezményeket csokéerdgy megszintétintézkedések meghozatala
soran a leghatékonyabb maodon jarhassanak el ésnyésiéhessék a vonatkozo
kovetelményeket.

és munkavédelmi képvisek megismerhessék, és nyomtatott vagy elektronikusiaban
barmikor hozzaférhessenek.
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9. A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kisgalasa

Banyafellgyelet

A munkavédelmi hat6sagi eljarasokkal, a munkavédtdhigyelettel kapcsolatosdtasokat
a munkavédelendt szd6lo, tobbszér modositott 1993. évi XCIIl. tomye 81-86. 8§-a
tartalmazza. A torvény 17. § (2) bekezdése rogtritigy kilon jogszabdaly szerint a
banyafellgyelet is ellat munkavédelmi hatésagidalakat.

Banyafeligyeletként a Kormany az Magyar Béanyaszatiés Fdldtani Szolgalatot
(MBFSZ), tovabba a Baranya, a Borsod-Abauj-Zemplén,a Jasz-Nagykun-Szolnok, a
Pest és 6116Veszprém Megyei Kormanyhivatalt (a tovalikban egyutt: kormanyhivatal)
jelolte ki.

A banyafellgyeleti hataskorben eljar6| A banyafeligyeleti hataskdrben eljar6 kormanyhivata
korméanyhivatal illetékességi teriilete
Baranya Megyei Korméanyhivatal Baranya, Tolna, Soynég Zala megye
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves és Szabolc
Kormanyhivatal Szatmar-Bereg megye
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad és Jasz-Nagykun-Szolno
Kormanyhivatal megye
Pest Megyei Korméanyhivatal Budapestdros, Komarom-Esztergom, Nograd és Pest megye
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Fejér, 83yMoson-Sopron, Vas és Veszprém megye
Baranya Megyei Kormanyhivatal 7623 Pécs, JozselbAit 5.

tel.: 06-72-795300
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei 3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman ut 5.
Kormanyhivatal tel.: 06-46-503-740
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 5000 Szolnok, Ksok tere 6.
Korméanyhivatal tel.: 06-56-512-317
Pest Megyei Kormanyhivatal 1145 Budapest, Columbusr-23.

tel.: 06-1-3731800
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 8200 Veszprém, Mbagyetér 1.

tel.: 08-88-576630

Ingyenes munkavédelmi tanacsadoé szolgalat

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafelligyeletiofztalya altal rikodtetett

Munkavédelmi Informéaciés Szolgalat célja, a munkavédelmi ismeretek mind szélesebb

kori terjesztése.

A munkavédelmi tanacsadas céljasdlegesen a mikro, kis-és kdzépvallalkozasok, etz

indul6 véllalkozasok szamara, az egészséges ésnbimios munkavégzés feltételeinek

megteremtésében val8egitségnyujtas a tanacsadas és tajékoztatas eszkozeivel, a

munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok émégelérdekében.

A Szolgalat kizarélag munkavédelemmel kapcsolatwvddésekben adhat informaciot!

Az érdekbdok névtelenségiiket mégzhetik a szolgaltatas igénybevételekor, melyftalen,

szemelyesen és irasos formaban torténhet.

A személyes tanacsadas:

« A Foévarosi/megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Maingyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Fellggeége (Feligyékég)irodajdban munkaidben,

16161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet

51



A munkaltaté felkérésére vagy a Feluggdlg kezdeményezéséregpzdtes idpont
egyeztetés utan, a munkaltatdikidési tertletén, Gzemi vagy nem Uzemi korilmények
kozott.

A Szolgalat az ingyenes 06-80-204-292 z6ld szamloeie

Balesetek kivizsgalasa

Munkabalesetek szama az elmult 5 évbed
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A munkéltatd minden munkaképtelenséggel jar6 mualesietet, ideértve a banyaszati
munkabalesetet is (a tovabbiakban egylttesen: nhatdset), a bekdvetkezését kst
koteles haladéktalanul kivizsgalni. A harom munliarameghaladdé munkaképtelenséggel
jar6 munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantatid kell venni és be kell jelenteni.
Munkaképtelenséget nem okoz6é munkabaleset esét@ieled egészségbiztositasi ellatasrol
sz0l0 torvény végrehajtasara kiadott kormanyreridefefoglalt szabalyokat kell alkalmazni.

A munkabalesetek kivizsgalasanak kovetelményeit ankavédelenil szol6, tdbbszor
modositott 1993. évi XCIII. torvény V. fejezete 6@- §-ai, valamint a végrehajtasara kiadott
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet tartalmazza. A mabklesetek kivizsgalasanak szempontjait
az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 3. sz. mellékl¢artalmazza.

A munkabaleseti nyilvantartas az alabbi adatokédltaazza:

a)
b)
c)
d)
e)

név (ideértve a sziletési nevet is),

anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosit6 jajesgiama),
szlletési hely és éghont,

nem,

allampolgarsag,

" NGM Té4jékoztat6 a balesetek alakulasarol
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hiszlet=606
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f) lakdéhely (lakcim).

g) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammabd@zdzamat;
h) a sérult munkakoreét;

i) asérilés idpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

]) asérilt ellatasara tett intézkedeést;

k) annak tényét, hogy a sérlilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté széldrelvagy a munkaltatdo nyilvantartasat
vezet szervezeténél (irodanal) oOsszesitve, és mindeilletdeg elkulondlt szervezeti
egysegeneél kulon-kualon vezetni kell. A munkaltatdorm szervezeti egységénél, ahol
idészakosan és rovid dtartamban torténik a munkavégzés, igy kulonosenizardag
irattarolasra, miszeres vagy egyeb ell@aésre szolgalo egysegnél, telephelyen, nem kdtelez
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

A harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggé paunkabaleset vizsgalati
dokumentacidjat a munkabaleseti nyilvantartadsbaregd sorszammal kell ellatni. Ezt a
sorszamot a munkabaleseti jeglganyvon is fel kell tintetni.

A sulyos munkabalesetet a munkaltaténak - telefotedafaxon, e-mailben vagy személyesen
- haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezédi@ adatok kozlésével a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésdgnak

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkaviédatosag megérkezéseig koteles a
baleseti helyszint a mentést kdieat balesetkori allapotaban néeigni. Ha a balesetkori
allapot megrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézrée velgy jelends anyagi karral
jarna, akkor a baleseti helyszihifényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkatete
kivizsgalasat élsegitt dokumentumot kell késziteni.

A munkabaleseti jegyikonyvet az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendel& szamu melléklete
szerintidtmutato szerint kell kitolteni.

A jegyzékonyv statisztikai jelley adatainak, tényeinek felsorolasan tali adatoleaasokra
kell kulonos figyelmet forditania a munkavédelmipkisebnek. Mindent meg kell tennie
azért, hogy a baleset jedgkdnyv a valdsagot tikrozze.

Ha a munkavédelmi képvigekészt vett a baleset kivizsgalasaban, akkor az{ggyyvet
alairdsaval koteles ellatni. Ha a munkaltatétéréla megéllapitasa, illetve véleménye van,
akkor a veéleményét, megallapitasat - kérésére ©onkibpon kell a munkabaleseti
jegyzokdnyvhoz csatolni.

A balesetvizsgalat eredménye alapjan roviden osgla¥a meg kell hatarozni, illetve le kell
irni azt a targyi, személyi vagy szervezési okogywakokat, amelyek kozvetlenul vagy
kozvetve jelertis hatassal voltak a baleset bekdvetkezésére.

Ha a munkaltaté a balesetvizsgalat eredményekéitkadést tart szikségesnek, akkor annak
jellegét, tartalmat, az arra k#ott hataridt és az intézkedés végrehajtasaval megbizott
személyt (abban az esetben is, ha méar a balesetamtdnal megtortént) rogziteni kell. Az
intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szelvietgédatra konkretizalva, egyértelen

és pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés letmészaki jelled (technoldgia
megvaltoztatdsa, munkaeszkdz atalakitasa, biztonsEgendezés felszerelése stb.),
szervezési, szabdlyozasi jellegmunkarend megvaltoztatasa, pibielé beiktatasa, a
munkaltatd bels szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyénbesakdz juttatasa stb.) és
oktatassal kapcsolatos.

A foglalkozési megbetegedések bejelentése, nydwtada, kivizsgdldsa és kartalanitasa
koteled (27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet)
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10. Egészségbiztositas, baleseti kartérités

Az egészseégbiztositas baleseti ellatasa (baléggtéenz, baleseti jaradék, rokkantnyugdij stb.)
Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esatbnd igénybe. Ahhoz, hogy az
egeszségbiztositas baleseti ellatasat igénybesehegenni, a balesetet vagy a foglalkozasi
megbetegedést — tarsadalombiztositasi szempontiiagemi balesetnek kell nisiteni. Az
egeészségbiztositas szempontjabdl azt a balesetgalkozasi megbetegedést lehet Gzemi
balesetnek elismerni, amely a munkavégzéssel dggpesében kovetkezett be. A baleset,
foglalkozasi megbetegedés (zemi balesetnek trtéslismerésél a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkegdlifizetohelye/jarasi hivatala hatarozatot hoz, a baleditias
csak a hatarozat birtokdban veéhigtenybe.
Nem mirésithet a baleset tizemi balesetnek
- harészben vagy egészben a balesetet szenvedefitoiz alkohol vagy kabitdszer altali
- igazolt - befolydsoltsdga miatt kovetkezett be,
- ha munkahelyi rendbontas kdvetkezménye,
- a munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedélkin&égzett munka esetén,
« az uti balesetek kdrében, ha nem a legrévidebbnatea tortént a kozlekedés, illetve a
baleset az utazas indokolatlan megszakitasa niie¢tkezett be.

Nem jogosult baleseti ellatasra az, aki séeriléséz@ndekosan okozta, vagy az orvosi
segitség igénybevételével, ilidleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedet

A foglalkozasi megbetegedés za a betegség, egészségkarosodas, amely a bitositot
foglalkozasanak kulonds veszélye folytan keletkeZefoglalkozasi megbetegedés altalaban
hosszabb tartamu behatés kovetkeztében kialakekzeggi allapotromlas.

Ha a munkavégzéssel dsszefiiggésben nem baleagnénkavallalot, hanem a munkavégzeés
kordlményei miatt tartds egészségkarosodast szeak&dr lehetséges orvosszakmai eljarast
koéveben foglalkozasi megbetegedést megallapitani.

A foglalkozasi megbetegedés specidlis esetei példaszilikozis, a vibracid. A joggyakorlat

a kullancscsipést balesetnek tekinti, és ha az ilkaleseti jellege megallapithato, a csipés
nyoman annak kdvetkezményeként fellépgyvebgyulladas alapjan a csipést elszenvedett
szemely baleseti ellatasra valo jogosultsagatleldmaerni.

Ha a munkavallalénunkavégzés kézben szenved balesetet munkaltatd a munkavallalé
teljes - a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal nem fdtlezvagyoni €és nem vagyoni
kardnak megtéritésére koteleqdA 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyserXlll.
fejezet, a munkaltato kartéritési féletége.)Ez magaban foglalja a ténylegesen felmertilt
karokat (pl: ruhakér), az indokolt kdltségeket (@holas koltsége, gyogyszerkoltség stb...),
elmaradt hasznot (pl. karosult keresetkiesése,aapokgé csaladtag keresetkiesése), nem
vagyoni kéart (amely legtobbszér a fajdalom, hozzéis elvesztése vagy testi épség
megseértése altal elszenvedett sérelem kompenzaksaigal).

A legtébb munkaltaté felékségbiztositast kot ezekre az esetekre, hogy belgdiztosito
téritse meg a munkavallalo karat.

A kartéritési felalsség aldl a munkaltatd kizarélag akkor mentesilmetbizonyitani tudja,
hogy a kéart az lUzemi korén kivil éeglharithatatlan ok vagy maga a dolgozé - vétkes
kozrehatadsaval - idézteéelHa a kar részben a munkavallalé magatartasa kebdtkezett,
ugy kadrmegosztasra kerilhet sor.

A Kkartéritési eljarast célsaeperen kivili egyeztetési eljarassal kezdeni, igyumkaltatoval
vagy annak felélsségbiztositojavabvid id 6n belll peren kivili egyezség szilethet

Ha nem sziletik peren kivili egyezség, akkor a ddtoigényét polgari peres eljaras
keretében lehet érvényesiteni az elévilési toelll, ami a munkabalesetekh@rom év.
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ELLEN ORZO KERDESEK

Valassza ki és karikdzza be a helyes valasBigyeljen, csak egy valasz lehet helyes.)

A munkavédelemmel kapcsolatos jogokrél és a kételettségekibl altalaban
1. Mire terjednek ki a munkavédelmi kdvetelmények?
a) A munkabiztonsagra
b) A munkaegészségiigyre
¢) A munkabiztonsagra és a munkaegészségugyre
. Az egészséget nem veszélyeetebiztonsagos munkavégzés érdekében minek ¥bhsgige?
a) A kollektiv miszaki védelemnek van élshsége az egyéni védelemhez képest
b) Az egyéni védelemnek van éidbsége a kollektiv fiszaki védelemhez képest
¢) Egyiknek sincs etdbbsége - vagy kollektiv fiszaki védelmet vagy egyéni védelmet kell
alkalmazni
3. Ki koteles gondoskodni a munkavallalod oktatékar
a) Az illetékes Munkavédelmi Hatosag fellugiel
b) A munkaltaté
¢) A munkavédelmi képvisélvagy a Munkavédelmi Bizottsag
4. A munkavallald jogosult megkdvetelni a munk&jéadl a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbdl szikséges felszerelések, munka- émszdzok, az &h védiital, valamint
tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lékég biztositasat?
a) Ilgen
b) Ha a munkaszefdés ezt tartalmazza, akkor igen.
c) A védbitalrol és a tisztalkodd szerékmindenkinek maganak kell gondoskodnia.
5. Vonatkoznak-e a munkavédelemmel kapcsolatos jagjgpataz On otthon végzett munkaira is?
a) Nem
b) Igen
c) Akkor igen, ha tébben csinaljuk
6. A munkavédelmi szabalyok kire allapitanak meglédettségeket?
a) A munkaaddkra
b) A munkavallalékra
¢) A munkaaddkra és a munkavallalokra is
7. Ki felebs az egészséget nem veszélyezéed biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasaért.
a) A munkaadé
b) A munkavallalé
¢) A munkaadoé és a munkavallalé kdzos fedsége
8. Az egészséget nem veszélybast biztonsdagos munkavégzésre vonatkozé szabdtydkngell
védeniuk?
a) A munkaadoét
b) A munkavallalékat
c) A munkavallalokat, a munkavégzés hatokorébetdoazgodonak és a szolgaltatast igénybe
vevoket is
9. Koételes a munkavéllalé a részéresidl orvosi - meghatarozott koérben péalyaalkalmassagi
vizsgalaton részt venni?
a) lgen, azt nem tagadhatja meg
b) Nem! Csak akkor kell orvosi vizsgéalaton is tégnnie, ha beteg, vagy megsériilt
c) Csak palyaalkalmassagi vizsgalaton koteleg xésmi, ha ez alkalmazas feltétele
10. A munkavédelemmel kapcsolatos alapwziabalyrendszert milyen tipusu jogszabaly hatérozz
meg?
a) Kormanyrendelet
b) Torvény
¢) Kormanyhatérozat

N

A munkavédelmi képviseb jogallasa és valasztasa.
1. Vélasztas vagy kinevezés/megbizas alapjandbtgdadatat a munkavédelmi képvigel
a) A munkavédelmi képvisétla munkaltaté hatarozottdce nevezi ki
b) A munkavédelmi képvis@l a munkaltatonal tkkods szakszervezet bizza meg
c) A munkavédelmi képvisgla munkavallalok altal valasztott személy
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. Milyen kérdésekben van képviseleti jogosultsagaunkavédelmi képvigakek?
a) A munkavallalék munkajogi képviseletét latja el
b) A munkavédelmi képvisg@hek csakis munkavédelmi kérdésekben van képvigetgisultsaga
¢) A munkavallalok bérezésével, szocidlis ellatakas fegyelmi kérdéseivel is foglalkozik
3. A megvalasztott munkavédelmi képvisellapveten a megvélasztasat kodenh is a munkaltatoval
munkajogviszonyban all6 munkavallalé marad?
a) Nem, megvalasztasa utan mentesll a munkavégldésés csak a munkavédelemmel
foglalkozik
b) Nem, a megvéalasztasat ket a megbizasa idejére atkerll a szakszervezetéiigaba
c) lgen.
4. Hogyan és mennyidte valasztjak meg a munkavédelmi képyiSel
a) A munkavédelmi képvisétla munkavallalék nyilt, kézfeltartasos szavazassalre valasztjak
meg
b) A munkavédelmi képvis@l a munkavallalok egyed) titkos és kdzvetlen szavazéssal 6t évre
valasztjak
¢) A munkavédelmi képvis@ll szakszervezeti kildottek titkos szavazéssal & edtasztjak
5. Hany & munkavallalé esetén kotefeza munkaltatonal, vagy annak ©6nallé telephelyén
munkavédelmi képvigelalasztasara lehéséget biztositani?
a) Ha az egyuittes létszam januar 1-én a &06léri, vagy meghaladja
b) Ha a munkaltatonal (a munkaltatdé 6nallé telepd®l a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megis félévre szamitott atlagos statisztikai l1étszarga &t eléri
¢) Nem kotott létszamhoz, a szakszervezet dontiogly mikor kell valasztast tartani.
6. Ki koteles biztositani a munkavédelmi képyisstgvalasztasanak a feltételeit?
a) A munkaltatondl képviselettel rendeléezakszervezet
b) A munkaltatd
c) A Munkavallal6i Civil Osszefogas
7. T4jékozodasi joga alapjan ditkérhet tajékoztatast a munkavédelmi képiitsel
a) a nfikddési tertiletén foglalkoztatott munkavédelmi sea&kenységet ellatd személy@kt
b) a munkaltaté pénzigyi feladatait ellato szendélyt
¢) a munkaltaté jogi képvisgetol
8. Véleménynyilvanitdsi és kezdeményezési jogaékere a munkavédelmi képviseidzolheti-e
észrevételeit a hatésagi ellmést végé személlyel?
a) Igen
b) Nem
c) Csak a munkéltaté jelenlétében
9. Részvételi joga alapjan kérheti-e a munkavédelkéipviseb a munkaltatotdl elter
megallapitasanak, véleményének a munkabalesetsjalyyvhoz kulén lapon tortéresatolasat?
a) Nem
b) Igen
c) Csak szoban mondhatja el a megallapitasat émeélyét
10. Biztositania kell-e a munkaltaténak a feltédtetea munkavédelmi képvidehikodéséhez?
a) Nem
b) Igen
c) Csak 508 munkavéllal6 esetén
11.Kit nem lehet jeléIni/megvéalasztani munkavédképvisednek?
a) Aki nem rendelkezik azd@tt munkavédelmi szakképesitéssel
b) Aki munkéltatéi jogkdrt gyakorol (munkaviszolétesités, mdédositas, megsziintetés)
¢) Aki nem buntetlen ééleti
12.Hogyan és mennyidte valasztjak meg a munkavédelmi képyigel
a) A munkavédelmi képvisétla munkavallalék nyilt, kézfeltartasos szavazassalre valasztjak
meg
b) A munkavédelmi képvis@ll a munkavallalok egyed) titkos és kdzvetlen szavazéssal 6t évre
valasztjak
¢) A munkavédelmi képviséll szakszervezeti killdottek titkos szavazéssal & édtasztjak
13. Mi a megvalasztott munkavédelmi képyitehdata?
a) A munkaltaté altal meghatarozott munkavédebtadatok zemi szifitérvényre juttatasa.
b) A szakszervezettel egyetértésben, a munka#thtGegyeztetett mddon képviselni a
munkavallalok érdekeit.
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c) Leglényegesebb feladata, hogy meggdjon az egészséget nem veszélyézést biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesibésérs ebsegitse e kbvetelmények érvényre
jutasat.

14.Vizsgalddasi jogkorében beléphet-e a munkakedy®emunkavédelmi képvigel

a) A vizsgalédashoz -ikRodési teriiletén - a munkahelyekre munkbieh beléphet, tdjékozodhat
az ott dolgoz6 munkavallaloktol

b) A vizsgalddashoz — a munkaltatbhoz tartozéd kérmelephelyen - a munkahelyekre
munkaidben beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozéd munkaéatiol

c) A vizsgalédashoz barmely lUzemteriletre és béfjoe, akar munkaid tdl is beléphet, ott
intézkedhet az egészséget nem veszélye&wtbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesitlése érdekében.

15. Megilleti-e jogi védelem a munkavédelmi képiige

a) lgen, a munkavédelmi képvigbgi védelem alatt all, ellene fegyelmi félsségre vonasi
eljards nem indithat6. Ez a védelem a munkavédefpiisebt megbizatasanak idejére illeti
meg.

b) A munkavédelmi képvisglteljes kofi jogi védelem alatt all, ellene fegyelmi felstégre
vonasi eljards nem indithat6, el nem bocsathatonerh helyezhét Ez a védelem a
munkavédelmi képvisél megvalasztdsa napjatél munkajogviszonya fenreibidestt mindvégig
megilleti.

c) A munkavédelmi képvisélvédelem alatt all a felmondas és a munkas$oésbl eltérs
foglalkoztatds tekintetében, a munkavédelmi biAgttghianydban a valasztasi bizottsag)
egyetértése sziikséges ezen intézkedéseknek a rédekav képvisdivel szembeni jogszér
alkalmazasahoz. Ez a védelem a munkavédelmi képviegviszony fennallasa alatt és azt
koveten tovabbi hat hénapig illeti meg a munkavédelnpivieebt.

Munkahelyi biztonsag, munkaeszkdzok biztonsaga
1. Mikor kell a banyatizemben olyan hirkbBszkozt biztositani, amellyel sziikség esetén &knen

tiizoltdsag, a banyafelligyelet és a rérseg haladéktalanul értesithig
a) Ha nincs jelen a felés miszaki vezet
b) Munkanapokon
¢) Minden telepitett riiszakban
. Hova kell a banyatizemben legalabb két munkavalkabtelepiteni?
a) A banyaszati Usz6 berendezésen tért@nnkavégzéshez
b) Gépi jovesztés munkahelyre
¢) Minden munkahelyre
. Hogyan kell az olyan munkahelyen, ahol be- vaggélsieveszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatékorében tartozkodokavleagyak veszélyeztetik a védeléhgondoskodni?
a) Elkeritéssel, lefedéssel vagy més alkalmas modon
b) Oktatassal és figyelemfelhivassal
¢) Két munkavallalé telepitésével
. Veszélyesnek misiil-e az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 1/a. szamélléklete szerint a
rakodogép?
a) Nem
b) Igen
¢) Csak ha nincs borulas elleni védelemmel ellatva
. Feltétele-e a munkaeszk6z tizembe helyezésénelkavwddelmi szempontlsektes vizsgalat?
a) Csak akkor, ha az izembe helyezést nem munkabéggossakember végzi
b) Igen, mindig
c) Csak nagygépek esetén
. Az iiszakos ellefrzs fellilvizsgélatra kotelezett munkaeszkozt és dviedigalat gyakorisagat
hogyan kell meghatarozni?
a) Irasban kell meghatarozni
b) A gépkonyviél kell kiolvasni
c) A gép kezdlje donti el
. Mit kell megallapitani az érintésvédelmi szabvasggsfelllvizsgalatnak?
a) Azt kell megéallapitania, hogy az érintésvédelentekizgasa megfeléle, megfeleden mikodik-
e; van-e olyawveszély, amit tovabbi intézkedéssel csdkkenteni kel
b) A védsburkolatok megfelélek-e
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c) A veszélyre figyelmeztétfeliratok olvashatéak-e
8. Milyen idskdzként kell idszakositzvédelmi felllvizsgéalatot végezni?
a) Nem robbanasveszélyes kérnyezetben 6 évente
b) Minden évben
¢) Robbanasveszélyes kornyezethen 10 évente
9. Hol kell a munkavallalék és a munkavégzés hatoldirdartozkodok védelme érdekében biztonsagi
€s egészségvédelmi jelzéseket alkalmazni?
a) Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indjako
b) Ahol idegen személyek kdzlekednek
c) Ahol nincs megfelé kozvilagitas
10. Szabalyozni kell-e a munkahelyen bellili kozlekestétjét?
a) Nem, a KRESZ szabalyai érvényesek
b) Igen, szabélyozni kell
c) Csak akkor, ha tal bonyolult a kézlekedés

Kockazatértékelés
1. Mit értiink a kockazat alatt a munkavédelem szald#hi?
a) Valamely veszélyhelyzetben a sérililés vagy az eé@kasosodas valostiségének és
sulyossaganak egyittes hatasat
b) A munkaidn tali munkavégzés hatasait
c) A munkahelyre tortéfhiutazas veszélyeit
2. Milyen idskdzonként koteles elvégezni a munkaltatd a koakdekelést?
a) Legaldbb 3 évente
b) Evenként
c) 5 évenként
3. Ki készitheti el a banyalizemben a kockazatértéRelés
a) Banyaszati szakképesitéssel renddiliszzmeély
b) A banyalizem gépészeti veget
c) Legaldbb 5 éves gyakorlattal rendelkexiiszaki szakember
4. Mennyi ideig kell meffizni a kockazatértékelés dokumentumat?
a) legalabb 5 évig
b) a miszaki Gzemi terv érvényességi idejéig
c) abanya bezarasaig
5. Része-e a hiztonsagi és egészséglgyi dokumentarkoekazatértékelés?
a) Nem, a kockazatértékelést nem kotéldekumentalni
b) Igen, egyik koteled tartalmi eleme a kockazatértékelés
c) Nem, adott esetben jedikbdnyvben kell régziteni a kockazatértékelés megtiét
6. Koteles-e elvégezni a munkéltatd a kockazatérigkelaé kockazatkezelést és a mégel
intézkedések meghatarozasat a tevékenység megkebti@s
a) Csak akkor, ha az indokolt
b) Igen, minden esetben el kell végezni a tevékenysgkezdése &t
c) Nem, annak sziikségessége a tevékenység végzéasensoidhet fel
7. Elemezni kell-e a kockéazatokat mennyiségileg is, eidirdsok szamszér hatarértékeket
tartalmaznak?
a) Nem sziikséges, elegeéna mirsségi értékelés
b) A kockazatokat mennyiségileg is vizsgalni kell, davzonatkoz6 szadmadatok rendelkezésre
allnak
c) A hatarértékek fennallasat a kockazatértékéllésggetlenul évente kell méréssel ebieimni
8. Kivegyen részt a munkahelyek kockazatértékelésén?
a) A munkahelyek ellefrzését minden esetben a munkéltatdé munkavédelmidséhvel és a
termelésiranyitas képvisgével egyitt kell elvégezni
b) A munkaltatd képviséjének nem koteldy részt vennie, ez a munkavédelmi képwvsel
feladata
c) Barmelyik munkavallalé részt vehet
9. Meg kell-e adnia val6sziség/sulyossag besorolasanak indokat?
a) lgen, az alapjan lehet meghatarozni a szikségeskiedések korét
b) Nem sziikséges
c) Ha a kockazatértékelést nem a munkavédelmi szakképsel rendelkézszemély végzi
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10. A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatomeak kell-e jeldlnie a szikséges ménel
intézkedéseket, a hataskkt és a felésoket?
a) Nem, hiszen minden érintett megkapja a kockaz#&#é dokumentumat
b) Igen, ez biztositja a kock&zatok hatékony mgzgdét vagy csokkentését
c) Elegend, ha a munkavédelmi képvisetdjékoztatjak a kockazatértékelés eredméityér

Egyéni védieszkdzok
1. Mitekinthet egyéni védeszkdznek?

a) Minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalé azéglyvagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésh, a munkafolyamatbdl, illetve a technologidboldér&ockéazatokat az
egészséget nem veszélyegtetertékire csokkentse

b) Minden olyan eszk6z mely rendelkezik CE jel6léssel

¢) Minden olyan eszk6z és ruha, melyet a munkalt&tdilektiv szerddés alapjan biztosit

2. Mennyi az egyéni védszkdzok kihordéasi ideje?

a) Altalaban egy év

b) Altalaban 5 év

¢) Nincs kihordasi ideje

3. A banyaszatban jelledn milyen egyéni védszktzoket alkalmazunk a légzervek védelmére:

a) Teljesen zart, nyomolevég légzésvésk

b) Részecskesiz félalarcok

c) Semmit

4. Milyen egyéni vésbeszkdzoket kell alkalmazni a munkavégzés soran?

a) Ami szamunkra kényelmes

b) Amit a munkaltat6 a kockazatértékelés és vonatijopszabélyok alapjan készitett irasos

szabdlyozasa alapjarséd
c) Amit a kollektiv szerédésben meghataroztunk
5. Mi a munkavallalék egyéni védszkozokkel kapcsolatos feladata?
a) Minden miiszak utéan haza kell vinni és otthon Klkzni
b) Rendeltetésének megféleh hasznalni és lé elvarhato tisztitasarél gondoskodni
c) Minden héten le kell tisztitani
6. JellemzZen milyen egyéni védszkdzt hasznalunk a banyaszatban a fej védelmére?
a) Semmit, mert altalaban nem sziikséges
b) Ipari védisisakot
c) Fejvéd sapkat
7. Mit jelent az ipari védsisakon lathaté MM jelolés?
a) A gyartd neve
b) Védelem froccsehfémolvadék ellen
c) A sisak mérete
8. Mit takar az SNR érték?
a) Egyszetisitett zajszint csokkentés mértéke.
b) A sisak méretét
c) A flltok gyartojat
9. Mit jelent a védszemiivegek esetén az 1. optikai osztaly?
a) Elst osztalyu lencse
b) Barna lencse
c) Folyamatos viseletként alkalmazhat6
10. A banyéaszatban jellerizn milyen egyéni védszkdzoket alkalmazunk a légzervek védelmére
a) Teljesen zart, nyomolevég légzésvésk
b) Részecskesrs félalarcok
c) Semmit

Munkaegészségliigyi prevencio

1. Ki volt az elg orvos, aki felfigyelt a betegségek kialakulasalamunkavégzés, a foglalkozas

jelenségére?

a) Hippokratesz

b) Szent-Gyorgyi Albert
c) Robert Koch
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2. Melyik a legveszélyeztetettebb korosztaly a mumkatissztresre?
a) a fiatal palyakeik és a 30 — 50 éves munkavallalok
b) a fiatal palyakezik és a 45 — 50 éves munkavallalok
c) afiatal palyakezik és a 40 — 45 éves munkavallalok
3. A szamitasok szerint Magyarorszagon a munkahebsst évi hany milliard forint tobbletkiadast
okoz?
a) 500 milliard forint
b) 750 milliard forint
¢) 1000 milliard forint
4. Mi jelent pszichoszocidlis kockdzatok a munkahé&lyen
a) a korai munkakezdés
b) a nem megfeléén tervezett munkafeladat, munkaszervezés, mundefielk, munkakdrnyezet,
teljesitménykényszer, dtényszer, éjszakai vagyiisrakos munka
¢) az allando felugyelet nélkuli munkavégzés
5. Betegség-e a fokozott munkahelyi expozicio?
a) nem betegség, hanem a ,szervezet megnovekeelgtitrhelését jelizioldgias allapot”.
b) nem betegség, hanem baleset
c) a munkavégzéssel egyutt jard kdrnyezeti allapot
6. Hol kell izem- egészségiigyi szolgalatot szervelzangaszatban?
a) ahol legaldbb 100 dolgozo6t foglakoztatnak
b) ahol legalabb 200 dolgozét foglalkoztatnak
¢) ahol legaldbb 300 dolgozét foglalkoztatnak
7. Magyarorszagon a banyaszatot stresszes foglalk&ads® soroljak—e?
a) igen
b) nem
c) csak a mélyiivelési banyaszatot
8. A hosszU munkadgla valtott és az éjszakaiiszak jelent-e fokozott idegi és fizikai megtertielés
a) igen
b) nem
¢) csak a 35 éven felllieknek
9. Mikortdl elsirds a munkaltatok szdmara a pszichoszocidlis koatikdelmérése?
a) 2005. januar 16t
b) 2007. januér 1st
¢) 2008. januér 1st
10. Melyek a niszakos munka veszélyei?
a) Nem okoz jelei terhelést
b) Fokozott pszichés terhelést okozhat, lehetsédg®ltként is mirbsitik a napi bioldgiai ritmus
megzavarasa miatt
c) Valtozatosabba teszi a munkavégzést
11. Hol kell f5foglalkozasu tizemorvost alkalmazni a banyaszatban?
a) ahol legaldbb 1000 dolgoz6t foglakoztatnak
b) ahol legaldbb 1200 dolgozo6t foglalkoztatnak
¢) ahol legalabb 300 dolgozét foglalkoztatnak
12. A szervezet stresszre adott valasza 0sszeteit fa@ia kiilonitheétel
a) ket
b) harom
C) négy
13. A WHO a munka vildganak valtozasait, Uj kockatagészségi veszély kdzott tartja nyilvan,
a) 5 legfontosabb egészségi veszély kdzott
b) 10 legfontosabb egészségi veszély kozott
¢) 15 legfontosabb egészségi veszély kozott
14. Tilos-e Magyarorszagon az azbeszt gyartasgalimazasa és felhasznalasa?
a) igen
b) nem
15. A prevenciénak hany szinte van?
a) egy
b) ketb
¢) harom
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