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ELOSZO

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezeés a

konzorciumi formaban, GINOP-5.3.4-16-2016-00009 nasit6 szamu és
~-Munkahelyi egészség és biztonsagsitése a banyaszatgfejtés agazat-
ban” elnevezés projekt keretében

~-Munkavédelmi és munkaegészségugyi kockazatok égatuasok
a banyaszat ésdtejtés agazatban. J6 példak”

cimi atfogd kozos kiadvany elkészitédérdontottek, melyet a két fél
szakérdi készitettek.

Az Eurdpai Unié 2014-2020-as palyazati ciklusa (Beéyi 2020) soran a
gazdasagfejlesztése éként aGINOP palyazatok révén — rendelkezett a
legnagyobb arannyal az 6sszes tamogatashoz kép@sazt jelenti, hogy az
kozossedtl befolyd tAmogatasok 40%-a hasznalhatd fel kozvetlendl a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Prograf@INOP) keretében.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium,A munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztése” cimmel hirdette meg palyazatat.

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis

Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA
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Bevezetés

|. BEVEZETES

E konyv célja a,B” Banyaszat ésdkejtés nemzetgazdasagi dgazatban, a
felszini asvanyi nyersanyag-kiterfeiparban kilénésen nagy veszélynek
kitett dolgozé munkavallalok biztonsaganak és eggpzedelmének javitasa:
a munkaadok és a munkavallalok kepvisetk (munkavédelmi képviséht

és szakszervezeti bizalmiak) tajékoztatasa az Bdagjyarorszagi és a Ko-
zép-Dunantuli régidban, kulénods figyelemmel a MatEaémia Zrt.-re,
tovabba a térségivbanyaszati vallalkozasokra.

Ide tartoznak a banyaszatrél sz6l6 1993. évi XLMibrvény hatalya ala tar-
toz6 asvanyi nyersanyagot kutatdé és kitetimfdlszini (zemek, amelyek
tevékenysége az asvanyi nyersanyagok kutatasarafsdt és kitermelése,
illetve az ehhez kapcsol6dd tevékenység, valamkiteamelt asvanyi nyers-
anyag ebkészitese (etglleges feldolgozasa). Azok a munkatertletek
tartoznak az tizemhez, ahol

» az asvanyok kutatasanak és kitermeléséeles melléktevékenységeit
végzik, illetve a létesitményeikhez kapcsolodd nalgtyeket, ideértve a
meddhanyokat és az egyéb anyaglerako helyeket, valamint

e azokat az épitményeket és helyiségeket, amelyadnggre, menedékként
vagy tartdzkodasi helyként szolgalnak, és amelyekbeunkavallalok
munkajukkal kapcsolatban bejarhatnak.

Vildgszerte kdzel 3,5 milliard ember dolgozik. Nafo 6sszesen 6 400 em-
ber hal meg munkahelyi balesetek vagy megbetegledésst, ami évente
mintegy 2,3 millié halalesetnek felel meg. Az eg&srigyi problémak vi-
lagméreti rangsoranak csucspontia a munkahelyi balesetek és
megbetegedésék.

Ezen kivul 313 millié olyan nem halalos kimenétekleset torténik, amely
legaldbb négynapi munkakieséssel jar, és napi 860ntunkavallalot ér fo-
kozott expozicio.

Eurdpai szinten is rendkivil magasak ezek a szagfi4-ben az EU tagal-
lamaiban tobb mint 3 millié (3.176.640) legalablmBnkanapot meghaladé
munkaképtelenséget okomém halaloskimenetel munkabaleset tortént.

! (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet, 2011).

(Guy Ryder, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerve#éitkara a munkahelyi biztonsag és egészség vilag-
napjan 2015. aprilis 28-an).

http://www.ilo.org/ilostat
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A haldlos balesetek szama 2014-ben az EU 28 tagdhan 6sszesen 3748
volt, ami azt jelenti, hogy minden 850 munkabalesgtike halalos kimene-
telii volt.?

Kockazatos kérilmények kozott dolgozni, ez sok nasninindennapi élete:
nuklearis balesetek torténnek, a kérhazi személyakios megbetegedések-
kel ferbzodik, banyaszok rekednek a fold alatt, gyaradindk 0Ossze,
repuibbgépek zuhannak le. Szamos ember élete halalos &teiemalesettel
fejezédik be.

Ezért szdlitja fel a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervede®) a kormanyokat, a
munkavallalékat, a munkaadokat s azok szervezdtegy tartsak tisztelet-
ben a munkavallalok jogat egy biztonsagos és eggess
munkakornyezethez, és biztositsak szamukra a méghatt jogokat. Mind-
ezt meghatarozott jogok, kotelezettségek ésdedélgek rendszerén keresztil
és ebvigyazatossagi intézkedések meghozatalaval.

A munkakdrilmeények sziikséges javitasa altalanosk&nohind humanitari-
us, mind gazdasagi szempontok alapjan. A tébb &b jmunkahely
megteremtése az EU szocialpolitikdjanak is egyigdikitizése.

A biztonsagos és egészséges munkakdornyezet a nminkaégének Iénye-
ges része.

Az Eurépai Unié munkahelyi egészségvédelemmel &stsaggal kapcsola-
tos munkajanak jogi alapja az Eurépai Uniorol szdérédés 153. cikke: a
munkavallalok alapvétszocialis jogairdl szold 1989. évi kbzosségi drart
ban meghatérozott jogokat szerfitetartva az Uni6é tamogatja és kiegésziti a
tagallamok teveékenységeit, kilonésen a munkakoetygwitasa a munka-
véllalok egészségének és biztonsaganak védelmieébrele’

A kozossegi fellépés nem korlatozodik a jogszaldalyoA Bizottsag kiter-
jesztette teveékenységének korét az egészséges halyikakodrnyezet
tajékoztatasara, iranyitasara és tamogatasarapdditékintettel a kis- €s ko-
zépvallalkozasokra.

1. Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet

Az ILO-t, azaz a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezetete(na-
tional Labour Organisation1919-ben alapitottak. 1946-ban az
ENSZ el$ specializalt igynoksége lett. Az ILO az egyetlen
haromoldalid ENSZ-Ugynokség, amely kdzos asztalboadita

International

Labair kormanyok, a munkaadok és a munkavéllalok képsitseiogy
SECICIN  kOozosen alakitsanak ki politikakat és a programokat

2 (Eurostat, 2016a)
*https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUploadé&B&e02.hu08.doc
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F6 célja annak ékegitse, hogy a férfiak és ékntisztességes és termelékeny
munkat végezhessenek a szabadsag, egp@mlbiztonsag és emberi mélto-
sag korulményei kozott, valamint a munkdhoz kapmidl jogok
elémozditasa, tisztességes munkalébegek alsegitése, a szocialis védelem
fokozasa és a dialogusositése a munkéval kapcsolatos kérdések kezelésé-
ben. A szocialis igazsagossag és a nemzetkOzilesgnest emberi- és
munkajogok hangsulyozasaval az intézmény folytaijaalapité kildetés
megvalositasat, miszerint a munkatgyi béke elerggetlbn a prosperitas-
hoz.

Az ILO a kovetked teriiletek emelte ki hangsulyosan:

e a munkaegészséggel- és biztonsaggal kapcsolatodlpazasok disitése,

» az egyertl esélyek érvényesulésénekrabzditasa,

» atarsadalmi kirekesztés elleni harc, valamint

e a munkahelyen az emberi méltésag tregsét szolgald intézkedések ér-
vényesulésénekd&egitése.

Magyarorszag 1922. szeptember 18-an felvételt ryeMepszovetsegbe, és
ennek kovetkeztében a Nemzetkdzi Munkaligyi Szetuekels a tagja let-
tunk.

Az ILO kozvetve ugyan, de jelefd szerepet jatszott Magyarorszagels
laghaboru utani torténelmi folyamatainak alakul&bugyanis hazank
1938-ig 19 ILO egyezmeényt ratifikalt.

A magyar Korméanyt az ILO-ban a Nemzetgazdasagi $diérium képviseli,
szorosan egyuttitkkddve mas illetékes tarcakkal.

A munkavallaléi oldal képviseletében a Magyar Szeksezeti Szovetség
(MASZSZ) is részt vesz Magyarorszag ILO tagsag&apksolatos feladatok
elladtdsdban. A MASZSZ, a LIGA és a MOSZ tagjai alk3zervezetek Nem-
zetkozi Szovetségeének (International Trade Unionf€teration - ITUC).
Manapsag a Kormany és a szocialis partnerek tuglatidsekednek szakmai
szervezeteik ésitésére, nyelveket besééliatal szakembereknek az ILO
tevékenységébe tort@mokozatos bevezetésére.

Magyarorszag 6sszesen 72 ILO Egyezményt ratifidkddleértve a nyolc
alapveb Nemzetk6zi Munkailgyi Egyezményt, amelyek a munkagéara

vonatkoz6 alapvételveket és jogokat rogzitik: szervezkedés szalyagsh

kollektiv alku joganak hatékony elismerése, a keaegmunka és a koteléz
munka valamennyi formajanak felszamolasa, a gyemmueka hatékony
eltorlése, valamint a megkulonboztetés felszamokdaglalkoztatas és a
szakmak koérébeh.

4 http://szef.hu/nemzetkozi-kapcsolatok/kapcsolalmk/
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2. Egészseéglgyi Vildgszervezetiorld Health Organization, WHO)

R Az Egyesllt Nemzetek Szervezetének egyik
wi V g‘fﬂﬂd He,taith szervezete, a nemzetkozi kbzegészségugy koor-
‘hﬁ rganization gina16 hatosagakentitkodik. A szervezet alap-
okmanya 1948. aprilis 7-én Iépett életbe, s e napminden évben ez az
egészsegugyi vilagnap.

{fc

3. Eurdpai Unio

Az Eurdpai Unio, réviden EU, 28 eurdpai orszag gaagi é€s politikai unio-
ja.

Az Eurdpai Uniot 1993. november 1-jén az Eurdpaidii
sz0l6 szer@déssel (Maastrichti Szeidés) hoztak létre 12
tagallammal. Azo6ta a tagallamok szama tolbwitéssel a
jelenlegi 28-ra emelkedett.

(Brexit: A kilépést elhatarozo 2016 juniusi népszadst kovdten a brit kor-
many 2017. marcius 29-én inditotta el a kilépégjydlasokat, a maastrichti
szerddes 50. cikkelye alapjan.)

Az EU terlilete ma 4 413 844 km2, 505 701 172 lakasaés 24 hivatalos
nyelvet hasznal.

* X 5

*
* *
*

* 4k

Az Eurdpai Unié hosszl évek o6ta torekszik arra,yhemjat jogrendjébe be-
épitse a legfontosabb szocialis jogokat. Az Eurbpaacs altal még 1961-
ben elfogadott Eurdpai Szocialis Chartat valametagéllam ratifikélta, s a
dokumentum hivatkozasképpen megjelent a hivatalbgoganyagban is.

Az EU napjainkra unios sziinjogszabalyokat Iéptetett életbe, hogy korlatoz-
za a munkaorak szamat, biztonsagosabba tegye a akiinikmeényeket,
fellépjen a munkahelyi diszkriminaci6 ellen és bsitsa, hogy a munkahely-
Ukon balesetet szenugdolgozok kartéritésben részesiuljenek.

3.1. Az uniés jog forrasai €s hierarchigja

e Az Eurdpai Uniérdl sz6l6 szetdés (EUSZ); az Eurdpai Unibdikddésé-
rél szolo szerégdés (EUMSZ) és ezek jegdkdnyvei (a szerésekhez 37
jegyzokonyv, 2 melléklet és 65 nyilatkozat keriilt csasodaolyan részle-
tek szabalyozasa céljabol, amelyek nincsenek azabgdyszovegbe
belefoglalva),

» az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja,

» az Eurdpai Atomenergia-kdzésséget létrehoz6 8dész (Euratom) kilon
szerddeskéent még mindig hatalyban van,

* nemzetkdzi megéllapodasok,

e az unios jog altalanos elvei,

» masodlagos jog.
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A jogszabdlyi hierarchia csucsan azdleges jogként ismert széesek es
altalanos elvek allnak. A Lisszaboni Sz&tés 2009. december 1-jén toén
hatalybalépését kouvin veliik azonos ranguva valt az Alapjogi Charta is.
Alattuk helyezkednek el az Unio altal kotott nenkbei megallapodasok. Az
ez alatti szinten a masodlagos jog talalhato, aroshk akkor érvényes, ha
0sszhangban van a hierarchidban felette allé jbgéyakkal.

Az unios jogi aktusokat az EUMSZ 288. cikke sordga Ezek: a rendelet,
az irdnyelv, a hatarozat, az ajanlas és a vélemény.

Az irdnyelvek az eléreridcélokat tekintve koteléek a cimzett tagallam
(vagy tagallamok, illetve az dsszes tagallam) szandéceélkitizések megva-
I6sitasanak formajat és eszkozeit azonban a tagd#laalaszthatjak meg. A
nemzeti jogalkotonak atiltejogszabalyt (mas kifejezéssel ,nemzeti végre-
hajtasi intézkedést”) kell elfogadnia, amellyel @mzeti jogszabalyokat az
irAnyelvekben megallapitott célkitésekhez igazitja. Az egyes polgarokat
alapveten csak akkortdl illetik meg a jogok, illetve telikea kotelezettseé-
gek, miutan az atultéfogszabalyt elfogadtak. A tagallamok a nemzetbgog
vald atiltetés tekintetében bizonyos mérlegelégkgoel rendelkeznek,
amely leheivé teszi a nemzeti sajatossagok figyelembevétaeatiltetést
az irdnyelvben megallapitott hataidbelul kell végrehajtani. Az irdnyelvek
atlltetésekor a tagallamoknak az EUSZ 4. cikkélgkbékezdésében emli-
tett lojalis egyuttrikodés elve szerint biztositaniuk kell az uniés jog
hatékony érvényesuléseét.

Az EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA 89/391/EGK iranyelaemunka-
vallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvénhainjavitasat célzo
intézkedéseket vezet be. Kotelezettségeket allapd a munkaltatok és a
munkavallalék szaméara a munkahelyi balesetek éalkmgasi megbetege-
dések csokkentése érdekében.

Az irdnyelv minden kdz- és maganszektorbeli (ipareézgazdasagi, keres-
kedelmi, kozigazgatasi, szolgaltatasi, oktatasiltukalis, szabadigs stb.)
tevékenységre alkalmazando

Az Eurdpai Kozosségek Tanacsa az asvanyi nyersakyagszini és felszin
alatti kitermelésével foglalkozo iparagakban dofyoaunkavallalok bizton-
saga eés egeszségvedelme javitasanak minimumkoestgtndl kiadta a
92/104/EGK iranyelvet (tizenkettedik egyedi iranyal89/391/EGK irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében), mivel a&zkii és felszin alatti
nyersanyag-kiterméliparagak olyan tevékenyseégi kort képeznek, amelybe
a munkavallalék kilonésen nagy veszélynek vannigdv&i

V4

met fordit a 92/104/EGK kulon iranyelv végrehajtasa
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3.2. Munkabalesetek az EU-bah

Az EU-28-ban 2014-ben kdzel 3,2 millic 3 munkanapmtghaladé munka-
képtelenséget okozd és 3 739 halalos kimefheteinkabaleset tortént.

A férfiaknal a nem halalos vagy végzetes baleskiszélisége lényegesen
magasabb volt (68,7%), mint &ke.

3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetek az EU-ban 2014-ben
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Csehorszag 118 Magyarorszag 19491
Ciprus 1613 Svédorszag 35 296
Lettorszag 1725 Finnorszag 47 432
Bulgéria 2 246 Dania 54 157
Méalta 2632 Ausztria 65 418
Litvania 3120 Belgium 65 587
Roménia 3396 Lengyelorszag 76 214
Gordgorszag 3410 Hollandia 87 964
Esztorszag 6 288 Portugélia 130 153
Luxemburg 7183 Egyesilt Kiralysag 244 948
Szlovéakia 8 552 Olaszorszag 313 312
Horvéatorszag 11 669 Spanyolorszag 387 439
Szlovénia 12 314 Franciaorszag 724 662
Irorszég 18 115 Németorszag 847 370

Shttp://ec.europa.eu/eurostat
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munkabalesetek az EU-ban 2012 - 2014 kozott

A 100.000 munkavallaléra eé
3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé
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m2011 m2012 m2013 w2014
2011 2012 2013 2014
EU-28 31,06 30,88 30,45 30,56
Belgium 40,21 42,79 40,56 38,80
Bulgaria 23,61 25,61 24,37 26,25
Csehorszag 45,25 42,45 40,76 42,49
Dénia 30,07 28,02 27,30 27,15
Németorszag 23,23 23,30 25,01 25,45
Esztorszag 58,67 60,41 51,01 49,96
frorszag 27,63 25,79 24,34 26,46
Gorogorszag 22,86 22,41 22,61 19,34
Spanyolorszag 22,22 20,64 20,87 21,24
Franciaorszag 40,01 40,17 38,21 37,39
Horvéatorszag 55,83 55,60 53,89 53,93
Olaszorszag 28,76 27,74 26,31 25,43
Ciprus 30,23 33,29 35,82 35,77
Lettorszag 56,10 57,56 57,95 60,04
Litvania 71,40 74,10 69,51 65,99
Luxemburg 40,12 40,28 43,63 34,00
Magyarorszag 43,81 42,10 40,96 40,37
Méalta 19,87 19,57 22,11 19,62
Hollandia 30,08 32,82 32,37 33,17
Ausztria 32,29 34,12 32,26 30,66
Lengyelorszag 43,35 42,91 39,95 38,06
Portugélia 17,36 14,92 19,30 22,22
Romana 40,13 39,75 37,31 37,94
Szlovénia 54,94 50,32 48,06 41,85
Szlovékia 34,52 49,35 54,88 40,76
Finnorszag 53,53 50,37 47,92 45,88
Svédorszag 32,09 31,04 31,74 32,32
Nagy-Britannia 22,91 22,93 24,26 24,61
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Halalos munkabalesetek szama az EU-ban 2014-ben
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Halalos munkabalesetek szama
az EU-ban 2014-ben
EU-28 3739
Malta 4
Ciprus 5
Luxemburg 10
Esztorszag 16
Finnorszag 22
Szlovénia 25
Horvatorszag 26
Gorogorszag 28
Dania 38
Szlovakia 40
Svédorszag 40
Lettorszag 41
Hollandia 45
Irorszag 47
Belgium 52
Litvania 55
Magyarorszag 81
Bulgaria 117
Csehorszag 118
Ausztria 126
Portugalia 160
Egyesiilt Kiralysag 239
Lengyelorszag 263
Romania 272
Spanyolorszag 280
Németorszag 500
Olaszorszag 522
Franciaorszag 589
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Halalos munkabalesetek az EU-ban 100.000 munkavélfaa a
2014. évi adatok sorrendjében
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m2008 m2009 m2010 m2011 m2012 W2013 m2014 W2015

2008 | 2009 | 2010| 2011 2012 2018 2014 2045
EU-28 2,39 2,01 2,11 2,05 1,95 1,8 1,83
Belgium 3,64 2,12 2,25 2,77 1,78 2,44 1,28
Bulgéria 5,34 3,26 3,6 3,63 3,82 3,34 4,45 3,97
Csehorszag 3,48 2,09 2,48 3,2 2,4 2,63 2,87 3,24
Déania 1,64 1,38 1,53 1,64 1,79 1,4% 1,4 1,02
Németorszag 1,59 1,05 1,2 1,18 1,18 0,99 1,09 0,97
Esztorszag 3,47 3,47 3,24 3,12 2,24 3,22 2,56 2,93
irorszag 2,42 1,98 2,27 2,65 2,34 2,18 2,46 2,51
Gorogorszag 2,15 0,69 0,73 0,9 0,69 0,63 0,79 1,19
Spanyolorszag 3,33 2,58 2,19 2,5 2,16 1,88 2,02 2,3
Franciaorszag 1,56 2,17 2,57 3,09 3,07 2,96 2 725
Horvatorszag 2,45 2,69 3,87 2,09 1,94 2,16
Olaszorszéag 3,44 3,01 3,09 2,71 2,64 2,31 2,84 2/42
Ciprus 4,11 2,36 4,93 15 2,74 2,47 1,74 1,29
Lettorszag 4,4 3,3 2,74 4,21 4,17 3,59 4,5 3,32
Litvania 6,04 4,27 4,02 4,06 4,98 4,49 4,74 3,84
Luxemburg 2,67 1,49 3,82 2,73 3,34 1,6 2,55 3,3
Magyarorszag 3,55 2,64 2,61 2,41 1,68 1,4 2,29 2,29
Malta 1,87 4,97 1,83 0,59 4,59 2,27 2,2 2,69
Hollandia 1,49 1,07 0,88 0,52 0,49 0,5 0,64 0,5
Ausztria 4,18 4,8 4,44 3,01 3,44 3,43 3,06 3,23
Lengyelorszag 3,29 4,64 3,65 2,5 2,3 1,83 1,75 1,89
Portugélia 5,25 4,21 4,1 5,07 4,8 3,61 3,56
Romana 7,96 4,45 4,91 6,37 578 5,6 5,5 5,56
Szlovénia 3,07 2,65 2,77 2,35 2,61 2,38 3,09 2,79
Szlovékia 3,85 1,87 2,04 1,56 2,17 2,36 1,69 2,67
Finnorszag 1,35 1,3 1,51 1,33 1,4% 0,9 1,44
Svédorszag 1,48 0,96 1,23 1,2% 0,98 0,17 0,87 0,73
Nagy-Britannia 0,55 0,49 0,62 0,68 0,55 0,92 0,491 ,830
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3.3. Az Eurépai Unié munkahelyi biztonsaggal és egéségvédelemmel
kapcsolatos, 2014-2020-as stratégiaja

Az EurOpai Bizottsag, annak érdekében, hogy az &ilh tmint 217 millié
munkavallaléjat védje a munkahelyi balesetek eshetagedések bekdvet-
kezéséil, elkészitette a munkahelyi egészség és bizto288g-2020 kdzotti
Ebben meghatarozta a munkahelyi egészség és kigtdéegfontosabb kihi-
vasait és stratégiai céli4téseit, valamint a kihivasok kezeléséhez szilkséges
fontos intézkedéseket és eszkdzoket.

E stratégiai cselekvési terv célja annak biztoagjtd®gy az EU az Eurdpa
2020 stratégiaval 6sszhangban tovabbra is §ezarepet jatsszon a magas
szinti munkafeltételek émozditasaban mind Eurépaban, mind globalisan.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag haéokihfvasa szerepel a
stratégiai keretben:

a) A biztonsagra és az egészségre vonatkozo jelejuggzabalyok jobb
végrehajtasa, kilondsen a mikro- és kisvallalkoz&spacitasanak javi-
tasa réevén a hatékony és eredményes kockazatimegelstratégiak
végrehajtasa érdekeben.

b) A munkahelyi betegségek me@edsének javitasa az U] és felméril
kockézatok elleni kiizdelemben, a megléwockazatok figyelmen kivl
hagyasa nélkiil.

c) A munkaeb eloregedéesének figyelembevétele.
Hét stratégiai célt fogalmaz meg:

- az egészségigyre és a bhiztonsagra vonatkozo tiestragégiak tovabbi
konszolidacidja, példaul politikai koordinacié é8ldstnos tanulas re-
vén,

- gyakorlati tamogatas a kis- és mikrovallalkozaseimara az egészseég-
Ugyi és biztonsagi kovetelményeknek valé megfelefEegkonnyitése
erdekében. A vallalatok technikai tAmogatast ékagyati eszkdzoket
kapnak, példaul az OiRA online interaktiv eszkéagy internetes plat-
form, amely iparagi kockazatértékelési eszkozokatbbit,

- a tagallamok hatékonyabb végrehajtasa, példdutrazeti munkalgyi
felligyeleti hatdsagok teljesitményének értékelégén,

- ameglés jogszabalyok egyszisitése, adott esetben a felesleges admi-
nisztrativ ternek felszamolasa érdekében, a mutikédka magas szirit
biztonsadganak és egészségének fenntartasa mellett,

- figyelembe véve a munkaképes népesség elérededese munkaval
kapcsolatos betegségek mégélsének javitasat a meghées Uj kocka-
zatok kezelése érdekében, mint példaul a nanoakyago zdld
technoldgia és a biotechnoldgia,
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- a statisztikai adatok gjtésének javitdsa a jobb informéaciés bazis érde-
kében és a feliigyeleti eszkdz6k tovabbfejlesztése,
- jobb koordin4cié a nemzetkozi szervezetek kdzott.

3.4. A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalk Egészségéért
(2008-2017) program

A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Exsegeéért (2008-
2017) program azokat az alapvetiveket és célokat fogalmazza meg, ame-
lyek egy munkahelyen, a fizikai és mentalis eg&apzsdedrzésehez
szlikségesek.

Tovabbi cél, hogy a munkavédelem fejlesztése a mkimkilmények javita-
san keresztil jaruljon hozza a termelékenység, raeumgképesség és a
tarsadalom eltartdo képességének novekedéséheminbk munkaer ming-
ségi megtartasahoz.

3.5. Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségi@mi Ugynokség

' Eurdpai Munkahely A ”.rr}urllkavédelem,m('el ka,pcsolqtos, ,in'forméciék
‘3, Biztonssgi és Egeszséguédelmi gyujt,esene_k, kezelésének es tovabbltasga,n_ak fonto_s-
= Ugynikség sagat felismerve a Tanacs 1994. jdlius 18-
2062/94/EK rendeletével |étrehozta Eurépai Mun-

kahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi UgynokségeBilbadban (Spa-
nyolorszdg) megalakult tgynokség fieladata a Bizottsag és a tagéllamok
tamogatasa a munkavédelemmel 6sszéfliggdésekben, dlsorban megfe-
lels tajékoztatassal. Célja, hogy Eurdpat olyan helblékitsuk, ahol
biztonsagosabban, egészségesebb korilmények k& biitékonyabban le-
het dolgozni. Mindez a vallalkozasok, a munkavakats a kormanyok javat
szolgalja. Népszésiti a kockadzat megétés kultarajat, hogy javitsuk az eu-
ropai munkakorilményeket.
A csatlakozas utan Magyarorszag is teljes joguénagkesz részt a szervezet
munkdjaban, teljes mértékben részesil a szolgsdiatél, és egyben adato-
kat szolgéltat a szervezet adatbankjéhak.

4. Nemzeti FOkuszpontok

Az EU-OSHA minden tagallamban rendelkezik nemzekutszponttal.

Az EU-OSHA adott orszagon bellli hivatalos képwesét a helyi kormany
javaslata alapjan ellaté fokuszpontok altaldban umkahelyi biztonsag és
egészségvedelem terén illetékes nemzeti hatosa&gekyiben, valamint az
EU-OSHA munkaprogramjainak éldleges veégrehajtoi.

®https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-gmettsiness
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Il. MUNKAVEDELEM
1. Alapelvek

1.1. Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag Alaptérvénye

XVII. Cikk

"(3) Minden munkavéllalonak joga van az egészségétpnsagat és
méltdsagat tiszteletben tart6 munkafeltételekhez.”

XX. Cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egéstwy”

E jogok érvényesilését a munkavédelem és az egésps@llatas megszer-
vezéseével ervenyesiti.

Az egységes munkavédelem a munkabiztonsagi és &amgészségugyi
normarendszert foglalja magaba.

A munkavédelen#l szol6 1993. évi XCIIl. toérvény a legmagasabb #gzin
nemzeti munkavédelmi jogszabaly, amely a 89/391/B&iacsi keretirany-
elv. munkavallalbk munkahelyi biztonsaganak és egfprdelmének
javitasat 6sztorizintézkedéseit vezeti be a hazai jogrendbe.

Az egészségug§t szolé 1997. évi CLIV. toérvény a munkavégzés soran
szikséges munkaegészsegugyi tevékenység orvos-aizeddfait és feladata-

it hatarozza meg, a munkaegészséglgyi kovetelméngekenykezési,
szervezési, intézmeényidgtasok rendszerét és munkaltatok altali végrehajtas
feladatait rogziti.

A munkaegészségugy a munkahigiéne és a foglalkeg@szségligy szakte-
ruletét dleli fel.

1.2. A munkavédelemél szo6ld 1993. évi XCIII. térvény

Az Orszaggiilés 1993. oktober 5-én fogadta el a munkavédélesmdlo
1993. évi XCIIl. torvényt (a tovabbiakban Mvt.), aly 1994. januar 1-jén
Iépett hatalyba.

A torvény célja, hogy az Alaptérvényben foglaltekvalapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkaveégzés személyi, targyi
es szervezeti feltételeit, a szervezetten munkgedkeegeszségének, munka-
végads képességének megdvasa é€s a munkakorilmények In#idaiai
erdekében, megitve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassae-ts
fliggd megbetegedéseket.
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A torvény komplex jellet, kiterjed az 6sszes foglalkoztatasra és a munkave-
delem valamennyi kérdésére. Egyuttal keretjéll&falanos megfogalmazast
ad, a konkrét végrehajtasrol alacsonyabb §7ogyszabalyozas gondoskodik.

Az Mvt. hatalya a ,szervezett munkara” terjed Kig@etlenil annak szerve-
zeti vagy tulajdoni formdjatol. Az Mvt. ugyancsak eghatarozza a
munkaltato kizarolagos felédségét a biztonsagos és egészségre nem artal-
mas munkakorilmények biztositasdbanirgl a munkavallalok bevonésat a
munkavédelmet éridtkérdésekbe, illetve dontésekbe, megteladpzéstiket
és tajékoztatasukat, és ugyanigy meghatarozza kawditalok kotelezettsé-
geitis.

Az Mvt. Iényeges vonasa a munkaltatdsdieges, objektiv és altalanos fele-
l6ssége, valamint a leliseg a torvény 6lrdsainak viszonylag 6nallo
megvaldsitdsara. A térvény ugyanis a kivant ereginfagalmazza meg, a
megvalositas konkrét modjat a munkaltatora bizza.

1.3. Az 4llam feladatai

Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekiseleti szerveivel
egyeztetve - meghatarozza az egészséget nem \axteél\és biztonsagos
munkavégzés alapvekovetelmeényeit, iranyitasi és eltgaési intézményeit,
valamint kialakitja az egészség, a munkavdgzpesség megovasara, a mun-
kabiztonsagra és a munkakérnyezetre vonatkozé renpaitikgjat,
amelynek megvalosulasabigzakonkent felllvizsgalja.

Az allam munkavédelmi feladatai

* amunkavédelem iranyitasa,

e az agazati és hatdsagi tevékenység ellatasa,

* a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatiesdigenység ellata-
saval — szervei (tjan — a munkavédelem megszemezés

A munkavédelem iranyitasa keretében allami feladat

e a Nemzeti Munkavédelmi Politika kidolgozasa,

* jogszabalyok alkotasa: kdvetelmények, jogok ésl&dettségek megha-
tarozasa,

* a munkavédelmi éirasok végrehajtasanakssegitése,

* amunkavédelmi helyzet értékelése,

* munkavédelmi informaciés rendszetikidtetése,

e egylttmikodés a munkavallalok és munkaltatok érdekképeissker-
veivel: az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsagkadtetése,

* részvétel nemzetkozi szervezetek munkajaban.
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Az agazati tevékenység keretében

» biztonsagi szabalyzatok kiadasa,

* agazati kutatasokban, fejlesztésekben, tdjekobmasald kozreriko-
dés.

Hatésagi tevékenysége

* a munkavédelemre vonatkozO szabalyok végrehajthsélésegitése és
ellerdrzése,

» engedélyezés (pl. munkavédelmi szakérnikodésének engedélyezése)
és nyilvantartas vezetése.

Végrehajtasaeért felés szervek

e a munkavédelemért felid miniszter és a munkavédelmi hatésagok kije-
[6lése,

* az altalanos munkaveédelmi hataskor gyakorlasaetokijhatosag,

* abéanyafeligyelet mint sajatos munkavédelmi hatégkékorlasara kije-
61t hatdséag.

1.3.1 Munkavédelmi hatésag

A Kormany a munkavédelmi hatdésag kijelolésésl, valamint hatésagi és
mas feladatainak ellatasarél szolé 320/2014. (X11.3.) Korm. rendeletben
a munkavédelemmel kapcsolatos kodzigazgatasi feladdt ellatasara a
munkavédelmi a foglalkoztataspolitikaért felebs minisztert (a nemzet-
gazdaségi minisztert), tovabba advarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervétjdte ki.

A Nemzetgazdaségi Minisztérium Szervezeti éskdiési Szabalyzatarol
sz016 1/2015. (1. 21.) NGM utasitas alapjan a Maniqaiacért és Képzésert
Felebs Allamtitkarsagon beliil #k6éds Munkavédelmi Bosztaly teljesiti a

nemzetgazdasag munkavédelemmel kapcsolatos fatadata

A févarosi és megyei korményhivatal munkavédelmi és mkatigyi szak-
igazgatasi szerveinek munkavédelmi, illetve munkadg feligyeléségei
latjak el az el foki munkavédelmi hatosagi hataskoroket.
llletékességik a kormanyhivatalok illetékességéhegazodik.

1.3.2 Banyafellgyelet

Banyafellgyeletként a Kormany az Magyar Banyaszat-oldtani Szolgala-
tot (MBFSZ), tovabba a Baranya, a Borsod-Abauj-ZEmpa Jasz-Nagykun-
Szolnok, a Pest és a Veszprém Megyei Kormanyhivésaltovabbiakban
egyitt: kormanyhivatal) jelélte Ki.

"161/2017. (V1. 28.) Korm. rendelet
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Banyafellgyeleti hatdskorben A banyafellgyeleti hataskorben eljaro

eljaré kormanyhivatal kormanyhivatal illetékesséqi terilete

Baranya Megyei Kormanyhivatal Baranya, Tolna, Somégyyala megye

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei | Borsod-Abauj-Zemplén, Hajda-Bihar,

Kormanyhivatal Heves és Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei | Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad

Kormanyhivatal és Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Pest Megyei Korményhivatal Budape&tdros, Komarom-
Esztergom, Nograd és Pest megye

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Fejér, &yMoson-Sopron, Vas és
Veszprém megye

A banyéaszatrol sz61893. évi XLVIII. térvény szerint:

- a banyaszattal kapcsolatos kdzigazgatasi feladatakbanyafelligyelet
latja el,

- a banyafelligyelet feladata, hogy a felligyeletetattvzd tevékenységek
végzése soramédje a dolgozok életét, testi épségét és egészseryken-
érizze az 4svany- és geotermikusenergia-vagyonndlgazdalkodasra, a
koérnyezet-, a taj- €s a természetvédelemre, vataamiszaki biztonsagra
és atizvédelemre vonatkozé szabalyok megtartasét.

A banyafeliigyelet a hatosagi feligyelete keretébem e térvényben és a
kulon jogszabalyokban meghatarozott ésxaki-biztonsagi, munkavédelmi,
epitésugyi hatosagi, épitesfelligyeleti, asvanyvagyardalkodasi, piacfel-
ugyeleti és foldtani hatdskoroket gyakorol. A bédeliggyelet tizvédelmi
hatosagi jogkére a banyak fold alatti, valamintedzgy tekintet ala éskil-
szini részére terjed ki.

Az MBFSZ el$foka hatdésagi hataskoréebe tartozik a munkavéderabd
lyok munkéltatok altali megtartasanak mas szefttielkilon jogszabaly
szerinti eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképgssunkavallalok fog-
lalkoztatdsanak tamogatasa) toétégazolasa céljabol hatésagi nyilvantartas
vezetésé,

Nyilvantartja azoknak a munkaltatbknak az adataitelyekre vonatkozéan a
munkavédelmi ellefrzés soran az eljard0 hatésag jdgees végrehajthato
hatarozata, a kdzigazgatasi hatarozat birésadviedgalata esetén a birésag
jogerss és vegrehajthatd hatarozata jogsertést allapitedt €s munkavedel-
mi birsagot szabott ki.

8161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet
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1.4. Nemzeti Munkavédelmi Politika

Magyarorszagot az Alaptorvény, a munkavedeltérszold 1993. évi XCIII.
torvény és a munkavallalok biztonsagarol, egész8Eé6 a munkakornye-
zetl szold 155. szamu ILO Egyezmény (1981) kihirdet@sgzolé 2000.
évi LXXV. toérvény is kotelezi arra, hogy hatdrozaeg a munkavédelem
hosszabb tavu feladatait és — a munkavallalok ékeadok érdekképvisele-
tével egyeztetve — alakitsa ki a munkawédapesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkondzete politikajat.
Ehhez iranymutatast nyujt az Eurdpai Bizottsag KG@nye, illetve a WHO
Globalis Cselekvési Terve.

A Munkavédelem Nemzeti Politikdja (a tovdbbiakban:MNP), 6sszhang-
ban az Eurdpai Uniéo aktudlis, a munkahelyi biztonsggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos 2014—-2020 kozotatégiajaval — me-
lyet a tagallamoknak figyelembe kell venniik — 201801 2022-ig terjeds
idészakra hatdrozza meg a hazai munkavédelem prioritast.

Az MNP a kovetke# feladatokat hatarozza meg.

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése:

* a munkavédelmi feladatokat tamogat6 ingyenes ordsek6zok be-
vezetésének tamogatasa,

» hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagyitasi rend-
szer kialakitdsanak 0sztonzeése,

* a ol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjénekdvgese,

» a tarsadalombiztositas balesetbiztositasi aganalakiiasarol kon-
cepcio kidolgozasa.

2. A munkavallalok munkavég#® képességének mégzése:

» a pszichoszocialis kockazatokra visszavezéthminkahelyi hianyza-
sok csokkentése,

» a foglalkozasi ered&tmozgasszervi megbetegedések és daganatos
megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélédéraild kuta-
tasok 6sztbnzése és a kutatasi eredmények népiese,

» (j ergonémiai mddszerek kidolgozasanak dsztonzes@néogatasa.
3. Munkaveédelmi képzes, oktatas:

* a munkavédelmi szakemberek kotéldnvabbképzési rendszerének
kidolgozasa,

*https://www.mindbank.info/item/1489

23



Munkavédelem

* a munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsagératkozo

ismeretek Bvitése az oktatasban,

» a serulékeny csoportba tartozé, valamint az atgpifaglalkoztatasi

formakkal érintett munkavallalokat érintfoglalkozasi kockazatok
csokkentése.

Tajékoztatas, kommunikacio:

* a biztonsagos és egészséget nem veszélydpgnlkoztatast sedit

tajékoztatok és kiadvanyok készitése,

a munkavédelem allami tajékoztaté rendszerénekekdibdésével
rendszeresen, ddzefi és szakszérinformaciok eljuttatasa kiloéndsen
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére,

munkavédelmi targyu kutatasi eredmeények kdzzeérgkléamogata-
sa.

Munkavédelmi kutatas, fejlesztés:

statisztikai adatgijtés és informacios bazis fejlesztése,

a klimavéltozas munkavallalokat éfimatasai kutatasdnak 6sztbnzé-
se,

a munkavallalék atlagéletkoranak emelkedése,

az ujonnan felmerilkockazatok hatasainak elemzése,

munkavédelmi szolgéaltatok adatbazisanak létrehgzasa
foglalkozas-egészsegugyiszolgaltatok adatbazisktahozasa,

az integralt munkavédelmi hatésag szakmaikdaési feltételeinek
erésitése,

az egeészséget nem veszélydriet biztonsagos munkakorilmeények
eés a jogszér foglalkoztatas fenntartasaban érdekelt szervezetek
egyuttmikddésének fejlesztése,

kockazatalapu ellémzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fej-
lesztése,

a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemrekomdat24 irany-
elvet alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogé éttide, a meglév
jogszabalyok egyszésitése.

1.5. Munkavédelmi Bizottsag

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol széld.2évi XCIII. tor-
vény a gazdasadg és a tarsadalomodégét érirdk atfogd ugyek, a
kormanyzati ciklusokon ativélnemzeti stratégidk megvitatasara, valamint a
harmonikus és kiegyensulyozott gazdasagbdigs, illetve az ehhez illeszke-
d6é szocialis modellek kidolgozasanak és megvalositds@bmozditasara
létrehozta az Orszagii¢sol és a Kormanytdl fliggetlen, konzultacios, javas-
lattew6 és tanacsado testlletet, amely a munkaadoi és avaltdioi

24



Munkavédelem

érdekképviseleti szervezetek, a gazdasagi kamandémzetpolitika teriiletén
tevékenyked civil szervezetek, a tudomany és é@wdszet hazai és hataron
tuli magyar képviséi, valamint a bevett egyhazak k6zotti tarsadalmbpa
szed legatfogobb, sokoldaltu konzultativ foruma.

Az egészséget nem veszeélyedt®s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a miatddélérdekképviseleti
szervezetei és a Kormany képvigkél allo, a Tanacs sajat tgyrend szerint
miik6dé Munkavédelmi Bizottsaga latja el.

1.6. Nemzeti Fékuszpont

Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) Nemzabkuszpontjat

az NGM Munkavédelmi osztalya nikodteti.

A Nemzeti Fékuszpontok feladata az EU-OSHA tevékéggiben val6 aktiv
részveétel, tobbek kdzoétt tagorszagi informaciokigaltatasa, jelentések ve-
leményezése, informacidés anyagok forditasanak nyalensrzése vagy

szakérbk delegalasa munkacsoportokba.

1.7. Munkavédelmi Tanacsado6 Szolgalat

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafelligyelgiofztalya altal rkod-
tetett Munkavédelmi Informacios Szolgalat céljanankavédelmi ismeretek
mind szélesebb kéirterjesztése.

A Szolgalat kizar6lag munkavédelemmel kapcsolatarsiésekben adhat in-
forméciot.

Az érdekbdok névtelenségiket médzhetik a szolgaltatas igénybevételekor,
mely telefonon, személyesen és irdsos formabaimtiet.

A személyes tanacsadasraéadrosi vagy megyei Kormanyhivatalok Mun-
kavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szervének kshgdelmi
Felligyebségein van lehéség.

2. Munkavédelmi és egészségiigyi kérdésékaltalaban

2.1. A munkavédelem feladata, célja

A munkavédelem feladata, célja a szervezetten muwdggk egészségének,
munkavegé képességének megovasa, a munkakorilmények hurdesaiza
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassatfiig$ megbe-
tegedéseket.

A munkavédelemnek két nagy terlilete van: a munkafisdg és a munka-
egeszségugy.

A munkaltaté felals az egészséget nem veszélyézést biztonsdgos mun-
kavégzeés kovetelményeinek megvaldsitasaért.
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A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nenmtiér a munkaltatd
felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével éfsgmesben keletkéz
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a muldiavalharitani.

Nehéz gazdaséagi korilmények k6zott sem szabad fadgézni arrdl, hogy

a nem megfelél munkahelyi biztonsag és egészségvedelem sok péwmzbe
rilhet. $t, esettanulmanyok megallapitasa szerint kapcsoldaathatd ki a
vallalkozason bellli megfel@&lmunka- és egészségvédelem és a javulo telje-
sitmény és nyereségesség kozott.

Az egyes munkavallaloktol kezdve a nemzeti egésupégrendszerekig
mindenki csak veszithet akkor, ha a munkahelyiobigag és egészségvéde-
lem kérdését elhanyagoljak. Ez ugyanakkor azt fsnje hogy a jobb
szakpolitikék és gyakorlatok mindenki javat szaohgdjak.

A nem megfelél munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi renddadre
rendelked orszagok értékes forrasokat aldoznak az elkeiitleet sérilések
és betegségek kezelésére.

A nem megfelél munkahelyi biztonsag és egészségvédelem sokba &eri
vallalatoknak, am ez forditva is igaz: a megfeletabalyok kifizeidnek. A
magasabb szifitbiztonsagi és egészségligyi szintet garantalélk@iiasok
sikeresebbek és fenntarthatobbak.

A megfeleb munkahelyi biztonsdgnak és egészségvédelemnelyalia és

a kisebb vallalkozasok szamara egyarant j8eghzdasagi éhyei vannak.

A megfeleb munkahelyi biztonsag és egészségvedelem:
2.2. A munkabalesetek alakuldsa Magyarorszagon

Az NGM Munkae8piacért és Képzésért Fealel Allamtitkarsagon beliil
miikddé Munkavédelmi Bosztaly késziti a nemzetgazdasag munkavédelmi
helyzetéél sz616 éves jelentéseket.

A 2016. évre vonatkoz6 jelentés tervezetét orszégaskegyeztetés kere-
tében a Munkavédelmi Bizottsag 2017. junius 20-engkis Ulésén
megtérgyalta és elfogadta.

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfsalbdh mutatéja a mun-
kabalesetek szamanak alakulasa.

Az 0sszes munkabaleset szdméban a 2012. 6ta tadlkesb tendencia
nem valtozott. Ennek az egyik oka, hogy a munkaeddkel kapcsolatos
szabdlyok szigorodtak.

https://osha.europa.eu/hu/emerging-risks

Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelbosztaly
http://www.ommf.gov.hu/ndex.html?akt menu=206
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Kotelezivé valt a munkavédelmi képvisél részvétele a munkabalesetek
kivizsgalasaban. A szigoribb munkavédelmi szabdly@apjan a munkal-
tatoknak nehezebb a baleseteket eltitkolnia. A rabalesetek ndvekv
tendencidjanak masik oka a foglalkoztatottsag jétehsvilése ebben az
idészakban. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatairs#e mig 2012-ben 3
827 200 8 dolgozott Magyarorszagon, addig 2016-ban ez a gza51 600
f6 volt.

Halalos munkabalesetek
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3. Az egészséget nem veszélyei#tés biztonsagos munkavégzés kovetel-
meényei

3.1. Altalanos kévetelmények

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, tdd@rése, hasznalatba
vétele és lzemeltetése, tovabb4d munkaeszkoz, aeyaggia, egyéni véd
eszkdz dlallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitéizasznalasa,
forgalmazasa, importalasa, Uzemeltetése a munkiavéde vonatkozo sza-
balyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudonsamgchnikai szinvonal
mellett elvarhatd kovetelmények megtartasaval nieé

Az egészséget nem veszélyeftés biztonsdgos munkavégzeés kovetelmé-
nyeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbafiyvegyéb megvaltast a
munkavallalénak nem adhat.

Munkaeszkdzt Uzembe helyezni, valamint hasznaledlvai csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszéyezthiztonsdgos munka-
vegzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkeziladatt munkaeszkozre, mint
termékre, kulon jogszabélyban meghatérozott EK-glelgségi nyilatkozat-
tal, illetve a megfeléséget tanusitdo egyéb dokumentummal (pl. tanusijvany
Ha kilon jogszabaly egyes munkaeszkozok Uzembeehetdgt hatdésagi en-
gedélyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenérték megfelalségi
tanusitvannyal.

3.2. A létesités kovetelményei

A létesités soran a munkavédelmi kévetelményeknéreéjuttatasa a létesi-
tésben kozrefkodok feladata, amelynek teljesitésében egyutt kell
mukodnidk.

A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitdsa, telepjtésvabba a munka
megszervezése soran az ergonomiai szempontokgyessimbe kell venni.

3.3. Munkavédelmi Gizembe helyezés

Az Uzemeltei munkaltatbnak a veszélyes létesitmény, munkamelnka-
eszkoz, technoldgia Uzemeltetését irasban kelhadtaie (a tovabbiakban:
munkavédelmi Uzembe helyezés).

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz, anyagievemunkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiairoki tényesdk expozicio-
javal jard tevékenységeket is), amelynél a munkald egészsége, testi
épsége, biztonsaga megféleedelem hianyaban karositdo hatasnak lehet ki-
téve.
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3.4. A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos trilszaki allapot mefyzése érdekében ddzakos biztonsagi
felilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes techn@bgs a veszélyes munka-
eszkozt, tovabba azt a munkaeszkodzt, amelyndiszakos biztonsagi
felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy a rdetisdszdr és biztonsdgos
Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentdéidjae Az iddszakos
biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyesht®lOgia esetét - szakira-
nyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggdelked személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon jdufdyhan erre feljogosi-
tott személy, illetve erre akkreditalt intézménygegheti. A veszélyes
technoldgia vizsgélatat szakirdnyd munkabiztonssmgkerdi engedéllyel
rendelked személy végezheti.

A munkahelyet, az egyéni véeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az

Uzemeltet munkaltatonak soron kivil ellériznie kell

a) ha az a rendeltetéssitealkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy dizstefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, ifliely

b) rendkivdli koralmények (kulondsen atalakitas, beletermeészeti jelen-
ségek vagy riszaki okbol 30 napot meghaladd hasznalaton Kkivili
idészak) bekbvetkezése esetén.

Az ellervrzés elvégzéséig a munkahely, az egyénbeszkdz, a munkaesz-

k6z, a technoldgia lUzemeltetését, illetve hasza@lateg kell tiltani. Az

ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jeliddéggoen - munkabiztonsagi,

illetve munkaegészsegugyi szaktevekenységneksiin

A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és eggisgg kovetelmeényei-

nek minimalis szintjgd szo6l6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a
munkavédelmi torvény altal nem veszélyesnekasitett munkaeszkozokre
allapit meg kdvetelményeket.

3.4.1. Veszélyes munkaeszkozok

A veszélyesnek mifistilo6 munkaeszkozok jegyzékét az 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet 1/a. szamu melléklete tartalmazza.

E szerint veszélyes munkaeszkoz példaul

» rakodogeép, jovesétrakodogép,

* gépi hajtasu emélargonca,

e jarmiemeb,

« faipari kézi lancfirészgép,

» személyek vagy személyek és terhek emelésére &zslzgrkezet, amely-
nél fenndll a leesés veszélye tobb mint harom nméégrassagbal,

29



Munkavédelem

e jarmidrités- és mozgatas kuldnleges berendezése,
» személyszallitasra haszndlt folyamatos szallitdiukyzes.

A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a muniaemédszempontu é}
zetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megafapjthogy a létesitmény, a
munkahely, a munkaeszkdz, a technoldgia megfelebézzséget nem veszé-
lyeztett és biztonsagos munkavégzéshez szikséges targgmeébz,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, dlieg teljesiti az altalanos ko-
vetelIményeket.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaségigyi szaktevékeny-
ségnek midsdl.

Az elézetes vizsgalat soran kulondsen vizsgalni kell yhegdelkezésre all-
nak-e a létesitést vég (terved, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi
kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmkéna munkaeszkdzre
vonatkozd megfelékégi nyilatkozatok, tandsitvanyok, a szikségesshagio
engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

A veszélyes munkaeszkozok izembe helyezésénetefeltévabba az adott
munkaeszkdz megfelidég vizsgalatdn alapuld, a vizsgalat eredményét is
tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadotsg@alati jegydkonyv.

3.4.2. Nem veszélyes munkaeszkzok

A munkavédelmi torvény altal nem veszélyesnekdsiitett munkaeszkdzok
és hasznalatuk biztonsagi és egészsegugyi koveteimek minimalis szint-
jét a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet hatarozza meg.

3.4.3. Felllvizsgalatok

A rendelet a munkaeszkozokre a kdvetkezsgalatok elvégzeését irjasel
* ellersrzs felllvizsgélat,
 idgszakos ellefrzs felllvizsgalat,
» szabvanyossagi felllvizsgalat,
- érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalat
- tiizvédelmi idszakos szabvanyossagi felllvizsgalat
» szeredi ellendrzes,
 villamos tzemi préba.

4. Kilszini banyaszati munkahelyekre vonatkozo toudbi, sajatos kove-
telmények
4.1. A banyatizemre vonatkozé koévetelmények

Banyalizema miszaki Uzemi tervben a banyaszati tevékenység végzés
a tevékenységhez szikséges létesitmények és bmeésekeelhelyezésére
meghatarozott tertlet.
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A banyalizembe az oda beosztottak és munkatbkégalamint a banyafel-
Ugyelet elledrzésre jogosult személyei kivéetelével kis@élkil belépni és
ott tartézkodni nem szabad.

A banyatizemhez vezetninden kodzlekedésre és jarasra szolgaldé Gt mentén
€s a banyaterilet hataranal a belépés tilaimaraszzlyességére, a banyaban
lévo to esetén - a toparton, egymastol jOl lathatolsagya - a furdés, a kor-
csolydzas és a vizi sportok gyakorlasanak tilalmésaveszélyességére
figyelmezteb tablat kell elhelyezni.

A belterlleten 1é¢ banyalizem esetében elkeritéssel biztositani kedy
oda csak kapun vagy sorompon keresztil lehesseitnbef kaput €s a so-
rompot - az azt fellgyélszemély hianyaban - zarva kell tartani.

A meddshanyé rézsldba mentén - adzetomlasbol, &zethullasbdl, kzetfo-
lyasbol vagy suvadasbdl efedeszélyek figyelembevételével megallapitott
veszélyes dvezet hataran, egymastdl jol lathatdisagra - és a meddanyd
felé vezed utaknal a belépés tilalmara és veszélyességéreligzted tab-

lat kell elhelyezni vagy a medbanyot el kell keriteni.

A banyatelek sarokpontjait jol lathaté és maradamddon meg kell jeldini.

A kézetomlas-, kzethullas-, kzetfolyas-, suvadas-jz-, fakado viz- és kul-
szini vizveszély (a tovabbiakban egyitt: banyaugkzKockazatat és a
banyaveszély, valamint a por- és zajartalom eNg&uiekezés madijat a biz-
tonsagi és egészségigyi dokumentumban meg ketbkaata

Uzemi utasitasban kell a munkaszint szabad szélaszonanyag készlettér,
a meddhanyo, a banyafal falspereme és a réaab személyek, jarfivek,
gépek és berendezések altali megkozeliegtére vonatkozo biztonsagi
Ovezet meértekét meghatarozni, amely a - kitermé®akenység helyszinét
kivéve - 2 méternél kisebb nem lehet.

A banyafalon és a munkaszint szabad széle mengzeraélyek védelmére
kijelolt biztonsagi dvezeten belll, tovabba mindegan helyen, ahol be-
vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot ésuakavégzés hatokor-
ében tartozkoddkat le@sargyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedésaglyv
mas alkalmas maédon kell a védeléirgondoskodni.

A biztonsagi 6vezet hatarvonalat a kornyedetttérs szini jelzokeritéssel,
jelzélanccal vagy jelészalaggal jol lathaté médon meg kell jel6Ini. A rjeeg
I6lés helyettesithétlegalabb 0,8 m magas toltéssel. A toltés a biAgins
Ovezet terjedelmét nem csokkentheti.

A banyaizemben minden telepitettismakban olyan hirko&leszkozt kell

biztositani, amellyel szikség esetén a lerd fizoltdsag, a banyafelligyelet
€s a rendrség haladéktalanul értesithet
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Legalabb két munkavallalot kell telepiteni

a) a kézi jovesztési munkahelyre,

b) a kézethullas veszélyes munkahelyre,

c) a koézetfalon tortéd munkavégzéshez,

d) abunkerben torténmunkavegzéshez,

e) abdanyaszati Usz6 berendezésen tértéunkavégzéshez,

f) abanyaszati Usz06 berendezés jégtelenitéséhez és

g) olyan banyaizembe, ahol egyifleg tébb munkagép vagy berendezés
tzemel.

A kulfejtéses banyaszati letesitményekben biztanskgitasként hordozha-

t6 villamos kézilampak is alkalmazhatok.

4.2. Banyaszati munkahelyekre vonatkozoébb munkavédelmi kovetel-
mények

Minden munkavallald részére biztositani kell

a) megfeleb mennyiséf, az egészségugyicdasoknak megfelélminssé-
gl ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megbelelaz oltézkodési, tisztal-
kodasi, egészségugyi, étkezési, pihenési és mdisigetiebséget.

A munkahely és a munka jellegének megtatal gondoskodni kell a renily
tisztasagrol, a keletkézszennyeé anyagok, szennyviz, hulladék kezelésér
oly médon, hogy veszélyt vagy egészsegi artalmatkozzanak és a kérnye-
zetet ne karositsék.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indiak@ munkavallalok és
a munkavégzeés hatokérében tartézkoddok védelme ébdekbiztonsagi és
egészségvedelmi jelzéseket kell alkalmazni

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszaty vagy a munkaval-
lalot és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokas letargyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy riiédnaas modon kell a véde-
lemrsl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédi kezebjarda) ki-
alakitasa, elhelyezése, rogzitése felelien meg akawégzés jellegének, a
varhat6 igénybevételnek, tegye lehat a biztonsdgos munkavégzést, a szik-
séges anyagok és eszkozok tarolasat, a biztonsdigdskedést, a fel- és
lejutast.
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A téroléhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémia Biologiai tulajdonségai-
nak, egymasra hatasanak, tovabba a korny&zetbd hatasoknak, illéieg
az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakoatdisdinak, a rakodas,
szallitas és tarolas modjanak figyelembevételéghikialakitani.

Az energia-, a& és koznfihal6zatnak biztonsagosan lzemeltdthek, ke-
zelhebnek, karbantarthatonak és azonosithaténak kellideren villamos
szerelvényeknek meg kell felelniik a biztonsagin(ésvédelmi, robbanas-
biztonséagi stb.) kdvetelményeknek.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a pagds anyagok, valamint
a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb lénkinas nem karosithat-
jak a munkavallalokat és a munkavégzés hatokoredrédzkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, term@jdansagainak megfe-
lels, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és ondda suly- és
mérethatarok megtartasaval szabad.

A munkahelyen belili kbzlekedés rendjét szabaly&efii

Az olyan jarntivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek résgr-
miivek Uzemben tartdsanaktiszaki feltételeisl rendelked eldirdsokat
megfeleben kell alkalmazni.

Munkat csak olyan munkakdrilmeények kdzoétt ggadamban lehet végezni,
hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségéhrositsa. Az egészség-
karosodas kockazatat nogatstartamban tortéh munkavégzeés (rendkivli
munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kulon jogbzafidrasai szerint kell
eljarni.

4.3. Az egészséget nem veszélyeétés biztonsdgos munkavégzés szemé-
lyi feltételei

A munkavallal6é csak olyan munkéara és akkor alkalmaéz, ha

a) annak ellatasdhoz megfdia@lettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségéveilketiatalkori egészsé-
ges fejbdését karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavaliafgrodukciés képes-
ségére, magzatara,

d masok egészségét, testi épségét nem veszélyeztetinginkara - kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkaladabizonyult.

A munkara valo alkalmassagrol orvosi vizsgalat jalafell donteni.
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A munkakdri alkalmassag vizsgalaanak megallapitasa, hogy egy megha-
tarozott munkakorben és munkahelyen végzett tewdiéen altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen ly@rételt jelent és annak
képes-e megfelelni.

A munkakdri alkalmasség orvosi vizsgélata lehétetes, idszakos és soron
kivali.

Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgal&telt végezni

a) a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személyaéhunkavégzées meg-
kezdését megétoen;
b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a kakdr, munkahely,
munkakdorilmények megvaltoztatasételha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkora,
bc) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkiégalé az Gj mun-
kakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vely6
jellegi megterhelésnek lesz kitéve;

Az idiszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évent

b) az idsodd munkavallalonal évente,

c) afizikai, kémiai kéroki tényedk hatdsanak kitett munkavallalé esetében
a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. szamu mellédbein meghatarozot-
tak szerint kell végezni.

Soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgélatot kel végezni

a) ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan zadt&ovetkezett be,
amely felteheten alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget
veszélyeztét és biztonsagos ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expbzészméletvesztés-
sel jaro vagy ismaidé munkabaleset élordulasat koveien;

c) heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkd@ablyan rosz-
szulléte, betegsége esetén, amely feltamet munkahelyi okokra
vezethet vissza, illetve 30 napos keté®ptelenséget kowén;

d) haa munkavallalé éte nem vart esemeény soran expoziciét szenved,

e) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségiaik N6 honapot
meghaladdan sziinetel;

Soron Kkivili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezhe foglalkozas-
egeszségugyi orvos is.
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A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénéalalkssagi vélemény

A munkakori alkalmassagi véleményben meg kell loatdiy hogy a vizsgalt
személy az adott munkakdrre, tevékenységre alkaliagglenesen nem
alkalmas vagy nem alkalmas.

5. A munkaltatok kotelességei és jogai

5.1. Altalanos kévetelmények

Az egészséget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkaltalanos kdvetelményeket:

a) aveszélyek elkerilése;

b) a nem elkerllhétveszélyek értekelése;

c) aveszélyek keletkezési helytikon toftdeklizdése;

d) az emberi tényéezfigyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a-mun
kaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal, ésiltekintettel az
egyhangu, kotott Uteinmunkavégzeés titartamanak mérsékléseére, illet-
ve karos hatasanak csokkentésére, a muéagbsztasara, a munka-
veégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okagnyibevétel elkertlé-
sere;

e) a miszaki fejpdés eredményeinek alkalmazasa,;

f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vaggskéweszélyessel;

g) egységes és atfogd megmdsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésmunkafeltéte-
lekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakoryeae/edk hatasara,

h) a kollektiv miszaki védelem etbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) amunkavallalok megfelélutasitdsokkal torténellatasa.

5.2. Kockazatértékelés

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértélsdésamelyben koteles
minéségileq, illetve sziikkség esetén mennyiségileg ériek munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeietkazatokat, killonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokiaeésékekre, a mun-
kavallalokat é6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara

5.3. Megebzési stratégia, mentési terv

A munkaltatdé megfelél intézkedésekkel biztositja, hogy szilkség esetén az
elsssegely, az orvosi subgsegi ellatas, a mentési ésiavedelmi feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehesseni \emapcsolatot a ks
szolgalatokkal, szervekk#.

2\Mvt. 54/A. § (1)
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A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minghamett munkavallalo-
val ismertetni kell.

5.4. Utasitasok, tajékoztatasok, elldirzések

A munkaltato koteles a szikséges utasitasokatj@sordatast a munkaveg-
zést megéizéen a munkavallalénak megadni, és rendszeresen gy
arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a t@luweényeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajubnatkoz6 rendelkezése-
ket.

A munkaltatoé koteles tdjékoztatni a munkabiztonsiéigive a munkaegész-
ségugyi szaktevékenységet ellatokat, tovabba a awddelmi képvisék
(bizottsagot), annak hianyaban a munkavallalék&bekazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol, a mhalkaetek és foglalko-
zasi megbetegedések nyilvantartasarél és bejetabités munkavédelmi
hatosagtél kapott munkavedelmi informaciokrol, kidéen a munkaltatonal
végzett elledrzések megallapitasairol.

A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallakbkas a munkavédelmi
képvisebt (bizottsagot) arrél, hogy az egészséget nem Wyezaét) és biz-
tonsagos munkavégzéssel kapcsolétdsrheb feladatait ki latja el.

5.5. Munkaeszk6zok

A munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve azmbisszeflgy veszé-
lyek figyelembevételével megfetel munkaeszkdzoket kell biztositani a
munkavallalok részére.

5.6. Teendk munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésektése

A bejelentett munkabalesetet, amely esetében a awvai&ld tébb mint ha-
rom munkanapon at nem volt munkaképes, valamintoglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expozicios esetellkiikegalni és nyilvantar-
tasba kell venni.

A munkaltat6 altal kijelolt (vagy foglalkoztatothegbizott) személy feladata
a munkabalesetek kivizsgalasa, amely munkabiztorszadtevékenységnek
minésul.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeketinkabaleseti jegyzkonyv’-

ben kell rogziteni. Tobb sérllt esetén a jéfyinyvet minden sérubf
kulon-kalon kell kiallitani.
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A munkabaleseti jegyikonyvet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelgt szamu
melléklete szerintitmutato szerint kell kitoltertt

5.7. Egyéni védeszkozok

Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munKai@lveszélyforras
hatdsanak lehet kitéve, a hatasos védelmet - lim kiijszabaly eltéen nem
rendelkezik - zart technoldgia alkalmazaséaval, haem oldhaté meg, akkor
kollektiv miszaki védelem, szervezeési intézkedések, egyériiesedzok -
szlikség szerinti egyuttes - alkalmazasaval kellvalégitani.

Ha megedzé miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az eggstnem
veszélyeztét €s biztonsagos munkavégzés nem valosithatd mieagkaza-
tok egészséget nem veszélyeztenértékire csokkentése érdekében a
munkaltatd a munkavallalokat a kockazatokkal szembédelmet nyujtd
védseszkozzel latja el és ellérzi azok rendeltetéssiehasznalatat.

Az egyéni védeszkoz juttatasanak bélsendjét a munkaltaté irasban hata-
rozza meg. E feladat elldtdsa munkabiztonsagi éskamgészségugyi
szaktevekenységnek ndsiil.

Egyéni védeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkabbad, ha az
rendelkezik EK-megfelékégi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal

A megfelebség-értékelési eljaras lefolytatdsat minden esettzamilyen
megfelebsséget igazolé6 dokumentum igazolja (pl. megésieyi tanusitvany,
gyartoi megfel@lségi nyilatkozat).

A CE megfelebségi jeldléssel a gyarto azt jelzi, hogy a termégfelel azon
k6zosségi harmonizacios jogszabalyokban rogzitatetelményeknek, ame-
lyek a jelolés alkalmazasabtéiak.

Biztositani kell a vééeszkdzok rendeltetéssiiehasznalhatdésagat, Wide-
pességét, kielédithigiénés allapotat, szilkséges tisztitasat, kaabzistt,
javitasat, potlasat.

Az egyéni védeszkozok megfelébégét tanusito, elléreé szervezetek és
az EK-tipustanusitvanyok aktualis nyilvantartasatedt) a

www.ommf.gov.huhonlapon.

5.8. Azonnali intézkedési kételezettség

A munkaltaté koteles teljes fetedséggel megtenni minden szikséges intéz-
kedést a munkavallalék biztonsdga és egészségvedeatnidekében,

13 A kitoltési Gtmutaté a munkabalesetek eurdpaiisstikaja ESAW (European Statistics of
Accidentsat Work) modszertananak figyelembevétélédszilt.
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figyelembe véve a valtozo kortlményeket is, valaninekedve a munkako-
rilmeények folyamatos javitasara.

A munkaltatdé megfelél intézkedésekkel biztositja, hogy szilkség esetén az
elsssegely, az orvosi subgsegi ellatas, a mentési ésiavedelmi feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehesseni \emapcsolatot a ks
szolgalatokkal, szervekkel.

A munkaltaté a kilon jogszabéalyok figyelembevételékoteles megtenni
minden indokolt intézkedést veszély esetére a mheliakilritésének, to-
vabba aitizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehafiésazikséges,
arra alkalmas munkavallalok kijelolése, létszamdghatarozasa, felkészité-
stk és megfelélegyéni védeszkodzzel vald ellatasuk érdekében.

5.9. Munkavédelmi oktatas

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodniadsedll, hogy a munka-
vallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, valammtegészséget
nem veszélyeztétés biztonsdgos munkavégzés kdvetelméenyeinek valto-
zasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz liedrelyezésekor,

d) Ujtechnoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljestagtama alatt rendelkezzen az egészseé-
get nem veszélyeztetés biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyotesitdsokat és informaci-
oOkat.

Az elsirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé onaliean foglalkoz-
tathato.

5.10. A munkaltatoi feladatok ellatasa

A munkaltaté az egészséget nem veszélyg#Astbiztonsagos munkavégzeés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekébengtalknztataspolitikaért fe-
lelés miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességtalyhoz,
munkavallaléi létszamhoz igazodoan elegende legalabb a rendeletben
megjelolt idbtartamra és szakképesitési feltételekkel koteleakanallalot
kijeloIni vagy foglalkoztatni, e személy részérdavaennyi munkavedelem-
mel oOsszeflgy informaciot megadni, és a szikséges targyi, szésie
feltételeket biztositani.

Az eléirt alkalmassagi feltételekkel rendelkemunkavallalo hianyaban a
munkaltatoi feladatok polgari jogi szédes alapjan kidsszolgaltatas utjan
is megvaldsithatok.
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A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnieksitett feladatokat
csak kulon jogszabalyban meghatarozott munkavédefrbanyaszat tertle-
tén banyaszati szakképesitéssel rendélkeeméllyel végeztetheti.

5.11. A munkavallaldkkal folytatott tanacskozas

2016. julius 8-a 6ta valamennyi, legalabb hiszféglalkoztaté munkaltatd
koteles biztositani a munkavédelmi képviselegvalasztasanak feltételeit.

Féléves moratoriumot kaptak azok a munkaltatokkredti azért nincs mun-
kavédelmi képvisél mert a kordbbi szabalyok alapjan szdmukra nerh vol
koteled annak megvalasztasa. Ez a tirelmdi2017. januar 8-an lejart.

A munkaltaté az egészséges és biztonsagos muniés/égiekében koteles a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi keépvisiékel tanacskozni, vala-
mint biztositani részikre a leldséget, hogy részt vehessenek az egészségre
€s biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedds kabben tortén eloze-

tes megvitatasaban.

5.12.Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas

A munkaltaté a kilon jogszabalyban meghatarozattadint és valamennyi
munkavallaléjara kiterjeten a munkaegészsegugyi feladatainak ellatasahoz
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast koteesitani. A foglalkozés-
egeszségugyi szolgaltatas biztositasa torténhetnkaltato altal ikodtetett
vagy a munkaltatoval kotott szédes alapjan kitsszolgaltatd utjan.

A munkaltaté a munkaegészséglgyi szaktevékenységirékitett feladato-
kat munkaegészségugyi szakképesitéssel rendetkeméllyel végeztetheti.

A foglalkozés-egészségugyi szolgalat munkavédektadftokra kiterjed
szakmai iranyitasat a munkahigiénés és foglalkegészségugyi szerv latja
el, ebben a kérben a munkaltaté a foglalkozas-egésmyi szolgalatnal fog-
lalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakraayitas magaban foglalja a
helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és anmékyée juttatasat.

6. A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A munkavallal6é csak a biztonsdgos munkavégzésralmlis allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok artagaval, a munka-
védelmi oktatasnak megfetein végezhet munkat. A munkavallalo koteles
munkatarsaival egyuttiakddni, és munkajat ugy vegezni, hogy ez sajat vagy
mas egészseégét és testi épségét ne veszélyeztesse.

igy kulénésen koteles

a) a rendelkezésére bocséatott munkaeszkdz biztonsdppotarol a dle
elvarhatd modon meg@yodni, azt rendeltetésének megfékt és a
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munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, a szamaghatarozott karban-
tartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védeszkozt rendeltetésének megfédel hasznalni és @le
elvarhato tisztitasarél gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi éps@geatenzélyeztét
ruhazatot viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisavasdggtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges iskatrelsajatitani €s
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére éIrt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassages-
gélaton részt venni;

g) a veszélyt jeletrendellenessédk, izemzavarrol a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lzemzavet d¢lvarhatban megszin-
tetni, vagy erre intézkedést kérni a felettélsét

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelente

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatidja

a) az egészseget nem veszeélydrtd biztonsdgos munkavegzeés feltételeit,
a veszeélyes tevékenységhez a munkavédelemre vanaskzabalyokban
eléirt veddintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélydrtet biztonsagos munkavégzéshez szik-
séges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, alastamvalo lehéség
biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziukéggesrelések,
munka- és vétkeszkozok, az 8lrt védital, valamint tisztalkodo-szerek
és tisztalkodasi lehéég biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészségat veszélyeztét és biz-
tonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaloséraskeben tortén
fellepéséeért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdsatt jOhiszenien tett beje-
lentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsaggtve munka-
egeszségugyi szaktevékenységet, tovabba a muidkaftankavedelmi fel-
adatait ellatd munkavallaldkat is.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégestazzal életét, egész-

ségét vagy testi épségét kozvetlenll és suUlyosazélymztetné. Ha a

munkaltatd utasitadsanak teljesitésével masokaelyesztetne kdzvetlenil és

sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Veszélyeztetésnek ntiall kilondsen a szikséges biztonsagi berendezések,

az egyéni védkeszkozok mkodoképtelensége, illetve hianya.
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lIl. A BANYASZAT ES K (:')FEJTES AGAZATBAN FELMERU-
LO JELLEGZETES KOCKAZATOKROL

1. Munkavégzés kdzben felmeridl veszélyforrasok

1.1 A tdgabb értelemben vett munkakdrnyezet és aikhatikus viszonyok
sajatossagaibol ered veszélyforrasok

A munkavégzés sordn vagy azzal dsszefliggésben miatesitményt, be-
rendezést vagy gépet, munkaeszkozt, anyagot, kespjt, illetleg
munkahelyi allapotot vagy korilményt potencidliszé@yforrasnak kell te-
kintenink, amelynek vonatkozasdban a munkavalladgiészsége, testi
épsége vagy biztonsaga megféleédelem hianyadban veszélynek vagy karo-
sité hatasnak (artalomnak) lehet kitéve

A széldséges idjaras, hideg vagy meleg munkakdrnyezet, az esstlege
ves légmozgéasok, mint veszélyforrasok

A kellemes klima biztositasa a j6 kozérzet és saefigéki teljesitképesség
fenntartasanak é&leltétele.

Az ember védelme a kellemetlen vagy karosito kliam@dok ellen risszaki-
szervezési intézkedésekkel, valamint egyénicieddzerelésekkel és a szer-
vezet fizioldgiai alkalmazkodasi mechanizmusain@imagatasaval (pl.
vedital, edzeési, regeneracios lebstgek) torténhet.

1.2. A magasban végzett munka, illetve személyekgsatargyak leesésé-
nek veszélyei

A kulszini banyaszatban végzett tevékenységre eielesiagy részében jel-
lemz a magasban (pl. nagygépeken) végrehajtott munkageg

A leggyakoribb veszeélytényéza személyek leesésének veszélye, melyhez
gyakran kapcsolodik valamilyeniiszaki hianyossag.

1.3. A zart terekben, illetve stik térben végzett munka, a kényelmetlen
mozdulatok vagy testhelyzet, a szdéttetés elégtelensége, az oxigénhiany
mint veszélyforrasok

Zart, illetve stk térben (beszallassal) végzett munkanakosiih minden

olyan tevékenység, melyet a berendezésen behajl@ggaannak - nem em-
beri tartbzkodasra tervezett - belsejében tartozkoggeznek.

Zart vagy s#k terek a kuilfejtéseken nagy szamba6fadulé surrantok.

Tovabba ilyen tereknek misulnek a marotarcsak bélserei; anyagtarolo
silok, bunkerek; stb.

14 asd a munkavédelefiirsz6lé 1993. évi XCIII. térvény 87.§ 11. — 12. pdntjaiban foglaltakat.
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1.4. A nem megfeld munkahelyi vilagitas, illetve a valtoz6 megvildgés
mint kockazati tényez

A kilfejtéses banyatérségek megvilagitasat nappalmaészetes fényviszo-
nyok hatarozzak meg.

A kilfejtéses banyaszati tevékenységek végzése, sioi@nt a tobb risza-
kos munkarendben végzett tevékenység soran kiedéeheinkabiztonsagi
jelentbséggel bir a megfelémunkahelyi megvilagitas.

1.5. A vizbeesés veszélye, a vizben végzett munkakézatai

A kulfejtéses banyaszatban egyre nagyobb szeréfiebd a viznivé aldli
kitermelést alkalmaz6 kavicsbanyaszatként ebben a szakagban és az
egyéb felszini csapadékmentesitéssel jaré tevékgaksesetében kiemelt
figyelmet érdemel a vizbeesés veszélye.

Elsddleges a megétés, azaz a vizbeesés mégéte.

Ezt kbveben masodlagos feladat az akaratlanul a vizbe ksréinély mi-
elébbi kimentésének ékészitése (mebddv, mendcsonak).

A téli id6jarasi korulmények sorandagbrduld jegesedések jeldist veszely-
forrasok.

1.6. A tiiz- és robbanasveszély, a talhevilés-veszély, a szikagy nyilt
lang mint kockazati ténye

Fébb veszélyforrasok

- Atermelési tertleten &ordulo kilonbos égheb és robbandgépes gazok,
valamint a folyamatosan jeleni&v+ robbandképes kozeggé alakulhatod
szénpor.

- A termelési folyamat szerves részét kdépea jovesztést és az anyag fel-
hasznaldi szintre juttatasat végzipari berendezések surlédasabol éred
izzasok, mely atterjedhetnek azok kdrnyezetére.

- Avillamos vezetékek, kabelek szigeteleséneletlitlés vagy zarlat miatti
€gése, villamos szikrakbdl eketliz és robbanasok bekovetkezése.

- A berendezések karbantartasi, javitasi munkarsebforduld tizveszé-
lyes munkak: hegesztés, langvagas, forrasztés.

1.7. A rendezetlen, elhanyagolt munkahely kockazataa megbotlas-,
elcsuszas- vagy elesésveszély

A kilszini banyaszatban és éféjtéseken a legtobb baleset megbotlasbdl,
elesésbl és elcsuszasbol adodik.

Majdnem mindegyik baleset bekbvetkeztében kozrahatasra, kdzlekedés-
re kialakitott felilet nem megfetemingsége.
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Az Ovatos, korultekirdt gyalogos kozlekedéssel, a haladasi sebesség atgon-
dolt megvélasztasaval érfietl a legnagyobb eredmény a jaras, kozlekedés
kozben fellép veszélyhelyzetek csdokkentése terlletén.

A veszeélyek, veszélyhelyzetek e csoportjaba tdetaainunkahely kérnyeze-
tében az altalanos rendetlenség, rendezetlenség.

1.8. A menekilési vagy mentési lehgtég akadalyozottsaga mint veszély-
forras

Kialakulhatnak olyan helyzetek, amelyekben az egigemalamint az eszko-
z6k mentése valik szilkségessé.

A munkafolyamat, eszk6z megvalasztasa soran miedetben ugy kell el-
jarnunk, hogy szikség esetén a menekilés, menéésiatkozas haladék
nélkil akadalymentesen megkédtiessen.

1.9. A kommunikacié akadalyozottsadga mint kockazatiénye#

A kulszini banyaszatban és éféjtéseken a fivelés ala vont tertletek nagy-
saga miatt elengedhetetlen a technikai eszkoz@knhiga a kommunikacié
soran. Ezen eszk6zok meghibasodasa, nem rendetetiemikddése sza-

mos veszély forrasa lehet.

1.10. A stikebb értelemben vett munkakdrnyezet fizikai jellem#ibél és
hatasaibol ered veszélyforrasok

* A kobrnyezeti zaj

* A mechanikai rezgés, illetve az egész testre haraeid

* A porvagy flust, az anyagszorédas, illetvedtszilankok kivagédasa

* Az aramitésveszeély, az elektrosztatikus feittids, illetve a villamvéde-
lem hianya

* A nyomas alatti kdzeg {sitett gdzok, §zok, leved, folyadékok)

1.11. A munkaeszk6zdk hasznélataval 6sszefiiggeszélyforrasok

A kulfejtéses szilardasvany-banyaszat ééejkés veszélyesnek ndigitett

munkaeszkdzei az alabbiak:

a) terhek emelésére szolgald olyan szerkezetek, akmady/éennall a leesés
veszélye tobb mint harom méter magassagbol;

b) gépi meghajtasu daruk, futbmacskak es étagjoncak, villamos eme!
dobok;

c) rakodogépek, illetve jovedités rakodogepek.
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1.12. A veszélyes terek elkeritésének hianya, a wédrkolatok hianya, a
forgd-mozgo alkatrészek és veszélyes feliletek mwveszeélyforrasok

A gép veszélyes terében tveszély kockazatat véuohtézkedésekkel, ezen
belul is legeredményesebberisnaki védelem alkalmazasaval csokkenthet-
juk.

1.13. A berendezések, eszk6zok nem megféletabilitasa, az anyagok és
targyak elmozdulasa mint kockézati tényeé

A kilfejtéses banyaszat és &fdjtések nagymeérétberendezéseket alkal-
maznak.

A biztonsagos munkavégzés soran jélenézerepe van mind &#etek és
anyagok, mind a gépek allékonysaganak, stabilidsan

1.14. A gépek, jarmivek mozgasa mint veszélyforras

A kllfejtéses banyaszatra ésddjtésekre egyarant jellea nagy mennyi-
sédi €s nagytbmdganyagok mozgatasa.

A munkahelyeken gyalogos- és jdivel valé kdzlekedés egyutt issébrdul-
hat. Ezért a munkahelyre vonatkozo kézlekedésietititket meg kell
hatérozni.

1.15. A biztonsagi berendezések hianya vagy hibadikodése

A biztonsagi berendezések megléte és hibatlakodése az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés olyan aldpfaltétele, amelyet
minden korilmények kozott fenn kell tartani. Hiakykiiktatasuk vagy hi-
bas nfikddésik jeleritsen megndveli a velik valdé munkavégzés
munkavédelmi kockazatait.

1.16. Az egyéni védeszkoz hasznalatabdl szarmazo tobbletterhelés

Az egyeéni védeszkozok viselése adott esetben korlatozhatjadisstabad
mozgasat, nagyobb &kifejtést igényel vagy egyéb fizioldgiai hatasokéa
okozhat az embernek tébbletterhelést.

1.17. A képerny elotti munkavégzés veszélyei

A képerny eldtti munkavegzés soran veszélyekkel és kockazatadidahn
az esetben kell szamolni, amikor a munkavallal6i mapnkaidejébl leg-
alabb 4 oran keresztiul rendszeresen képgermgzkdzt hasznal, beleértve a
képerny figyelésével végzett munkat is.
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1.18. A veszélyes anyagok okozta kockéazatok

A veszélyes anyagok hasznalatat, kezelését éasatal kémiai biztonsagrol
sz616 térvény’ szabalyozza.

A veszélyes anyagokat fajtanként elkilonitve, B modon kell tarolni.
Az Ures és teli taroloedényeket egymastdl elkiv@nikell elhelyezni. A
taroldhelyeket ugy kell kialakitani, hogy megféléeherbirast sima tarold
feliletek alljanak rendelkezésre. A kidimbeszélyes anyag felitatdsara ab-
szorbens anyagot kell biztositani, alapktvetelméhggy a veszélyes
anyagokat ugy kell tarolni és kezelni, hogy azolspennyezzék a kérnyeze-
tiket.

1.19. Bioldgiai ténye#k, hatdsok okozta veszélyforrdsok

A kilfejtéses banyaszatban ésddetésekben dolgozok rendszeresen ki van-
nak téve a szabadtéri munkahelyekeffoetiulé kdros biologiai hatasoknak.
Ezek kdrébe sorolhatok

a) aferthzést okozbbaktériumok, virusok;

b) afertbzést okozé gombak;

c) akullancsok, illetve csipésre képes rovarok;

d) az allergén viragporok; illetve

e) az allatok okozta fenyegetések, tamadasok.

1.20. Fizioldgiai, idegrendszeri €s pszichoszocrliénye#k mint potenci-
alis veszeélyforrasok

A kilfejtéses banyaszat ééfgjtés agazatokban szamos olyan munkavégzés-
sel 6sszefudyjellegzetesseg talalhato, amelyek dnmagukbanszséhgkeént,
kockézatként mutathatok ki.

Ezek mellett tovabbi kockazatot jelent

- a szervezési hianyossagokbdl adodo pszichés tidablelies, a tulterhelt-
ség; valamint

- a fokozott felebsség, a gyakori dontési kényszer, illetve dkémyszer

- okozta stresszhelyzet is.

1.21. Egyéb szocidlis, illetve szervezési jellez mint potencialis ve-
szélyforrasok

A munkahelyi kockazatok és veszélyek korén belih rethanyagolhaték a
kulonbo® szocidlis és szervezési okokra visszavezéthkdpotok és ténye-
Z6kK.

% 4sd a 2000. évi XXV. torvény &rasait.
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1.22 Specialis, kifejezetten a banyaszati tevékenységgisszeflig§ ve-
szélyforrasok

A banyaszati tevékenységek végzése soran az dlpliois veszélyekkel €

kockazatokkal kell szamolni:

a) a kulfejtéses résk alavajasa, varatlan beomlasa, @dthullas vag
rézgicsuszas veszeélye;

b) készletdepdnia vagy meéltanyo varatlan omlasa; valan

c) azily médon bekovetkézbanyaszati (kornyeze havariahelyzetek elha-
ritasdnak veszélyei.

2. Kiemeléseka banyaszati munkahelyek 2015. évi munkaegészsegi
statisztikai adataibol™®

Munkavédelmi banyafellgyeleti kozos célellgmés, 201"
51 ﬁ)r . Rakkelt

nyagok; 5%

Veszélyes

150 5 = anyagold

keverékek; 15%

Hatsérulések
kockazataval

98 16wy jare kezi

Mechanikai
., (kéz/kar-,
57 10 ==p  egesztest) —_—

rezgésexpozicio; Zajexpozicio} 7
6% o == 644 16

Az egyes munkahelyi koraknyezk hatasainak kitett (exponalt)
munkavallalék megoszIé

25 munkaltatéra, 1195 munkavallalore (munkakdri alkalmassag vizsgala-
ta, kockazatéertékelés, egyéni wédzkozok, munkahigiéne, étegél-
nyujtas)

28 intézkedéssel zarult

Az egyes munkahelyoroki ténye#k hatasanak kitett (exponalt) munkl-
lalok szama:

- Veszélyes anyagokeverék: 1504

- Rakkelt anyagok: 514

- Zajexpozicio: 6444

- Mechanikai (kéz/kar-, egésztdstezgésexpozicié: 5B

®NHM Munkafeliigyeleti Bosztaly, dr. Madarasz Gyula, Nédo Fe:
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- Hatsérilések kockazataval jaro kézi tehermozgaass.

A kockazatértékelés soran a kilon jogszabalyok szerinti sagontok figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi kéroki tényesk expozicidjaval jaré tevékenységek esetén)
i . | | | |
veszélyes anyag/keverék 64 18
(kivéve: rakkels) ‘ | | ‘
rakkelty anyagok 100
zaj 66 17
rezgés 58 21
kézi tehermozgatas 88
\ | | \ %
0 20 40 60 80 100
Teljes kotien Nem teljes kdien = Nem vették figyelembe

Az adott koroki ténya¥ expozicidjaval jaro tevékenységet végnunkalta-
tok szadma (n): veszélyes anyag (17), rakkehyag (39), zaj (23), rezgés
(19), kézi tehermozgatas (8).

A banyaszati munkahelyekenstdrdulé porok kdzul a kvarcpor, a dolomit
por és a mésdpor volt a leggyakoribb.

A porexpozicionak leginkabb kitett munkakorok a étkek voltak: gépke-
zelb, osztalyozd, anyagmozgato.

A banyaszati munkahelyek szinte minden kéroki teéy&zempontjabdl je-
lentos terhet ronak a munkavallaléra. Hosszabbiideunkavégzés utan
szamos foglalkozasi ereddbetegség alakulhat ki. A dolgozok egészségének
€s munkaképességének léhletgjobb megrzése érdekében hozott rendelke-
zések, szabalyozasok betartdsa és betartatdségeréitntos.

3. A banyaszat és éfejtés agazatra jellems foglalkozasi betegségek

A banyaszati agazatban végzett munka kevés kieétathéz fizikai munkéat
jelent. Ezt a nehéz fizikai munkana@élymiivelédi banyakbanféld alatt kell
végezni, ami fokozottabb kovetelményeket tAmasnuakavallaloval szem-
ben.

A banyakban a rossz latasi viszonyok kozott, nedsekszor szennyezett
leveghben, zajos kdrnyezetben, etiénomérsékleti viszonyok mellett, &
légaramlasban, kényelmetlen testhelyzetben végaettka ép érzékszerve-
ket, ép testi és ép idegrendszeri allapotot, valamagyfoku alkalmazkodasi
képességet igényel.

A kulszini fejtéssel termeé banyakban a munkafolyamat nagy része mar a
szabadban torténik.
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Fentiekl®l addéddan igen nagy azoknak a megbetegedésekreireasame-
lyek a banyaszat kulonbézertletein a foglalkozassal - a munkavégzeéssel és
a munkakornyezeti koroki tény@zkel — 6sszefliggésbe hozhatok.

A meghatarozas szerint a foglalkozasi megbetegeadsnkahigiénés (expo-
ziciés) és a Klinikai diagnozis o¢sszeillesztése;okdzati 0sszefliggésbe
hozasa.

Jellemzoi:

- az okozat személyre szoloan igazolhato

- akivalto oka egyedul és kizardlag a foglalkozaskenesend

- afoglalkozasban réjlok megszintetésévebeheth meg

- jelenléte munkaegészségugyi hianyossagra hivmfigyelmet

- felismerése (diagnozisa) klinikai és munkahigiémgsozicids diagnozis
- kartalanitando (1)

Feladat: foglalkozasi betegség megallapitasa esetén dokédna dolgozoé
tovabb-foglalkoztathatosagardl (mas munkakorbe atiélyezését)

A foglalkozasi betegségek kialakuldsa és formaja §ig: a munkaval kap-
csolatos ténydik hatasatol, expozicidos idejgt intenzitasatol, az
optimalistdl eltéb igénybevétedl.

Foglalkozasi megbetegedések megjelenési formai:

- Akut (heveny): azonnal/néhany 6ra mualva

- Szubakut: néhany hetes lappangasb id

- Krénikus: néhany hénap — tébb év lappangasi id

- Keésoi toxikus: néhany év — 2-5 évtized (!) lappangash imutagen,
teratogén, karcinogén hatasok) — ezek altalabawndreibilisek.

A kérosodésok és a tlinetek valamennyi szervrendszegrinthetik. Meg-
jelenésik jellemi arra a fizikai, kémiai vagy biolégiai korokra, alyek
eléidézték.

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése, nyilvartisa, kivizsgalasa
és kartalanitasa koteled.’

1727/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
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3.1. A munkavallalék megterhelése
A kovetked abra kiindulasul szolgalhat:

A munkavallalok munkahelyi megterhelése:

az egészséget és biztonsagot veszélyekomkazatok forrasai

Munkakorilmények | Munkavégzé ember Munkakoérnyezet
* killst/belss térben « fizikai (zaj, kéz-kar és
* meélyszinen/magasbar] egésztest rezgés, klima ¢s
* beszallassal légnyomas, sugéarzasok)
 hidegben/melegben/ * kémiai (veszélyes

valtozé klimaban keverékek, porok is!)
* Vvaltozo légnedvesség * biologiai
« alacsony/magas * ergonémiai
légnyomasban végzet * pszichoszocialis
 balesetveszélyes (ég§ koroki ténye#k

esés, villamos veszeély,

robbanas, stb.) munka

« mechanikai (fizikali * idegi (mentalis)
munkavégzés) VIR EWEToPAISI - érzelmi (pszichés) hatasgk
* élettani hatasok

3.2. A banyaszat egészségkarositd téngez

Fold alatti banyaszat Kilszini banyaszat
Fokozott balesetveszély Fokozott balesetveszély
Fokozott pszichés terhelés Fokozott pszichésltesshe
Miszakos munka és a Félfolyamatos tizemmaod,
munkahely valtozasa tlmzakos munka

Rossz megvilagitas

Mikroklima valtozasa Széiséges idjaras

Zaj Zaj

Rezgés (kéz, kar) Rezgés (egésztest)
Vegyi expozicié (CO, CHSIO;, Porok és egyebek

H.S, PAH)

Bioldgiai (rovar, ragcsald) Biolbgiai (rovar)

Nehéz fizikai munka Nehéz fizikai munka

Pszichoszocialis kockazatok
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3.3. Véarhat6 kockazatok: foglalkozasi megbetegeddse

Mozgasszervi rendellenességek:csontok, izmok, izuletek, inak,
degenerativ elvaltozasa okozta fajdalmak, mozgéskads; gyakori a

meniscus sérllés, a térdarthrosis, a &@zipet tulterhelése, a nyak- és
vallov myalgigja (izomfajdalma), a kényszertartdsds rotaciés mozgas-
bol ered gerincbantalmak, porckorong elvaltozasok, iscliaalg

Sziv- és érbetegségeknagas vérnyomas, ritmuszavarok (ingerképzeési- és
ingerlletvezetési zavarok), coronariaspasmus (k@érgorcs), szivizom
karosodas, a mikrocirculatio zavara, Raynaud-jégr(glfehéred kézuj-
jak), atherosclerosis (érelmeszesedés)fikidet (claudicatiointermittens)

Munkahelyi zajterhelés okozta halldskarosodas, fokozott zajexpozicio;
alvaszavar, faradtsag, ingerlékenység, figyelemzawvagas vérnyomas,
ko6zponti idegrendszeri tinetek, b#ld-karosodasok okozta tiinetek. Ezek
a hatdsok lehetnek atmenetiek és véglegesek balesetveszély.

Vibracios artalmak kéz-, kar-vibracio: alagut szindromak, csukléizllet
csontnekrdzisok (csontelhalasokjlely a kézicsontokban), Raynaud-
jelenség. Az egésztestvibracio 2-8 Hz kozott kigEmiveszélyes, mert
megegyezik a gerinc sajat vibraciéjaval.

Légzészervi betegségek:kronikus aspecifikus 1é@gazervi betegségek
(KALB) — por-, rost-, gaz-,@-expozicidoban dolgozoknal - plégzénba-
nyaszok obstruktiv bronchitise, szilikdzis, azbézd, sziderozis,
foglalkozasi asztma.

Fertozések(kullancs encephalitis - agyhartyagyulladas -, Lykoe ro-
varcsipés, harapas, maras)

lonizal6 sugéarzas (radon) altal okozott betegségekiidérak

Bérbetegségek:irritativ és kontakt dermatitisek, dlgyulladasok), kidte-
sek (urticariak) klimatikus hatas, vegyi anyagok gya fokozott
verejtékezés miatt. Egési, fagyasi sérilések. Adfokt nyomasnak, dor-
zsOlésnek kitett helyeken @&rhmegvastagodasa (callus, lichenificatid). A
sugarexpozicio is okozhat lokaliériiineteket (gyulladas, bulla, nekrézis).

Mérgezések:légziszervi, idegrendszeri, emédmndszeri karosodasokat,
halalt is okozhatnak. Az élet és a munkavégzéseszininden teriletén
eléfordulhatnak.

Munkahelyi distressz: negativ stressz, alkalmazkodasi zavar:

- viselkedési zavarok:abuzusok és kovetkezményei (alkohol, dohany-
zas, gyogyszerek)

- pszichés problémak: depresszid, alvaszavar, kimerllés, agresszio,
koncentracié- és figyelemzavar, kiégés (burn out).
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- pszichoszomatikus betegségektypertonia, sziv- érrendszeri betegsé-
gek, gyomor- bélrendszeri tlinetek. A pszichés téshdarmilyen
szomatikus (testi) tiinet forméjaban megnyilvanulhat

A foglalkozési betegségek kialakuldsat, a tinetednizitasat fokozhatjak az
egyéni kockazati tény#lz nem, életkor, dohanyzas, alkoholfogyasztas, elhi-
z4as, anyagcserezavarok.

3.4. Foglalkozasi megbetegedések és fokozott expad esetszamai

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott eidgmegetek szamanak
alakulasa, 2001- 2016, OTH -
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségigysBaly Szakmai értékelése

800
700

600 RA1A
500 | o 488// /\ \673

400 (469 '\ /j 2\ \“Q

300 423 379 \ \ 280 254 274 245

2r 245
200 N NS e e

248 v 120
PPN -~ 102 104\/ 67 60
100 104 Yyllw 36 38 45 U

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016

0

—e—Foglalkozasi megbetegedések —— Fokozott expoziciok

Foglalkozasi megbetegedések a banyaszati agazatbategség oka szerint,
2016 — Osszesefl7 eset

A betegség megnevezése (diagnoézis

A78 Szilikozis 14

A 87 Sziderozis 1

B8 Ioniz,élé sugarzas éltal okozott megbete 11
gedések

D 14 Csontok, izuletek, izmok, inak talzott, 1

illetve egyoldall igénybevétele
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A bejelentett foglalkozasi betegségek valésldag csak a jéghegy csucsat
képezik. A foglalkozassal dsszefliggésbe hozhatézeggkarosodasok sza-
ma feltételezhéen ennél sokkal tébb. A banyaszatban jélemérték lehet
a nem jelentett mozgasszervi karosodasok, a zatakuwallaskarosodas, a
vibracios artalmak, a lé¢zzervi betegségek &@brdulasa. Nem elhanyagol-
hato a pszichoszocialis és ergondmiai koroki téblyezltal okozott

betegségek és a daganatos betegségek jelenléte sem.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott eifmeRetek szadma
nemzetgazdasagi agankent, 2016

EQ. és szoc. ellata
Feldolgozoipar
Banyaszat

Egyéb

Vill.en.n, vizellatas
Kereskedelem
Mez6-, erdsgazd.
Szaéllitas

104
76

16

m Foglalkozasi
megbetegedés
Fokozott expozicio

80 100 120

EU: ~3% a munkabaleseti, ~8% az egészségkaros@dasi

10 ezer alkalmazasban allora juto foglalkozasi netghedések
(mérgezések) és fokozott expozicids esetek alakulas
Magyarorszagon néhany agazatban, 2013 - 2016

Nemzetgazdasagi ag,
agazat

Mez6- és erdgazdalkodas
Ipar 0sszesen
ebll: Banyaszat

Epitsipar

Egyéb nemzetgazdasagi
agak

ebbbl: human-egészségiig

Osszesen

A bejelentett foglalkozasi
megbetegedések
(mérgezések)

szama 10 ezer alkalmazasban alléra vetitve

A bejelentett fokozott
expozicios esetek
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Foglalkozési megbetegedések (mérgezések) eset Bagygarorszagon
néhany nemzetgazdasagi agazatban, 2009-2016

. . Bejelentett esetek szama
Nemzetgazdasagi ag,

agazatcsoportok 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Novénytermesztés,
vadgazdalkodas, halaszat

Szén-, fémtartalmu érc
banyaszata

Egyéb banyaszat

Epitipar

Human-egészségligyi, szoc
lis ellatés

Osszesen

3.5. Azbesztozis, szilikGzis, sziderozis, ionizétigarzas

A banyaszatban nagy gyakorisdggé#@f@idulé és a hosszu latencidichiatt
napjainkban is komoly problémat jelénsulyos megbetegedések kozil az
azbesztozi®s aszilikdzis emelhed ki.

Azbesztdzis

Az azbeszt gorog szo, jelentése: ,elpusztithatatlan
Az azbeszt a magnéziumszilikatok (kritozil, kroWitloamozit, antofilit,
termolit) gyijténeve.

Elsésorban a kitermeléssel, feldolgozassatvédelemmel, dszigeteléssel,
fékbetétek gyartasaval, azbesztpala, azbesztcetagmtmi anyagok fel-
hasznaldsaval dolgoz6 személyek exponalddtak arblese a telephelyek,
a feldolgoz6 lzemek kdrnyezetében a lakdssag esipgziis jelends volt.
Még a mai napig is komoly probléméat okoz a felledhazbeszttartalmu
anyagok szabalytalan kezelése, az azbesztmentesité@sadasa vagy sza-
bélytalan modon valo elvégzése, a veszélyes hditdddem megfelél
tarolasa.

Az azbeszt bizonyitottan human karcinogén (IARC 1A
Magyarorszagon 2004 6ta tilos az azbeszt valamennfjormajanak a
gyartasa, a forgalmazasa és a felhasznélasa.
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Azbeszt okozta foglalkozasi megbetegedések Magyammon, 1998-2013

30 28

25

B Azbesztozis

20 :
m Mezothelioma

Tidékarcinoma

15 -
10 -
5 -
0 -
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2011 2012 2013
Forras: OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészyégiagsztaly
Szilikézis

Az egyik legrégebben ismert foglalkozasi artalowmlagon.

Okozéja: a kristadlyos SiQ szabad formait (asvanyi kvarc, krisztoballit,
trimidit, kevert kzet) tartalmaz6 porok belégzése.

Incidencia: 25-30 év

Lefolyas: akut szilikdzis (néhany hénap, 1-2 év)
acceleraltszilikdzis (5-15 év expoziciésdd- gocképades)
kronikus szilikozis (15 év utén jelentkezik)

Az expozicid6 megdmte utan a folyamat tovabb progredial. A dliégz

felllete, rugalmassaga csokken.

Tunetek: improduktiv, szaraz kéhoges, 1égszomj, mellkasr&Aajdalom,
fokozott éjszakai verejtékezés, faradékonysag, gsgrha, dobvérujjak.

A megebzésleghatékonyabb médg porexpozicié cstkkentése.

A prevenci6 specialis, de hatékony maodjat biztésitaz a korabbi jogsza-
baly is, amely szerint a szilikdzis veszélyes mkicszénbanyakban a
munkavallalé6 maximum 4000 féldalattiiiszakot teljesithetett (1984).

18 Forras: OTH Munkahigiénés és foglalkozas-egészpédibosztaly
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2016-ban Magyarorszagon 16 szilikozisos esetentietiek be (2015-ben 30
esetl), amely az 6sszes foglalkozasi megbetegedédt Teszi ki. 14 szilikd-
zisos esetet Baranya megyEbkordbban banyaszként foglalkoztatott, 50
evesnél idsebb férfiaknal regisztraltak. Toébbnyire enyhe kbzasok vol-
tak, amelyek az expozici6 me@sése utan hosszuddelteltével keriltek
bejelentésre.

Sziderozis:a joindulati pneumokoniozisok kdzzé tartozik. Vadpelégzése
altal okozott porartalom. A mellkasrontgenen jGh&to6 elvaltozast eredmé-
nyez.

2016-ban 1 esetet jelentettekAz 56 éves férfi émiiben, majd banyaban
dolgozott hegesékeént 8 évig, 13 évig karbantartdé hegékent, 3 évig fold-
alatti hegessként, majd csapatcsillésként végzett langvagoikengséget.
Ez jelents vasexpoziciot (hemosziderin lerakodast &léd) eredmeénye-
zett. A dolgoz6 a munkavédelmi eszkdzt a melegtmeh hasznalta.

lonizal6 sugéarzas altal okozott megbetegedések

2016-ban 12 é (2015-ben 94d) ionizald sugarzas altal okozott megbetegedé-
sét fogadtak el. 50 évnéldsebb férfiak voltak (1 & kivételével). 11 &
Baranya megyében, foldalatti uranérc banyaban doltj@évtizedekkel ez-
elétt, ott szenvedtek el radon expoziciét. A kivétgy e, radiolégus.

A foglalkozasi betegségek és a fokozott expoZiei@lentése és kivizsgéla-
sa? amunkaltato telephelyeszerinti Kormanyhivatalnal torténik.

A foglalkozasi betegség bejelentése a beteg kérelindehetségés

A foglalkozasi betegségek meg&tése szempontjabol gyakorlati jelerd-
sége van a foglalkozasi expozicidk vizsgalatanak.

A fokozott munkahelyi expozicibnem betegség, hanem a ,szervezet meg-
novekedett megterhelését &l4iziolégias allapot” Tényleges fokozott
expoziciordl elésorban vegyi anyagok esetében beszélhetiink. Fdakexot
pozici6 észlelésekor édleges tennivald az expozicio csokkentése.

Az egészsegkarosodasok kozé sorolhatok még a Kogtesal, munkaveg-
zéssel 6sszefluggésbe hozhaté megbetegedések is.

A foglalkozassal dsszefudggmegbetegedésetobb kérokra visszavezetldet
betegségek.

1927/1996. (VIII. 28.) NIM rendelet
202011. évi CXCI. tdrvény
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4. A banyéaszat és #fejtés agazatra jellem# pszichoszocialis kockaza-
tokrél és munkahelyi stresszél

A munkavallalok egészsége, kozérzete jélertatassal van a munkavégzeé-
sukre.

Nemzetkdzi és hazai kutatasok egyarant igazoljagyra munkavallalék a
nagyfoki munkahelyi stressz terhelés kovetkezmémymdn pszichés és
szomatikus megbetegedések aldozatava valhatnakedelinés egyik leg-
fontosabb eszkdéze a pszichoszocialis kockazati ewhy alapos
feltérképezése.

A pszichoszocialis kockazaa munkavallalot a munkahelyénséazon haté-
sok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, fegidatasi jogviszony,
bizonytalansag sth.) 6sszessége, amelyek befojgksat e hatasokra adott
valaszreakcioit, illétleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaledat, lel
eredel szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkbehe

A nagyfokl munkahelyi stresszpsziché¢depresszid, szorongas, panik, ki-
€ges) észomatikus(sziv-érrendszeri, gyakori nyak-, hat- gerékfajdalom)
megbetegedésekizikbtényedje, ezért az Mvta munkaltatok szamara 2008.
januar 1-l elsirja a pszichoszocialis kockazat felméréséta azonban nem
vonatkozik egysegesdtas, hogy ez miként torténjen meg.

Fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységékpl.

» akuléndsen nagy felgdség viselése emberekért, anyagi értékekért
» dontés szikségessége kulorthdninositett helyzetekben.

Pszichoszocialis kéroki tényefk hatasanak kitett munkavallalok kore:

» a gazdalkod6 szervezet hierarchizaltsagabdlgba@gcsolatrendszeréb
adodo konfliktusszituécio érintettjei

» csaladtdl tavol, orszagon belil vagy kivil tartésammkat végék, a tul-
munka esetenkénti igényével, rendszertelen étkezeésifortot nélkilca
pihenési lehéiséggel

* hajléktalan munkavallaldk

 kalféldrol attelepilt munkavallalok, az attelepuilést kéveltss 2 évben

» allami gondozasbadl kikerult, munkaba all6 személgekunkaba allast
kove® 3 évben.

ZLMvt. 54. § (1);33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
22 7 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 5. és 6. sz. rddikte
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Pszichoszocidlis kockdzatok a munkahelyen:

» fokozott pszichés terhelés, fokozott baleseti igsp&zichoszocialis kor-
oki tényesk jelenléte mellett

* nem megfeldlen tervezett munkafeladat, munkaszervezés, munéggel
lek, munkakdrnyezet, teljesitmény kényszeliké&hyszer, éjszakai vagy
miiszakos munka

» szocialis feltételek — alkalmatlan vezetés, gyakedet valtas, interper-
szondlis konfliktusok

Egészségugyi problémak:

 viselkedési zavarok figyelmetlenség, koncentracio hianya, abuzusok

» pszichés tlinetek depresszio, agresszid, dihkitorés, kieégés (win

» pszichoszomatikus betegségekkronikus faradtsag, alvaszavar, magas
vérnyomas, nyak-, vall-, hatfajdalmak, gyomor- paglaszok.

Munkahelyi distressz: az alkalmazkodas elégtelensége, negativ, zavard
stressz.

Az egyik legbbb pszichoszocidlis kockazat, ami a hosszantart® dzott
stressz miatt jon Iétre a munkéaval kapcsolatbamg drinkavallald személyi-
ségeben rejl stresszor tényéknek (alkati rizikddiszpoziciénak) is szerepe
van.

A distressz hatasa révid tavon:gyomorfekély, magas vérnyomas, sziv-,
érrendszeri betegségek, szorongasos depresszio.

A distressz hatasa hosszu tdvormegharomszorozodik a sziv-, koszoruér
problémak (infarktus, ritmuszavarok) és a daganlgdsgségek aranya.

Mindezek névelik a munkabaleseti kockazatot.
A legveszélyeztetettebbekfiatal palyakezdok és a 45-50 éveswunkavalla-
I6k.

A stressz fogalma Selye Janos szerira: stressz a szervezet nem specifikus
valasza barmilyen igénybevételre.
~Amikor a lélek nem birja a terheket, atteszi ared's

Szamitasok szerint a munkahelyi stressz Magyargose&vi 1000 milliard
forint tobbletkiadast okoz. Ez igen jeléathépgazdasagi kar.

A WHO a munka vilaganak valtozasait, Uj kockazataitiz legfontosabb
egeszségi veszely kozott tartja szamelirejelzése szerint a munkahelyi
tulterhelés miatt bekdvetkézepresszié 2030-ra veddietegség lesz a vila-
gon!
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Jellegzetes kockazatok

Az egészség fogalma napjainkra jetesetn atalakult, nemcsak életcél, hanem
eréforras és képesség is egyben, amihez lelki egészg@gzikség van. Az
0j terminolégidk mar a stresszel, az élet mindenosapehézségeivel valo
megkuzdeés képessegét az egeszség egyik alaptiigie]eldlik meg.

Uj fogalom keriilt bevezetésrgstressz medicina”.
Magyarorszagon a banyaszatot a stresszes foglalloxéze soroljuk.

A nehéz korulmények kozott nehéz fizikai munkatasbganyaszok a mun-
kahelyen elszenvedett pszichés terhelés hatasamh emlitett ,egészségugyi
probléméakon” kivil a kulonb@zkoroki tényesk altal kivaltott szomatikus
(testi) tiinetekben megnyilvanulo egészségkarosaslagenvedhetnek.

A banyaszatban is @brduld hosszu munkaéd valtott niiszak és éjszakai
miiszak fokozott idegi és fizikai megterhelést jelasikken a munka hate-
konységa és a szervezet regenerélodasa is hodszasab

A veszeélyes munkat végk kozul pl. a banyaszok is jelleiden tébbet dol-
goznak.

Az ENSZ-WHO (2007): a idszakos munkat, amely fokozott pszichés terhe-
lést okozhat, lehetséges rékk&#nt osztalyozza a napi bioldgiai ritmus
megzavarasa miatt.

Nemzetkozi 6sszehasonlitas a COPSOQ lidkével a Munkatempd, Erzelmi
megterhelés, Munka értelmessége, Szerepkonfliktzstés mifsége szerint
(Magyar minta: 13104f, nem reprezentativ}

B Magyarorszag = Spanyolorszag ™= Németorszag ™ Dania
80 77
72mm 73
70 67
62 63 62
60 59
54 53 53 >°
49
50 - —
41 40 42
40 - — —
NA. 33 32
30 - ‘ : ; ‘ ‘ .
Munkatempé Erzelmi A munka Szerepkonflikus A vezetés
megterhelés értelmessége mingsége

2 Koppenhagai Kérsiv a Munkahelyi Pszichoszocialis Ténykesl) magyar verziéjanak kidolgozasa,
amelyet a Munkahelyi Stressz Kutatocsoport végzettider Adrienne, pszichiater, pszichoterapeuta a
vezetésével.
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Jellegzetes kockazatok

A munkahelyi stressz a XXI. szdzad egyik legnagyphiblémaja. Minden
otodik europai munkavallalot érint.

A pszichoszomatikus betegségek a munkaltatbnadkisaskertlnek. A valla-
tok teljesitményén tal az orszag versenyképessége énunkavallalok
valamint csaladjaik boldogulasa is a tét. A murdkék és a munkavallalok
ko6zos érdeke, hogy megfaleinunkahelyi feltételek megteremtésével és az
egyéni stresszkeZetechnikak elsajatitasaval a pszichoszomatikuszsgés
karosodasok minimalizalhatok legyenek.
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IV. KOCKAZATKEZELESI MODSZEREK A GYAKOR-
LATBAN. A KOCKAZATKEZELESI MEGOLDASOKROL,
(EGYENI) VEDELEMR OL ES A PREVENCIOROL A LEG-
JOBB KULFOLDI GYAKORLATOK ALAPJAN.

Barmely szervezet esetén adédhatnak olyékoaestsl adodo kulg és bel-

s6 kockazatok, melyek veszélyeztetik a szervezet Zipgavu céljainak
megvalositasat. A jelentkékockazatok nem kizarélagosan a munkavédelem
tertletén mertlnek fel, hanem dikddés barmely teriletét érinthetik.
Ugyanakkor a kockazatok kezelésének van néhany @lapelve, melyeket
célszetl figyelembe venni a szervezet kockazatkezelésiasgnak kialaki-
tasa soran és ceélsidyeépiteni a szervezet befelyamataiba:

- A kockazatok hatékony kezelése értéket képvisel aesvezet szamara,
valamint megdvja a szervezet értékeit.
A hatékony kockazatkezelési eljarasok lékétteszik a szervezet céljai-
nak objektiv elérését, az elért eredmények értékelpl. munkavédelem
teriletén, termékmiség teriletén).

- A kockazatkezelési eljarasok minden szervezeti faynat részét képe-
zik.
A kockazatkezelés nem 6nall6, minden egyéb tevedaty figgetlen
tevékenység, hanem része a bslzervezeti folyamatoknak.

- A kockazatkezelés a dontési folyamat része.
A hatékony kockazatkezelés lebwt teszi a dontéshozok szamara, hogy a
megfeleb informaciok birtokaban, ékészitett dontéseket hozzanak, va-
lamint lehebtséget biztosit, hogy a szilkséges intézkedésekdelmiégn
rangsoroljak.

- A megfeleb kockazatkezelési eljarasok szamitasba veszik éstéleo-
nyan kezelik az egyes folyamatokban rejl bizonytalansagot.

- A hatékony kockazatkezelés szisztematikus, struktdit €s idészeni.
A kockazatkezelési eljarasok szisztematikus, szetveds idszeti meg-
kozelitése hozzgjarul a folyamatok hatékonysagaksz megfelel
eredmeényességehez.

- A kockazatkezelési eljarasokat a legjobb elérhétinformaciokra cél-
szeni alapozni.
A kockazatkezelési eljarasok bemeneti adatai jedéem multbeli adatok,
tapasztalatok, érintett felek visszajelzései, nyggliések és szakértve-
lemények.
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A hatékony kockazatkezelés a szervezetre szabotjaghsokon alap-
szik.

A megfeleb kockazatkezelési eljarasok 6sszehangoljak a szetrkeils
és bel§ kérilményeit és ,kockazati profiljat”.

- A hatékony kockazatkezelési eljarasok transzparenkeés napraké-
szek.

- A megfeleb kockazatkezelési eljarasok dinamikusak, megisméted-
tok és megfelalen alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

- A szervezet kockazatkezelési képességei folyamatossziikseges fej-
leszteni.
A szervezeteknek olyan folyamatokat kell kialakitas bevezetni, melyek
minden szempontra kiterj@dn biztositjak a szervezet kockazatkezelési
eljarasainak megfelélfejlesztését.

- A kockazatkezelési eljarasok figyelembe veszik amberi és kulturalis
tényeiket.

A fenti irdnyok, alapelvek tokéletesen alkalmazkatgy vallalat munkavé-
delemmel és egészségvédelemmel kapcsolatos koakeatkezelésében,
valamint a felmerifl kockazatokra adott megfetel/dlaszok (intézkedések)
kialakitasaban.

A munkavédelem teriletén is tudomasul kell venogyha kockazatok haté-
kony kezelése nem egy egyszeri, ,statikus” allapahem egy folyamatosan
és dinamikusan épitkézendszer. Ebll adodban folyamatos fejlesztést és
nyomon kovetést igényel.

Ugyanakkor latni kell, hogy a terndeVallalatoknal jellemé&en célként Kii-
zott ,0 baleset” elérése egy adott periodusban, perrencse” kérdése,
hanem jelleméen egy megfeléken tervezett és kovetkezetesen végrehajtott
intézkedéssorozat eredménye.

1. A megebzés altalanos szempontjai

1.1. Altalanos elvek a veszélyek kialakulasanak meljzése

Az egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkakdorilmények megte-
remtése, az ezzel kapcsolatos veszeélyek kezelapgesilen a munkaltato
feladata és felébsége. Ugyanakkor az6eb emlitett biztonsagos munkako-
rilmények megvalosulasa, az ezzel kapcsolatos katdié@ megfeldl
kezelése a munkavallalé és a munkaltaté k6zos érdek

Ebbsl adédon (bar a felek ez iranya félssége kilonbd@) mind a két fél
hatékonyan tehet, a munkavallalok testi épség&tgészségét érimtveszé-
lyek kialakulasanak medidése érdekeben.
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Altalanos elvek szervezetek munkavédelmi rendszekefejlesztéséhez, a
veszélyek kialakulasanak megetséhez:

- A vezetiség ez iranyu elkotelezettségének megfdledzintje, vezebseg
példamutatasa.
A vezetiség munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységénekisége”,
a vezebség példamutatdsa nem csak a munkavédelemmel kapssoa-
pi gyakorlatot hatarozza meg, hanem annak siker&rntarthatésagat is.
Munkavédelem kérdésében kiemel&ed fontos a nyilt kommunikacié és
a vildgos vezéi kultara, amit a vezéttesz, vagy elir az lesz a norma
minden munkavallalé szamara.

- Veszélyek azonositasa, kockazatok megfdiddontroll alatt tartasa.
A kockazatértékelés nélkulozhetetlen eszkéz a muaikdokat és a mun-
kavégzés hataskorzetébendé&azemélyeket érveszélyek és kockazatok
megfeleb idokdzonként, szisztematikusan végrehajtott felméesébs
ennek eredményeként a sziikséges niegahtezkedesek bevezetésében.

- Célok meghatarozasa, munkavédelmi programok elindétsa.
A munkavédelemmel kapcsolatos veszélyek elkerlléseockazatok
csokkentése érdekében szamtalan cél fogalmazhagoegpadejileg. A
megfogalmazott célok prioritdsat (fontossagéat)amaht ennek figyelem-
bevételevel azok tibeli Utemezését mindenképpen szikséges
meghatarozni. Az elért célokatégkzakonként célsz&rkommunikalni a
munkavallaldk iranyaba.

- Munkavédelmi iranyitas, megfeleb munkavédelmi szervezet kialaki-
tasa.
A munkaltatonak célszéen ki kell épiteni és fenn kell tartani a munkave-
delemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasahoz, emfagalmazott
munkavédelmi és munkaegészségugyi célok elérészlidzéges munka-
védelmi szervezetet. A munkavédelemmel kapcsoldbeosségi- és
hataskorok konkrét meghatérozasa, valamint ezeKeatedg kommunika-
cioja a szervezeten belll alapyébntossagu és minden érintett fél érdeke.
A banyaszatra szamtalan ettéloiras vonatkozik, melynek eredménye-
ként a munkavédelemmel édisaaki biztonsaggal kapcsolatos fétsdégi
korok egy része specialisan szabdlyozott. A ki#légjs banyalizemekben,
a munkavédelmi szempontbol hataskorrel rendélkdaemelt munkako-
rokhoz (felebs miszaki vezedi, felelss miszaki vezei helyettes, riszaki
felligyeletet ellatdo személyek) tartozo fékdégek és hataskorok egy része
a vonatkoz6 jogszabalyokban kertilt meghatarozasaajk részét a mun-
kaltato bel§ szabalyozasaban kell, célskatgziteni. A munkavédelmi
irdnyitasra vonatkozé bélszabalyozasnak ki kell térnie az idegen mun-
kavallalok (alvallalkozok) altal végzett tevekengsk esetéen sziikséges
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eljarasokra, illetve a munkavédelmi jogszabalyokekirt munkavédelmi
0sszehangolas megvalositasara.

- Biztonsagos és egészséget nem veszeélyézkérilmenyek megterem-

tése munkaeszk6zok (gépek, berendezések, technoddgi és
munkahelyek vonatkozasaban.
A termeléshez alkalmazott gépek és berendezéeskmive a munkahe-
lyek miszaki allapota, a megfetel és biztonsagos imszaki allapot
rendszeres, tervsZeellersrzése és folyamatos fenntartasa alasrete-
folyasolja a munkavallalok egészségét és biztorisagat veszélyek
kialakulasat. A munkaeszk6zok megféka tervezett ellgirzésével és
karbantartasaval az ilyen veszélyek kialakulasymisgt megéizhet.

- Oktatas, képzés, motivacio.

Altalanos megallapitas, hogy hatékony szervezékiduést csak megfele-
[6en képzett, motivalt munkavallalokkal lehet elékilléndsen igaz ez a
munkavédelem teriletére, ahol folyamatosan bizoskell, hogy a mun-
kavallalok rendelkezzenek az egészséget nem vezrétyés biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel. A munkiatigamatos kép-
zésével, munkavédelmi targyl kampanyok, vagy egwéttivacios
programok szervezésével folyamatosan nyomatekosétaet a munkavé-
delem fontossagat, valamint a veietez iranyu elkotelezettségét. A
munkavédelem helyzete és szintjének folyamatosgsaimindenkit érint
a szervezeten belll, ezért mindenképpen érdememivea munkavalla-
I0kat (vagy az altaluk véalasztott képvisiett) a munkavedelmet érint
kérdésekbe és fejlesztési tervekbe.

Amint a fejezet elején megemlitettiik, maguk a mwéKalok is sokat tehet-
nek az egészségiket és biztonsagukat karosito lyelszélkerilése
érdekében.

Az aldbbiakban felsorolt, nemzetkdzi szakmai kiagdl szarmazd par
egyszeil szabaly betartasaval a munkavallalok is nagybaadjérulhatnak a
biztonsagukat fenyegeveszélyek kialakulasanak elkertléséhez:

- A tények ismerete segit elkertini a halalos balesket.
2004-81 2015-ig a halélos balesetek 90%-at 6t balesepat okozta
(jarma / szallitbeszkdz hasznalata, gép / berendezésdlatz, leesés, le-
es) targyak / targyak egyensulyanak megbomlasa, ras)an

- Minden munkavégzést megéizéen at kell gondolni a munkavégzes
teljes folyamatat és biztonsagi feltételeit.
A halalos balesetek 75%-aban, maga a balesetetegieth munkavallalo
is a szabalyoktol eltéen dolgozott és ezzel kdzvetlenll hozzajarult a bal
eset kialakulasahoz.
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- Kerild el a konnyelmii hozzaallast!
Harombdl két halalos baleset esetén a konnysdm is szerepet jatszott a
baleset bekdvetkeztében. Ezekben az esetekbezéyel/an nyilvanva-
|6 volt, hogy azt a balesetet szenvedett dolgoz@sak helyi vezéhek is
fel kellett volna ismernie.

- Ne végezz munkat rutinszeiien!
A gyakorlottabb munkavallaloknal nagyobb a haldlakesetek kockazata.
Minden harmadik halalos balesetet szenvedett mutleddr 45-54 éves
korosztalyba tartozott.

- Mindig tartsd be vonatkoz6 a munkavédelmi szabalyot!

- Rendeltetésszdien hasznald a biztonsagi felszereléseket, egyéndge
eszkozoket!

- Jarmiivek, banyaszati munkagépek, targoncak kezeléséveajpcsola-
tos veszélyek elkerilése.
Minden harmadik halalos baleset jdéivek, munkagépek (pl. homlokra-
kodo, domper, teherautd) hasznélataval 6sszeflggdgivetkezett be.

- Fokozott figyelem gépek, berendezések meghibasodkss tisztitasa-
kor és karbantartasakor.

- Védéberendezéseket ne manipulald!

- Magasban végzett munkak esetén mindig biztositsd gad leesés el-
len!

- Kuléndsen ugyelj targyak és szerkezetek egyensuly@eés biztonsagos
elhelyezésére (leesés, atesés, beszakadas veskélye)

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy a veszéledzélyhelyzetek kiala-
kuldsa az esetek jelést részében a munkaltatd megfélaitézkedéseivel,
valamint a munkavallalok munkavégzeés soran tantigjtmdos egyuttiiko-
désével megékhetk.

1.2. Az elkerllhetetlen veszélyek felmérése, azoftasa és értékelése

A munk@ltatonak &ltalanos elvként az el nem ketillveszélyeket azonosi-
tani és értekelnie kell, ennek egyik legfontosatitkéze a kockazatértékelés.
Ennek keretében a munkaltaté koteles dweé@uileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségebiztonsagat veszé-
lyeztety kockazatokat, kulonds tekintettel az alkalmazotinkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavaialék terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitadsara. A kockazakatés soran a munkalta-
t6 koteles azonositani a varhatdo veszélyeket (Wszrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyezteteti@étk fel kell becsulnie a
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veszély jellegét (baleset, egészségkarosodasyeszalyeztetettség mértékét.
A kockazatértékelés soran az egészségvedelmi hatdeél szabalyozott
koroki téenyed eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal deeti-
doskodni az expozicié mértekének meghatarozasarol.

A kockazatértékelésg téljai:

- Az egészséget nem veszélyeftdiztonsagos munkakorilmények meg-
valdsulasa.

- Az ennek érdekében sziikséges intézkedések megtéarintézkedések
fontossagi szempontbdl tori&rangsorolasa.

- A veszélyek megsintetése, vagy a fennmaradd kockézatok elfogadhat6
mertékire csokkentése.

A munkaltato a kockazatértékelést az alabbi esetekbteles elvégezni:
- atevékenység megkezdéséttel
- ezt koveben indokolt esetben (de legalabb 3 évente).

Indokolt esetnek kell tekinteni:

- az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkinkavégzeés
modjanak megvaltozasat,

- minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszéfugloztatast, amely-
nek eredményeképpen a munkavallalok egészségtnsanat
meghatarozé munkakorulmeényi ténykanegvaltozhattak — ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, |égallapotégarallapotu, por, rost
légszennyedk mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

- az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszikiinkavégzés
modjanak hianyossagaval 6sszefliggésben bekovetkezekabaleset,
fokozott expozicio, illetve foglalkozési megbetege@bfordulasat, to-
vabba

- ha a kockazatértékelés a kulon jogszabélyban mégizatt szempontra
nem terjedt Ki.

A kockazatértékelés elkészitése soran, annak pdatizdmi €s modszertani
kérdéseiben a munkaltatok nagy szabadsaggal resmhelk. Jogszabalyi
eléirasként a kockazatértékelés minimalis tartalmigtéhmeénye az alabbiak
dokumentalasa:

- a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést végzono-
sito adatai;

- aveszeélyek azonositasa;

- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam

- a kockazatot sulyosbito tényidaz
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- akockéazatok misséqi, illetleg mennyiségi értékelése, a fennéllé helyzet-
tel valo dsszevetés alapjan annak megallapitaggy, aa&odrilmeények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabaiqlitetve biztosi-
tott-e a kockazatok megfeten alacsony szinten tartasa;

- aszikséges megeb intézkedések, a hatabiéds a feldlsok megjeldlése;

- a kockazatértékelés elkészitésenek tervezett kézéetttopontja,;

- az ebz6 kockazatértékelés égontja.

Amint az NGM Munkafellgyeleti fosztalyanak ,Banyaszati munkahelyek
2015. évi munkaegészsegugyi célvizsgalata” cimnéskzitett 6sszefoglalo
jelentésébl is lathatd, az ellefrzott banyavallalkozok egy részénél a mini-
malisan meghatarozott tartalmi kbvetelmények sdjesidtek.

A kockazatértékelés eredményeképpen dokumentaltak-& kdvetkedket?

Bz M eI Vet Ve 2y Y

azonositas

veszélyeztetettek azonositaSElEGEG
kockazatot sulyosbito tényelkz megallapitasa 80 20

SlolChiiani Aot o2 |
megfelelnek-e a vonatkoz&@lasoknak

sziikséges intézkedések megallapitiSElIEGGG T

a végrehajtas hatéridej iGN

a kockazatértékelés elkészitésenek tervezg 80 20 .
kovetke® idépontja %

0 20 40 60 80 100
Higen Enem

A kockazatértékelést jellerien az ember, gép, technoldgia, kérnyezet meg-
kozelitésben végzik el. Ez a megkozelitési modttetéeteszi a kockazatok
tobbirAnyl megismerését. A kockazatértékelés sorég kell hatarozni a
kockazatot sulyosbité tényiet, azaz példaul jellerien azon egyidéj
hatasokat, melyek az egyes kockazatok kovetkezntémygosbithatjak. A
vizsgalat kiterjedt, a felhasznalt anyagok tulagfmmira, berendezésekre,
munkaeszkozokre, ineleti, kezelési @lirasokra, a munkahely sajatossagai-
ra, emberi tényeikre.

A kockazatéertékelés soran nem csak az adéfiontban rendelkezésre allo
adatokat (dokumentaciok, utasitdsok, mérések...)sgrils megvizsgalni,
hanem a helyszinen célsizen ellerdrizni kell az alkalmazott Gzemi gyakor-
latot. A kockazatértékelés soran rogzitett munkelrédhelyzet értékelése az
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érvényben |é¢ jogszabalyok, rendeletek, szabdlyzatok, szabvariigpyle-
lembevételével torténik.

A kockazatértékelések elkészitésében segitséggthatyiaz OMMF Aaltal
kiadott segédlet a munkahelyi kockazatértékelébalgeéséhez.

A kockazatértékelés egysisftett folyamatabraja a kovetkeZ

Veszélyek és a kockazatoknak
kitett személyek azonositasa

A kockazatok értékelése és
rangsorolasa

Megel6z6 intézkedések
meghozatala

‘I‘I‘I

Cselekvés

Nyomonkovetés és
fellilvizsgalat

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a kockazteiés minden szakmai
szandék ellenére soha nem lesz befejezett, talgsdokumentum. A kocka-
zatértékelést — flggetlenidl a jogszabalyidirdsoktol — tartalmilag
folyamatosan szukséges fejleszteni, a rendelkezébe Gj informaciok,

technikai médositasok figyelembevételével.

Az Uj technolégiak, anyagok és munkafolyamatok ketése, a munkager
struktarajaban és a munképiacon bekodvetkézvaltozasok, valamint az Uj
foglalkoztatasi €és munkaszervezési formak koveétezt a munka és a mun-
kahelyek allanddéan valtoznak. Emiatt 0j, a munkal@k biztonsagat és
egészsegét érifikockazatok és kihivasok jelenhetnek meg.

Annak érdekében, hogy a j®wmunkahelyei biztonsadgosak és egészségesek
legyenek, ezeket &le kell jelezni és kezelni kell.

2(Forras:http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=2XRegédlet a munkahelyi koc-

kazatértékelés elvégzéséhez 9. old)
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Az EU-OSHA egyik & célja az 0j és ujonnan felmefiila munkahelyi biz-
tonsaggal és egészségvedelemmel kapcsolatos komkazzonositasa,
valamint olyan megbizhaté és j6 réggdi adatok szolgaltatasa, amelyek
megfelelnek a politikai dontéshozok és a kutat@niginek, és lehé&té te-
szik szamukra, hogy kélidében hatékony intézkedéseket hozzanak.

E célbdl az EU-OSHA Eurdpai Kockazatkutatdé Kozpadjitatasok és szak-
ertokkel folytatott konzultaciok alapjan adatokat igy és elemez a
munkahelyeket és a munkavallalék biztonsagat észeggét befolyasold
tendenciakrél és a mogottik meghizodoé tédleit.

Végs célja, hogy felhivja a figyelmet a sokféletechnoldgiai, tarsadalmi,
politikai és gazdasagi valtozas altal az eurdpai munkavallalok biztonsaga
€s egészségére gyakorolt valofzhatasokra, valamint a jélen varhatd
munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi kihivdsslé idoben tortén
megebzésére 0szténtzzon annak érdekében, hogy arninkahelyei biz-
tonsagosak es egészsegesek legyenek.

Az EU-OSHA tobb direjelzési projektet fikddtet, amelyek az 0] technolo-
giak, az Uj munkavégzési formak és a tarsadalmiozasok altal a
munkavallalék biztonsagara és egészségére gyakehatséges hatasok ér-
tékelésére iranyulnak. A projektek nemcsak azt & s#olgaljak, hogy
azonositsak a felmefiillj kockazatokat, hanem azt is, hogyreljelezzék
azokat a valtozasokat, amelyek hatassal lehetmelknkahelyi biztonsagra és
egészségveédelemre.

Sokan a nem megfetemunkahelyi biztonsag és egészségvédelem miatt ke-
rilnek ki a munkaépiacrol. Ha javitani szeretnénk a kockazatmézyst,
hosszu ideig fenntarthatdé munkaviszonyt és magasafiblkoztatasi ratakat
szeretnénk elérni, hatékonyabb kockazéategblzésre van sziikség.

1.3 Lehetiségek a munkavallalokat éé veszélyek cstkkentésére és meg-
szuntetésére

Annak érdekében, hogy a munkavallalokat fenyegetemz veszélyekil,

a megebzés madjarol és prioritasairdl érdemben targyatheksen, szikség
lenne az iparagbandbrduld balesetek és egészségkarosodasok kortlmeénye
inek (pl. kivalté okok, jellem& sérlilések, egészségkarosodasok...) részletes
ismeretére.
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Sajnalatos mdon a hazai banyaszatbadfetduld baleseteki jelenleg csal
0sszefoglalé adatok érlétel:

Balesetek szama "Banyaszat, kéfejtés" nemzetgazdasagi &gazatbs
120 108
100 9
80
80
62
60 2 V]
40
20
1 1 2
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
m Balesetek szama (eset) = BalesetekBl halalos baleset (eset)

Forras: KSH (http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadatigst_eves/i_feb003.htr

Ezzel ellentétben szamos eurdpai orszag medistretrészletes és szaba
hozzéérhet statisztikdkat tesz kb6zzé a munkabalesetek eéssggsarco-
dasok szamaval, azoéttb kivalté okaival kapcsolatbe

Néhany példa az elérléestatisztikakra

Halalos balesetek fébb kivalté okai (%) a k6banyaszatban (1983 - 1993)

= Villamos felsévezetékkel torténd
érintkezés

® Javitds, karbantartas

= Elakadas, felboltozddas a térénél /
adagoldnal

8 3 5
11 4

= JarmUvek mozgasa (géazolas, jarm(ivel u ‘ /

leesése, felborulas...)
= Eltemetés (munkavallalé anyag ala

kertl)

Megbotlas, leesés, elcsuszas

13 © ! 41
4

-

m Szallitdszalagok lizemeltetése

m Egyéb (gépek, tliz, robbanas..)

= Lees§ targyak

25

BForras: http://www.hse.gov.uk/quarries/education/topicl.
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Banyaszati munkabalesetek szama és megoszlasa (:-2015)

141 138

2010 2011 2012 2013 2014 2015

H Balesetek szama (eset)®mhalalos bales  msuUlyos baleset ®mkonnyibaleset

26

2015. évi banyaszati munkabalesetek csoportositéasa a kivalté okok szerint

= Munkaeszkdz (szerszamok, 25%
berendezések, gépek...)

= Anyagok (kémiai, bioldgiai anyagok,
anyag...)

= K&zethullds, hanyd, témedékelés

52%

= Szallitas, anyagszallitas

= Személyek szallitasa (vezetés, leszallas
gépekrdl...) 12%
= Elektromos dram

= Robband anyagok, robbantasok I

= Egyéh okok

Forras: Osterreichisches Mon-Handbuch 2016.

ZGFOI’I’éSZ Osterreichisches Montelandbuch 201
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2015. évi banyaszati munkabalesetek csoportositasa baleset soran sériilt testrészek szerint

Egyéb testrészek; 6% _Fej; 9%
‘ _Szem; 3%

Labfej és boka; 17% __Nyak, hat, gerinc; 5%

_Toérzs, mellkas; 5%

| ‘ —__ Karok; 8%
Labak; 10%

~__Kéz és csuklo; 36%

4

A részletes, kiértéketényadatok és iparagi informaciok kiemelten hasak
lehetnek minden munkavédelem teruletén dolgozo esmbkr szamari
Ugyanis ezen adatok felhivjak a szakemberek figgelanjellema, jelens-
sebb iparadgi kockazatokra, valamint j6 tampontotUjimatnak e
munkavédelmi stratégiak, programa@lbb iranyainak meghatarozasat

A tovabbiakban etssorban a dbb baleseti és egészségkarosodasi ok
valamint az ezekkel kapcsolatban felméniszélyek és kockazatok lefré-
ges csokkent#&nek gyakorlati megoldara fokuszalunk.

Fészabéalyként elmondhatd, hogy a kockazatkezelésrclddja az alabt
prioritasi sorrendet koveti:

Veszély megsziintetése J

Veszélynek valo kitettséz megelGzése - veszélytdl vald
elkilonités, szlikség esetén fizikai akadalyokkal

Veszélynek vald kittetség idétartamanak / veszély
szintjének minimalizéldsa

A munkavégzés biztonsagi szabalyainak meghatarozésa,
munkavégzéshez irdsbeli engedélyek kiaddsa

Munkavallalék oktatisa a lehetésges veszélyekrél,
valamint a megfeleld viselkedési szabalyokrol

Egyéni védbeszkizok biztositasa (a fenti lehet&ségek
szambavételét kévetben)

27Forré1s: Osterreichisches Monteiandbuch 201
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Tehat az el&dleges cél a veszély megszintetése a keletkea@nhelzt 6-
veti a veszélyek elkerllése, majd a kollektiv védeks a servezesi
eszkdzOk (oktatas, szabalyozas) megvaldsitaspiésnais legaljan az egyé
vedbeszkozok biztositasa. A banyaszatban a fenti katkézelési eljarasc
mindegyikét, azok kombinaciéjat alkalmaz:

2. 36 példak

2.1. Munkagépek hasznalatdab&zarmazo veszélyek és azok csokkent

A banyaszati agazatok tdbbségében igen j@eahyagmozgatasi igéne-
lentkezik. Az anyagmozgatasi feladatok veégrehdjtdsa jellemben
nagymérdt és nagyeljesitményi foldmunkagépeket alkalmazn

Az alkalmazott féldmunkagépek jellegen a kdvetkedk:
- teherautok, domperek,

- homlokrakodok,

- kotrok,

- dozer,

- foldgyalu (gréder).

Egy 2006-ban készitett tanulm&h001 - 2003. koz6tt bekdvetkezett 1125
baleset elemzését koventdbb, a gyakorlatban is sznalhaté megallapitas-
ra jutott.

A vizsgalt iddszakban bekdvetkezett balesetekben gépcsoportoakéiib-

bi megoszlas mutatkozott:

Bekovetkezett balesetek megoszlasa gépcsoportonként

‘

dazerek és faldgyaluk Egvéb
teherauték és 4%
dimperek

hoemlokrakadgk
50%

2(Erdbaumaschinen Analyse und Bewertung der Unfallzahl- StBG)

72



Kockazatkezelési modszerek — JO PELDAK

Amint lathatd a balesetek 82%kat gépcsoporia homlokrakoddk és kotrok
Uzemeltetése soran kbvetkezett be.

A vizsgalt taleseteket két csoportra osztottak, az Uzemeléeegbnényekeér
€s a berendezés konstrukcioja miatt bekdvétketesetekre. Az lizemeltel
eredményeként bekovetkebalesetek csoportja soroltak tébbek kozott a
kozlekedesdl, karbantartasbol, rakodas, tisztitasbadl, tankolasbél szarma-
z6 baleseteket. A konstrukciotdl fitgdpalesetek kdzé soroltdk az oly
baleseteket, melyek a keékllkék megkozelitését szolgald feljarokkal, I-
védikkel, kezebfllkék kialakitasaval, ajtokkal és rakoddkanalak
valamint a gépdl valo kilatassabsszefiiggésben alakultak

A foldmunkagépek konstrukciéjaval dsszeftiggalesetekvizsgalata soran
azt talaltak, hogy a balesetek kozel ¢-a a kezeifulkek megkozelitését biz-
tositdé feljarokkal oOsszefliggésben kovetkezett Ifellleti kialakitasuk
lehetvé tette a megcsuszast, vagy kialakitasukban nétakvergonomiu-
sak vagy ésszéek).

- 2
L~ 4 AN :
_ 6
u Kezeléfilke megkdzelitését biztositd feljard mAjtd
Ablakok = Bedllitast biztosito kezel8szervek
m Kilatas Kezelfilke
® Rakolddkanal m Egyéb (pl. kerekek)

A feljarok hasznalata mellett, még az alabbi jetiénkonstrukcioval 6sse-

fliggd baleseti okokadllapitottak me a vizsgalat soran:

- A gép kezsifilkéjének nem megfelélkialakitasa (gépkez&lhasznalat
soran a fulke betsfellletének Utkchet).

- A munkagépek ablakainak konstrukcios hitvaratlan bezarédassal 6sz-
szeflig@ balesetek).

- A munkagépek kerekeek szerelése, mozgatakiemelt baleseti kocka-
zdot rejt magadban a nagytonmie@s nagymeérét kerekek szerelésén
munkafolyamata (felborulas, 6sszenyor).
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- A munkagépek kanalainal kopoalkatrészek szereléseafalakon elhe-
lyezett kormok, kopoelemek cseréje).

- A munkagépekdl tortens kilatds nem megfelélszintje.

- A munkagépek akkumulatoranak kezelése, szerel@satlan felrobbanas
soran a mar0 hatasu akkumulatorsav jeli&nzszem és arcsériléseket
eredményezhet).

- Hidraulikatombk szerelése (forr6 hidraulikaolaj 16vellhet ki nagyo-
massal, szem és arcsérilés veszélye).

A munkagépek konstrukcigjabol szarmazo balesetik&oatok niszaki
megoldasokkal az esetek tobbségében jgdent csokkenthék:

Munkagépek kerekeinek javitasa, mozgatasa

A munkagépek nagymeétekerekeinek biztonsagos kezelésére mar tébb, gép
gyartok altal kialakitott riiszaki megoldas létezik. Példaként a kovetkez
képeken egy teleszkdpos rakodoéra felszerélketgeszid lathatd, melynek
hasznalataval a kerekek szerelése (mozgatasatésgzbiztonsagosan meg-
valésithaté®®

2 Forras: https://lwww.manitou.com/en/a/U_ruDCKAACgAPD
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Munkagépek holttereinek csokkentése:

A nagyobb mérét munkagépek esetén szamtalan tanulmany sziletettea
tofllkebdl torterd kilatas és a gép melletti holtterek bemutataséra.

A kovetkez abran egy merev vazas domper kéfigkéjéhsl észlelhed (lat-
hatd) térrészek és a gépkeézdltal nem lathaté ,holtterek” lathatok (sérga
szinnel a gép és a tukdétdathato térrészek, szirke szinnel holtterek 1,5 m
magassagban vizsgafip

Blind Area Diagram - Haul Truck
1.5 Meter Plane

%0 Forras: Final report blind area study large mirgagipments (John Steele PhD, 2006)
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Valamivel kedve#bb a helyzet egy homlokrakoddé vizsgéalata esetén:

Blind Area Diagram - Wheeled Loader
1.5 Meter Plane

A
ia Loader
°
Iy

180°

Az ilyen, korlatozott kilatas miatt kialakul6 battek kockazata jeletgen
csokkenthet az alabbi intézkedések végrehajtasaval:

- Munkavallaldk oktatasa, a holttér méretének gyaltobemutatasa.

- Megfeleb méreti, allapotu és kialakitasu tukrok hasznalata a gépen
munkagépekhez tobbféle kiegéézitiikor kaphatd, melyek jelefgen
csokkentik a be nem lathato terek méretét (pl. kartiakrok hasznalata).

- A tlkrok telepitésével le nem fedett (be nem l@thatrek megfigyelése
utolagosan telepitett kamerarendszerekkel:
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O Kamerak elhelyezése <\

N ﬂ{ Domper feliilnézetbdl. puttony nélkiil
H
: @ 45 — hatrameneti kamera
! 47 fiilke

46 — elektromos egységek rekesze
1 3 48 — kijelz6 a fiilkében
,</ 49 — elore nézo kamera

50 — kamera kabelezes
Q 51 —jobb oldalra nézo kamera

@)

=
[T

- Kiegészié hang- és fényjelzések hasznélata (pl. tolatasnal)

- Megfeleb szervezési intézkedések bevezetése (pl. bizonywkdk ese-
tén irdnyitd személy bevonasa). Megfélatasitasok kiadasa, oktatasa és
a végrehajtas ellénzése. (pl. jelékirt hasznalata gép inditasasté)l.
Tobb munkagép egyittes munkavégzése esetén arggldéssszehangola-
sa. Vilagos kozlekedési szabalyok bevezetése dseap@rtelnti jelolése
a munkateruleten.

A féldmunkagépek konstrukciés kialakitasa, részadalyamatosan valtozo
szabalyozasi kornyezet @lasok, szabvanyok) hatasara, részben a gyartok
kozott fennallo piaci verseny miatt folyamatosapofik (pl. borulas esetén
gépkezalt megvéd ROPS, és lehull6 targyak ellen védelmet biztos@S
rendszerek, kabin-kialakitasok). Ebmadodoan a gyartok folyamatosan fej-
lesztik és modositjdk azon konstrukcidos elemeket]yek a gyakorlati
tapasztalatok alapjan balesetek kialakulasahoziveizdpl. fellégk, korla-

tok, kapaszkodok kialakitasa, jeldolése). A moddildmunkagépek
informatikai rendszerei leh&téget biztositanak a gép lUzemére vonatkozo,
relevans riszaki informaciék folyamatos Osszégp¢sére, tovabbitasara és
kiértekeléseére.

Az elbzéekben tobb ponton idézett tanulmanyban, a munk&gépetében

baleseti okok masik csoportjat az zemeltetés etagiaként (azzal 6ssze-
fuggésben) bekovetkébalesetek alkotjak.
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A vizsgalt idbszakban e balesetek esetében a kovétk&zb baleseti okok
kerlltek megallapitasra:

Foldmunkagépek tizemeltetésével 6sszefliggd balesetek megoszlasa
10

7

u Karbantartas m Kozlekedés

Rakodas m Gép veszélyes terében torténd tartdzkodas
= Tisztitas Altalaj stabilitasa
8 Emeléssel §sszefliggd balesetek m Tankolds

u Szallitas

Amint lathaté a vizsgalat soran Gzemeltetésselafdge balesetek nagyobb
része a karbantartas, valamint a kdzlekedés eddaalsoran kdvetkezett be.

A karbantartassal késb egy 6nallé alfejezetben foglalkozunk, a kozledsed
és rakodasi tevékenység soran a baleseti kockakatlakulasa a kovetke-
z6kben ismertetett szabalyok betartasaval nagyola nésgebzhet:

- A banyalzem terlletén a biztonsagos kozlekedéddtdinek tervezése és
megteremtése. Ennek &lszamu szabalya a gyalogos kozlekedés és gép-
jarmivek kozlekedési utvonaldnak elvalasztasa. A lat#gdiztositasa.
Ennek keretében a munkagépek vilagité berendesdsenegfeled mii-
szaki allapotban tartdsa, valamint a veszélyedetiekien a gyalogosok
szamara lathatésagi mellény viselésénéka&ta.

- Amennyiben lehetséges egyiranyu kozlekedés kids&it(pl. noveli a
biztonsagot, hogy nem kell a gépeknek, teherautokisaszafordulni).
A kozlekedés rendjének megféleh atgondolt Gzemi szabalyozasa azért
is Iényeges (a jogszabalyié@iason tul), mert a banyalizemek terlletén
kiulsé partnerek szallitojartivei is kdzlekednek (kiszallitast végteher-
autok, alvallalkozok). Az idegen gépjaivmek vezeditol még akkor sem
varhatd el a pontos helyismeret, habkelézetesen oktatast kapnak, vagy
a bejaratnal tablan jelzik a kdzlekedés rendjét.
Ugyanakkor a szabalyosan kitablazott kdzlekeddségek és szabalyok
ismerete és betartasa teljes mértékben elvarhatairden fél szamara
egyértelnti helyzetet teremt.
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Példa banyalizem kozlekedési rendjének kialakitasara

Megfeleb méreti és allékonysagu utak kialakitdsa. Kulondsen nagg-m
kagépek esetén kerulni kell az éles kanyarok, hafatlan vonalvezetés
kialakitasat.

A veszélyes terek / veszélyes mélység medfdieikai elhatarolasa (meg-
felel6 méreti és allékonysagu vétbltések kialakitdsa).

A banyaiizemekben megfalela kdzlekedés biztonsagat garantaldé sebes-
séghatarok megallapitisa.

A munkagépek megfelgl biztonsagos (szaki allapotanak fenntartasa és
folyamatos ellefrzése. A biztonsagos itezaki allapot megtartdsanak
alapvet feltétele a folyamatos megeb karbantartas végrehajtasa, vala-
mint a gyarté Aaltal éirt ellebrzések folyamatos végrehajtasa. A
biztonsagos fitlszaki allapot folyamatos elléreésének hatékony eszkoze
az ellerérzé listak alkalmazésa.

Banyaluzemi kozlekedésben részivebhanyagépek és egyéb jdwvek
pozicigjanak folyamatos nyomon kovetésével elkatik a balesetek.
Nagykiterjedés, jelents gépparkkal rendelkézanyatizemekben kiépit-
hettk olyan rendszerek, melyek letieé teszik a gépek aktudlis
jelz6k megfeleb idében jelzik, hogy masik gép van a kozelben, ezzel
felhivva a gépkezék figyelmét a baleset veszélyéte

31 http://www.miningmagazine.com/management/safetydeosturns-to-safemine/
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- A munkagépek technikai képességeinek folyamatbtédiegevel, az elmult
idészakban az Uj eszkdzok beszerzésével parhuzamomaelkfeladat-
ként jelentkezik a gépkezdd megfeleb tovabbképzésének biztositasa. Az
0j gépekkel, technologiakkal kapcsolatos oktatdsokikivil lényegesek,
mert a gépkezéknek el kell sajatitani a gép kezelésének, éiedsének
és karbantartdsanak biztonsagos és hatékony aljaras
Az Uj technolégidk hatékony elsajatitasanak egghebsége, a mar né-
hany jelenisebb gyarté altal megvalositott szimulatoros oktaita
szervezése. Ennekéalye, hogy a gépkezid teljesen veszélytelen kor-
nyezetben sajatithatjdk el a gép hatékony és lHagos kezelését,
valamint prébalhatjak ki az egyediszaki beallitasokit

%2 Forras: https://www.cat.com/en_US/by-industry/migiOperatorTraining.htmi
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2.2. Gépek, berendezések karbantartasa soran jeldwizé6 veszélyek szint-
jének minimalizalasa

A gépek, berendezések karbantartdsa az egyik lggbbdaleseti kockazat-
tal jar6 tevékenység. Ennek légb oka, hogy a javitasi, karbantartasi
feladatok meglehésen dsszetettek, valamint - leszamitva az egiisharapi
karbantartas korébe tartozo folyamatokat - nem emndap végzett ,rutin-
szen” feladatok.

A modern berendezések esetén j0 néhany olyéseaki megoldas létezik,
melyek az egyes berendezéseknél a karbantarta&dpsok novelését ered-
meényezik (pl. tobk, osztalyozd berendezések esetén kdzponti zsikifas
toroknél specialis olajszék alkalmazasa). Természetesen az ilydiszaki
fejlesztések hasznalataval a karbantartasok térijetentkeé baleseti koc-
kazat is Iényegesen csotkkenthet

Tekintettel arra, hogy a karbantartasi és javitAsnkak nagyon sokrigtk
igy jelen 0sszefoglalas keretében néhany altalbizésnsagi, szervezeési sza-
balyt mutatunk be, melyek betartdsaval jeleah csokkenthéta balesetek
kockazata:

- A munkavégzés megkezdése 6 tervezzik meg korlltekintéen a
karbantartasi munkékat.
Mivel ezeknél a tevékenységeknél jelléraa tobb munkavallalé egyutte-
sen végez munkat, valamint tobb veszélyes korilmeégyuttesen
jelentkezik (pl. magasban végzett munka, kézi amgagatas, hegesztés,
emelés), ezért kiemelkéen fontos az éketes tervezés alapos végrehajta-
sa. A tervezés soran meg kell hatarozni a kockamiyedket,
figyelembe kell venni a berendezések karbantadasanatkozd gyartoi
utasitasokat és bélelbirasokat és meg kell hatarozni a sziikséges bizton-
sagi intézkedéseket. A munka megtervezése sordelkijeldlni azt a
megfeleb ismeretekkel és gyakorlattal rendeléemunkavallalét, aki a
munkavégzés soran az iranyitast gyakorolja.
A tervezeés, egyeztetés végeredményét mindenképpasglt dokumen-
talt formaban is rogziteni.
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Az ilyen ,starter” vagy munkakezdési egyeztetésgkilelehetséges for-
maja:

Munkak leirasa / Tevékenység jellege vezet Gje

(Név+alairas):

Détum: 2017 - SR
Munkateriilet:

Banyaiizem: | oo

Lényeges megjegyzések (egyéb veszélyek, személyi / Résztvev 8k
Kockazatok, melyeket figyelembe kell venni: targyi feltételek, véd Beszkozok, iranyito(k), ellen  6rzés,
06sszehangolas) Név Alairas

O Emelési miiveletek, emeldgépek kezelése
o o 5

[ Arokban, zart térben végzett munka

[ Magashban végzett munka

O Vezetékek kozelsége (légvezeték, foldkabel)

[0 Sziik helyen végzett munka

OLa 6, i 6 ¢ végzett munka
[0 Elektromos berendezéseken végzett munka

[ Gépek, hordozhaté szerszamok alkalmazasa

[ Személyi véddfelszerelések

O Jarmavek, gépek jelenléte, kozlekedése

O Ideiglenes munkaallasok, munkahelyek kialakitasa

OBa k, deponiak

[ Jévahagyas / Munkaengedély

O Rendezettség, tisztasag, rendrakas

[ Tiz- és robbanasveszély

[0 Vegyi anyagok hasznalatabél szarmazé kockazatok
O Idéjarasi kortimények, éghajlati viszonyok

O Parhuzamos tevékenységek

O Egyéb:
O Egyéb: ....... Résztvev 6k szama:

Ne rogtoén6zzunk, még hibaelharitas esetén sem!
A munkavégzést mégadenyszer esetén is megféleh eb kell késziteni.

A munka megkezdése étt biztonsagosan allitsuk le a berendezést!
Karbantartas és javitasodla gépet biztonsagosan le kell allitani, a villa-
mos berendezéseket le kell valasztani a betaplalézatrol (LOTO,
Lockout/Tagout — Kizaras és Kitablazas). Amennyilegnbarmely -
szaki okbdél ez nem lehetséges, alkalmazzunk kiégéeszervezési
intézkedéseket!

Semlegesitsik a maradék energiakat!

A maradék energia @&ordulhat pneumatikus és hidraulikus rendszerek-
ben, rugdkban, nyomastarté edényekben, illetve ehmgjetnek helyzeti
energia formajaban.

Tegyunk intézkedéseket a leesés ellen!

A karbantartasi munkak egyik leggyakrabbasfaidulé kockazata a ma-
gasban végzett munka. Amennyiben az adott hely@mbmntartasi munka
rendszeresen jelentkezik, mindenképpen célsmegfeleben kialakitott
fix podiumokat kialakitani.
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Amennyiben ez nem lehetséges akkor alkalmazhatOknagbkosaras
eszkdzok, mobil dobogok, hordozhato Iétrak és adeelleni egyéni veé-
déeszkdzok.

Példaként egy kupostdrkarbantartdsdhoz és biztonsagos éleéséhez kialakitott,
kdnnyen leszerelhét podium. Specidlis kialakitasanak koszofeat egyben az
adagoldtalca biztonsagos tisztitasat is i@heteszi.

- Elektromos berendezéseken kizarélag megfetelképesitéssel és gya-
korlattal rendelkezé személyek végezzenek munkéat!

- A karbantartassal, javitassal érintett teriileten azelvégzend munka-
folyamatok flggvényében mérjik fel és tavolitsuk ela gyulékony
anyagokat, valamint gondoskodjunk a ftizoltashoz szikséges, iko6-
doképes eszkozoksl!

2.3. Jellemd egészségkarositdé kockazatok és a hatasok csokkegétgek
lehetéségei

A banyaszatban jelentk&zeggyakoribb egészségkarositdé kockazatok a be-
rendezések fikodésebl szarmazo zajterhelés és vibracid, valamint a
kozetek feldolgozasa soran jelentéegzsvanyi porok hatasai. Az egészségka-
rositd hatasokat teljes meértékben nem lehet Kkikiiing ugyanakkor
miiszaki megoldasokkal és szervezeési intézkedésedhpefesen lehet csok-
kenteni az egészségkarosodas kockazatat. Mindhégésezsegkarositd hatas
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vonatkozaséban léteznek mérési modszerek és hékaiér Eblsl kovetke-
zéen a nliszaki és szervezesi megoldasok hatékonysaga abjeidtion
ellensrizhe®.

A kébanyaszat soran, annak példajan bemutatva az alébdkenységek
soran kell szamolni asvanyi erefilgorok képadeéseével:

Bdanyaszati folyamat Porképz6dés mértéke Veszélyeztetettek

A hatds jellemz8en id6leges, nem
jelent6s.

Jovesztés (robbantds) Nincs

Hatds (idGjaras fuggvényében)
jelentds lehet. Mind a munkagépek| Gépkezel6k, szallitasi ut
kezel&fulkéiben, mind a szallitasi mellett munkat végzok.
Gtvonalak mellett.

Rakodds, belsé szallitas

Megfelel§ védelem és technikai
megoldasok hidnyaban a
kébdnyaszatban jelentds

porképz6déssel lehet szamolni.

Torés, osztalyozas. Gépkezel6k.

Hatas (idGjaras fuggvényében)
Rakodds, depdzas, kiszallitds.| jelent8s lehet a munkagépek Gépkezelbk.
kezel6fulkéiben.

A porképddés csokkentésének lehetséges megoldasai:

FelUleti porképédés hatékonyan megehet, a szallitd atvonalak és ra-
kodasi, depdzasi teriiletek periodikus locsolasaval,

A gépek kezéifulkéjeben mérhét porexpozicio a modern, légkondicio-
nalt, szirékkel ellatott és megfeléén karbantartott munkagépek esetében
elhanyagolhat6. Ugyanakkor a régi, nem légkondéipmem megfelék

en karbantartott munkagépek esetén igen j&eniehet. Kilonos
tekintettel arra, hogy ezen munkagépeket a k&zgllemzsen lehuzott
ablak mellett Gzemeltetik.

Tor6, osztalyozo technoldgiak kiporzasanak csokkemgésitiségei:

A berendezések és technologiak kiporzasanak meghkadsara, csok-
kentésére harond imiiszaki megoldas létezik.
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Az el lehetséges megoldas a szitdk takardsa és azigiadésk szigete-
lése. Ennek hatranya, hogy megneheziti a berensleakerérzését és
szlUkséges javitasat karbantartasat (lasd a képeken)

Masodik gyakran alkalmazott porlekotési megoldasedves porlekotés.
Ennek sordn a viz porlasztasaval (csak porlasetde|, vagy nagy nyo-
masu levedgvel és porlasztéfejekkel) létrehozott kddszekbzeg
megakadalyozza az atadasi pontokpkoés osztalyozok kiporzaséat. A
megoldas héatranya, hogy a termékek és a szaraaymzAs mitdségi pa-
ramétereit a viz jelenléte hatranyosan befolyasjalha

Ugyanakkor ez a megoldas alkalmas nagyobb felllé&ipkbrzasanak
megakadalyozasarals.

A harmadik alkalmazott megoldas a folyamatos etsréndszer kiépitése
a fix technoldgiai elemeknél, valamint a szalagezed atadasi pontjainal.

%3 Forréas: http://www.aggbusiness.com/sections/hesfty-environment/features/dust-suppression-a-
must-for-quarries/
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Ennek a megoldasnakselye, hogy hatékony és nem gyakorol Iényeges ha-
tast a termékek mérségére. Ugyanakkor ennek a rendszernek a kiépitése
draga, valamint rikodtetése folyamatos és jeléstvillamos energiafelhasz-
nalast eredményez. A levalasztott por nedvesiesthélyezése allandd
kezelést igényel.

Zajexpozicio, jellem& zajszintek a banyaszatban alkalmazott eszkdzoknél:

Banyaszatban alkalmazott termeld eszk6zok kozelében mérhetd, jellemzé
zajszintek [dB(A)] (berendezés méretétdl, terhelésétdl fliggden)
Ropit6toré 80 100
kupostoré 80 100
Pofastoré 90 105
Osztalyozo6 berendezés 85 105
Homlokrakodé <110 kW 97 112
Homlokrakod6 >110 kW 102 114
Kotré <85 kW 93 108
Kotré >85 kW 102 112
Domper 105 117
Megjegyzés: Modern, megfelelé miszaki allapotu munkagépek, zart kezel6fiilkéiben a dolgozdkat éré
napi zajexpozicié mértéke jellemzGen az alsé beavatkozasi hatarérték — 80 dB(A)- alatt marad.
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A béanyaszati termél berendezések (ik, osztalyozok, szallitoszalagok)
zajkibocsatasanak csokkentése egyik fdsmmegoldhaté a berendezések
részleges, vagy teljes burkolasaval. Masik megéletitsa technoldgia zajki-
bocsatasanak lényeges csokkentése &rhedt gumi, vagy manyag
szitafellletek hasznalataval, illetve az atadasitgmal kopasallé gumi /
mianyag elemek hasznalataval (kopasallé lemezekihelye

A szabvanyos, jogszabalybarbiel zajexpozicios mérések elvégeztetése és a
mérések alapjan megvaldsitott lietzabalyozas mellett 1éteznek egyéb lehe-
toségek, melyek ennek kiegészitéseként figyelmezéetiblgozokat a karos
zajterhelési értékekre.

Egyes esetekben, a munkavallalokdt Zajexpozicid6 meghatarozasa megle-
hetbsen 0Osszetett feladat. Példaul eg§zetvizsgalé laboratériumban a
zajterhelés mértéke nem csak az egyieg mikods vizsgald berendezések
szamatdl (Los Angeles dob, Deval dob, vizsgaloyZitgg, hanem példaul
attol is, hogy a szitasoron éppen milyen anyaggétega zajlik. Az ilyen ese-
tekre megoldéast jelenthet a vizsgalohelységbemfiedepitett zajszintmér
miszer, mely adott esetben mar belépét elzualisan is jelzi, hogy az adott
térben egyéni végszkoz viselése indokolt.

Hasonl6an hasznos lehet a banyaszatban, valtosshedes esetén (példaul
gyalogos kozlekedés a technologiai berendezésealy&beteben) egyéni zaj-
szintjelzk hasznalata, melyek szintén vizualisan jelzik gyéai védeszkoz
viselésének szikségessegét.

A kobanyaszati feldolgoz6 technoldgidkikddtetése esetén elmondhatd,
hogy a jelenlegi technologiai, irezaki szinvonal mellett lelitég van a
technoldgia kezelésével megbizott munkavallalok&lyes téidl valo kdzel
teljes mértek elkilonitésére. A ma rendelkezésre all6 automaszdaend-
szerek alkalmazédsa letieé teszi a berendezések =zart, klimatizalt
vezérbkonténerdl tortérd teljesen automata iranyitasat és feligyeletetC(PL
vezeérlések, szintérzékiddkel, forgasérzékékkel, megfigyeb kamerakkal).
Ennek készénhéen a technoldgia tikodése kozben, az egészségre artalmas
terekben legfeljebb csak rendkivil korlatozott ddudeig szikséges tartdz-
kodni.
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UZEMMODVALASZTAS mercred 25 mars 2015 15.05:39 7 sofz250 ™
FELAUTOMATIKUS UZEMMOD A
BTA GRT RIC 35

ETAPE GFT Tid4: X &3
ADAGOLAS

FEREA | Adeste meba
O Caysawairi
L gwdm
_JFiis: [F==]
96 Amp

rés
Lebitic

Adagok mibet

Automatizalt vezérlés szamitégépes megjelenitése

A banyaszatban disorban az alkalmazott munkagépek Gzemeltetéséxel s
szeflggésben alakul ki jeléist egész testre hato rezgésexpozicio. A modern,
j6 miiszaki allapotl munkagépek esetén az egész testredrésexpozicid
jellemzéen nem éri el a jogszabalyban megengedett expezii@tarértéket
(1,15 m/$). Ugyanakkor a jogszabalyban meghatarozott prédsritatarér-

ték (0,5 m/8) tullépése eifordulhat.

A munkavallalot &b rezgésexpozicié meértékét szervezési (pl. munkeszer
zés, oktatasok) ésiiszaki (a munkagép rendszeres karbantartasa, miégfele
muiiszaki allapot folyamatos fenntartasa, utak és degideriletek karbantar-
tasa) intézkedések bevezetésével hatekonyan Iefidtenteni.

3. A banyaszat és #fejtés agazatokban hasznalatos egyéni véd
felszerelések

Az egyéni védeszkdzok alkalmazasa, mint kockéazatkezelési megotda
prioritasi sorrend legaljan helyezkedik el. A multki® kockazatértékelés
keretében mibségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg éitékmun-
kavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeziaickazatokat. A
kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositjarlaatd veszélyeket (ve-
szelyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint azefeztetettek koret, fel
kell becsiilnie a veszély jellegét (baleset, egég@sésodas) és a veszélyez-
tetettség mertékét. A kockazatértékelés soran azszeggvédelmi
hatérértékkel szabalyozott kéroki tén§edéfordulasa esetén munkahigiénés
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vizsgalatokkal gondoskodik az expozici6 mértékénmeghatarozasarol. A
munkaltatdé a mas modon nem kezedhaickazatok kezelésére meghatarozza
a szlkséges egyeni \iEbzkozok korét és dokumentélt formaban meghata-
rozza az egyéni véeszkozok juttatasi rendjét.

A banyaszatban az egyéni védeldinlf iranyai a kovetkeik:

Fejvédelem Szem védelme Hallészervek védelme] Test védelme
0
Védelem irdnya—> ﬁ
N ! —— mechanikai sérilés / _ . . P 2
Kockdzatok jellege - | mechanikai sériilés R zaj / halldskarosoddas id&jaras hatdsa
napsugarzas

~ T 1T 7

Egyénivédelem
f8bb iranyai

v

Voo

Lab védelme: Légutak védelme Kéz védelme Leesés elleni védelem
Védelem irdnya=y | @
mechanikai sériilés, légzdszervek mechanikai sériilés, PR
Kockdzatok jellege 2 T g : I : mechanikai sérilés
elcsiszas kirosodasa kémiai anyagok hatdsa
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A munkabiztonsag és munkaegészség jogi szabalyozasa

V. A MUNKABIZTONSAG ES MUNKAEGESZSEG JOGI SZA-
BALYOZASA A BANYASZATBAN. A MUNKAVEDELMI
ERDEKKEPVISELET, HATOSAGI FELUGYELET, EGYUTT-
MUKODES

1. Munkabelesetek, foglalkozasi artalmak

1.1. Fogalmak

Baleset:az emberi szervezetet ért olyan egyszeriktistas, amely a sérult
akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag dodb alatt kovetkezik be
€s sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)zsgégkarosodast, illdeg
halalt okoz.

Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalot a szervezetkawegzes
soran vagy azzal 0sszefliggésben éri, annak BeEEgtidbpontjatdl és a
munkavallalé (sérult) kozrehatasanak mértékigiggetlenal.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik beesdiaha a munka-
vallalét a foglalkozas korében végzett munkadhozckalwdo kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, ze¢irniezemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és a mundkatl nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthai munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvétkalesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérliiddtaarodl (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahel§En lakaséra (szallasara) menet koz-
ben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatdé sajgy \eérelt jarnivével
tortént.

Banyaszati munkabalesetz a munkabaleset, amely a banyafellgyelet hato-
sagi felugyelete ala tartozé tevékenységek végzem&n barmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalasst)y

a) a seérllt halalat (halalos munkabaleset az a bakesatelynek beko-
vetkezéséll szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakwéley
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vegztethgzata vagy Uj-
szUl6ttje halalat, 6nallé életvezetését gatld mamdd karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékdtépesség, illetve a reprodukcios képes-
Ség elvesztését vagy jeléatmértéki karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszsggkarosodast;

d) huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyabbzének elvesz-
tését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast okoltetve;
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e) beszébképesség elvesztését vagyifelt eltorzulast, bénulast, illét
leg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés:munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kdz-
ben bekdvetkezett olyan heveny és idult, valamintfoglalkozéas
gyakorlasat kovéen megjelet vagy kialakulé idult egészségkarosodas,

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsplatmunkavégzés,
a munkafolyamat soran &orduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- és ergondmiai kéroki térijlae vezethédt vissza,

- illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal yatp vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicioa munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran a
foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszeflmpggea biologiai ha-
tarértékeket meghaladd koncentracioja vagy mértilké/e zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon.

Bejelend orvos:barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki glakozasi
megbetegedést (fokozott expoziciot) vagy annak @jgamegallapitotta.

Halalos foglalkozasi megbetegedésyan halalhoz vezét megbetegedés,
ahol a halal oka a foglalkozasi megbetegedés vaggkaszosdménye.

1.2. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedédmejelentése, ki-
vizsgalasa és nyilvantartasa

1.2.1. A munkabalesetek bejelentése

A sérllt, illetleg a balesetet észéeszemély koteles a balesetet a munkét
kozvetlendl iranyitd személynek haladéktalanulrjedai. (Ha a sérilt neki
felrohatd okbol e koételezettségének nem tesz elegélaleset munkaltatoi
kivizsgalasa soran a sértltet terheli annak bizésgi hogy a baleset a mun-
kavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént.)

A munkaltatbnak minden bejelentett, illetve tudoaragutott balesait meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-a mém tekinti munkabal-
esetnek, akkor eft és a jogorvoslat lehéségéél a sériltet, haldlos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavébilblbmint harom mun-

kanapon a nem volt munkaképes, be kell jelentenmankavédelmi
tatdsagnak.
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Az a munkaéltatd koteles a munkabaleset kivizsgédasiejelentésére és nyil-
vantartdsara vonatkozo6 oé@lasokat teljesiteni, amely (aki) a sériltet
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefpielefaxon, e-mailben
vagy személyesen - haladéktalanul be kell jeleatenirendelkezésre allo
adatok kozlésével a munkabaleset helyszine sabeigtkes tvarosi és me-
gyei kormanyhivatal munkavédelmi hatosagi hatads@me eljard jarasi
hivatala (a tovabbiakban: munkavédelmi hatésag) fel

Olyan munkahelyen, ahol kilénkdmunkaltatok munkavallalékat egyidiej
leg foglalkoztatnak és a serult munkaltatdja a nabalkeset
bekovetkezésekor nem azonosithat6, a sulyos muldsabdejelentési kote-
lezettsége tekintetében az ellenkdazonyitasaig vélelmezni kell, hogy a
sérilt munkavallalé munkaltatéja az, aki a tevélséget a munkahelyen
ténylegesen iranyitja. Amennyiben a munkaltaté stgenigy sem allapitha-
t6 meg, akkor a munkaltatonak azt kell tekinterkinek a terlletén a
munkavégzés folyik.

Baranya Megyei 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
Kormanyhivatal Postacim: 7602 Pécs, Pf. 406/1.
tel: 06-72-896-040
E-mail:
pecs.munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu
Borsod-Abadj- 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
Zemplén Megyei Postacim: 3501 Miskolc, Pf. 173.
Kormanyhivatal tel: 06-46-560-010;fax: 06-46-562-071
E-mail:
munkaugy-munkavedelem@borsod.gov.hu
Jasz-Nagykun- 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4. Ill. emelet
Szolnok Megyei Postacim: 5001 Szolnok, Pf. 183.
Kormanyhivatal tel: 06-56-510-840; fax: 06-56-510-848
E-mail: szolnokjh.mvedmugy@jasz.gov.hu
Pest Megyei Kor- 1135 Budapest, Lehel Gt 43-47.
manyhivatal Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.tel: 06-1t
323-3600; fax: 06-1-323-3602
E-mail:
munkavedelmi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu
munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.jhu
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Veszprém Megyei 8200 Veszprém, Vorésmarty tér 3.
Kormanyhivatal Postacim: 8210 Veszprém, Pf. 1020
Tel: 06-88-885-940; Fax: 06-88-550-842
E-mail:
veszprem.munkavedelem@veszprem.gov.hu

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkaviéagtdsag megérke-
zéséig koteles a baleseti helyszint a mentést &éndialesetkori allapotaban
medrizni. Ha a balesetkori allapot mi@gése tovabbi sulyos veszélyhelyze-
tet idézne € vagy jelends anyagi karral jarna, akkor a baleseti helysitinr
fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabalkistzsgalasat élsegit
dokumentumot kell késziteni.

1.2.2. A foglalkozasi megbetegedések és a folegmirziciok bejelentése

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkohitegséget, foglalkozasi
eredel heveny vagy idilt mérgezeést (a tovabbiakban egyaglalkozasi
betegség), valamint a vegyi anyagok, tovabba zejtakfokozott expozicids
esetet a munkaltato telephelye szerint illetékegrosi €és megyei kormany-
hivatal jarasi hivatalahoz mint munkaveédelmi hagihez be kell jelenteni.

A bejelentést

- afoglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa,
- foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely orvosa,

- munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv
- egyeb orvos

teheti meg.

Ha az érintett munkavallalo egészsegi allapotanakasa a munkavégzeéssel
vagy a munkavégzés, munkafolyamat soraifoetiulé koroki tényeékkel
hozhatd 6sszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbéistgad arra illetékesek
nem jelentették be, a munkavallal6 a terlletilegékes munkavédelmi hato-
saghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a fogledko megbetegedés
gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott Eixjis esetek bejelentésé-
rél és kivizsgalasarol szolo jogszabalyban meghatdérazervhez éketes
vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

1.2.3. A munkabalesetek és a foglalkozasi megluktsgk nyilvantartasa

A munkaltatd minden harom munkanapot meghaladé aképtelenséggel
jar6 munkabalesetet nyilvantartasba kell venni. rikaképtelenséget nem
okoz6 munkabaleset esetén a kotglegészségbiztositasi ellatasrol szold
torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletlogtaft szabalyokat kell
alkalmazni.)
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A nyilvantartasban a munkaltatd a munkabalesetaialkozasi megbetege-
dések és fokozott expoziciok esetén a sérilt, niegeeett, illetve fokozott
expoziciéban érintett munkavallalé kdvetkezemélyes adatait rogziti:

- név (ideértve a szlletési nevet is),

- anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama),
- szuletési hely és éghont,

- nem,

- allampolgarsag,

- lakohely (lakcim).

A munkaltaté esetében az addészamot kell feltintamiennyiben adészam-
mal nem rendelkezik, személyes adataként sajatzadoaito jelét is
rogzitenie kell.

A munkabaleseti nyilvantartdsnak é&leken tulmetien - az alabbi adatokat
is tartalmaznia kell:

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszdAmmabd@zdzamat;
- a sérllt munkakorét;

- asérllés idpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

- aserult ellataséra tett intézkedeést;

- annak tényét, hogy a sérult folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd széldrelvagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezétszervezeténél (irodanal) tsszesitve, és mindéteter

leg elkllonilt szervezeti egységénél kulon-kilometri kell. (A munkaltato

azon szervezeti egységénél, ahdisichkosan és rovid dtartamban torténik
a munkavégzes, igy kulondsen a kizarolag irattaralantiszeres vagy egyéb
ellerdrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kétateankabaleseti
nyilvantartast vezetni.)

1.2.4. A munkabalesetek és a foglalkozasi meglkisgk kivizsgalasa

A munkaltatbnak a munkaképtelenséggel jar6 munkaetdt haladéktalanul
ki kell vizsgélnia, és a kivizsgalds eredményét kalnaleseti jegydkonyv-
ben kell régzitenie. A munkaképtelenséget nem eéege® munkabaleset
korilményeit is tisztazni kell. (Munkaképtelenségein okozé munkabaleset
esetén a kotelézegészségbiztositasi ellatasrol szolo torvény \nagrésara
kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kédblmazni.)

A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi székswsegnek misul.

A kivizsgalas megkezdegdra foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosat tdjékoztatni kell. Aiksgalasban torténorvosi
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kozremikodésél a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatasosittt szol-
galat orvosa dont.

A munkaltatonak lehévé kell tennie a munkavédelmi képvisegszvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészaségiapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosanak részt kell vennievaz&galasban.

A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés ésoadtt expozicio kivizs-
galasa soran fel kell tarni a kivalto és kozrehatdyi, szervezési és szeméelyi
okokat, és ennek alapjan a munkaltatonak intézlek@ékell tenni a munka-
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fdakomxpoziciok
megebzésére.

Ha a seérilt a munkéltatobnak a munkabaleset begsémel, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovélabaz érintett munkaval-
lal6 a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozotpoeiciés eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illeteeyitatja a sérilés sulyossa-
gaval kapcsolatos munkaltatdi megallapitast, a ldaBieg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédeatosag az eljarast hiva-
talbol folytatja le. A munkavédelmi hatdésag a fokpaasi megbetegedés
gyanujat panaszl6 vagy annak kivizsgalasa elmadzisérelmézszemélyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahégiéés foglalkozas-
egészségugyi szervhez iranyitja.

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olgmzletesen kell rogzi-
teni - tobbek kozott - tanuk meghallgatasardl k#ésiéigyzokonyvvel,
helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyenunkabaleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tiszteeasa

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenseéggelnunkabaleset
vizsgalati dokumentacidjat a munkabaleseti nyilgéidsban szereplsor-
szammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabtlgsgyzokényvon is fel
kell tintetni.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - rideéa munkabaleseib
eredd munkaképtelenségnek a kbbiekben megallapitott ddartamét is
munkabaleseti jegyikonyvben kell rogzitent! Ha a sériilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgélatot az adkgaktatas idpontjaig nem
lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegié@nyvben meg kell indokolni.

A jegyzokonyvet minden sérulit kilon-kulon foglaltak alapjan kell kiéllita-
ni.

345/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
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2. Munkavédelmi jogszabalyok

A munkavédelmet érinté nemze-
ti joganyagok

A munkavédelmet érinté Eurdpai
Unios és ILO-s joganyagok

Altalanos munkavédelmi joganyagok

1993. évi XCIIl. tbérvény &
munkaveédelendi

5/1993. (XII. 26.) MUM ren-
delet a munkavédeleiir
sz0l6 1993. évi XCIIl. tor
vény egyes rendelkezésein
végrehajtasarol

1l o

ek

A Tanacs 1989. junius 12
89/391/EGK iranyelve a munkag
vallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvé
mének javitasat
intézkedések bevezetéser

2000. évi LXXV. torvénnyel ki

Osztohz

Hel-

y

. - . hirdetett 155. szamu Egyezmény a
%ggiésez\gtr)éll_vm. torveny 4 munkavédelendi, 1981
. 203/1998. (XIIl. 19.) Korm| ° 2000. évi LV. torvénnyel kihirde-
rendelet a banyaszatrol szold tett 98, szamu Egyezmeny
1993. évi XLVII. torvény szervezk(?de5| jog es a kollektiv
végrehajtasarol targyalasijog elveinek 1949
Banyaszat
« 4/2001. (Il. 23.) GM rendelet « 1992. december 3-i 92/104/EGK
a banyalzemekben megvalo- iranyelv az dsvanyi nyersanyagpk
sitando biztonsagi @s  kulszini és felszin alatti kitermele-
egészségvedelmi kovetelmé- sével foglalkozé iparagakban
nyek minimalis szintjéi dolgoz6 munkavallalok biztonsaga
. 43/2011. (VII.18.) NFM ren- €s egészségvédelme javitasanak
delet a kilszini banyaszati minimumkovetelmenyei (tizen-
tevékenységek biztonségi kettedik egyedi iranyelv)
szabalyzatarol « 2006. december 12-i 2006/123/EK
. 23/2006. (1. 3.) Korm. ren- irAnyelv a bel§ piaci szolgaltatar
delet é .béllnyafelulgyelet sokrol szol6 eurdpai parlamenti gs
hataskérébe tartozé egyes tanacsi iranyelv 9-11. cikkei
nyomastart6 berendezések . 93/15 EGK iranyelve a polgari
hatosagi felligyeletéél felhasznalasu robbandanyagok
. 21/2016. (V1. 7.) Korm. renl forgalomba hozatalara és feltugye-
delet a'polg.élri.felhasz.nélésﬂ letére vonatkoz6é rendelkezések
: .- harmonizaciojarol és a
;%nggg?;ﬁggg:‘et;frga'maza 2004/388/EK bizottsagi hatarozat
a robbandanyagok kézdsségen pe-

lUli szallitasi okmanyardl
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13/2010. '(III. 4.) KHEM ren{ -
delet az Altalanos Robbant3si
Biztonségi Szabalyzatrol

2014. februar 26-i 2006/123/EK
irAnyelv a polgari felhasznalasu
forgalmazasara
és elledrzésére vonatkozo6 tagal-
jogszabalyok harmoniza-

robban6anyagok

lami

“ sz

2006. december 12-i eurépai par-

lamenti és tanacsi iranyelv a bels

piaci szolgéltatasokrol

Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkedssag

1997. évi CLIV. torvény a

2000. évi XLIX. torvénnyel kihir-

egeészségugyr detett 77. szadmu Egyezmény| a
. 96/2003. (VI 15) Korm f!atalkolrgzlg orvosi vizsgalatéarol
rendelet az egészsegugyi (ipar),
szolgéltatas gyakorlasanak al-- 2000. évi LXIII. térvénnyel kihir-
talanos feltételedl, valamint detett 124. szamu Egyezmény a
a mikddési engedélyezési el- fiatalkoriak orvosi vizsgalatarol
jarasrol (féld alatti munka), 1965
« 33/1998. (VI. 24.) NM rende-
let a munkakori, szakmal,
illetve személyi higiénés al-
kalmassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezé-
sél
Foglalkozas-egészséglgy
« 89/1995. (VII. 14.) Korm| . 1988. évi 13. torvényengjrende-
rendelet a  foglalkozas- lettel kihirdetett 161. szam
egeészségugyi szolgalatrol Egyezmény a foglalkozas-
. 27/1995. (VIIl. 25.) NM ren| egeészsequgyi szolgalatokrol, 1985
delet a foglalkozas- « 2000. évi LXXVII. térvénnyel ki-
egészséquigyi szolgaltatasro hirdetett 164. szamu Egyezmény

az egészsegvédelephrés orvosi
ellatasrol (tengerészek), 1987
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Munkabaleset
« 1993. évi XCIIl. torvény a « 1928. évi XXIX. térvénnyel Kki-
munkavédelend hirdetett 17. szamu Egyezmény a

munkavallalok  kértalanitaséarpl
(Uzemi balesetek), 1925

« 1928. évi XXXI. térvénnyel Kki-
hirdetett 19. szamu Egyezmeény
az egyertd elbiralasrol (baleset

« 5/1993. (XIl. 26.) MUM ren-
delet a munkavédeledir
52016 1993. évi XCIII. torveny
egyes rendelkezéseinek vég-

rehajtasarol Kartérités), 1925
« 9/2013. (lll. 22.) NFM render
let a banyafellgyelet

hataskorébe tartozo tevékeny-
ség soran  bekoOvetkezett
sulyos lUzemzavar és sulyps
baleset bejelentésének |és
vizsgalatanak rendjér szolo
biztonsagi szabalyzatrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicid

e 27/1996. (VIIl. 28.) NM reni - 1991. majus 29-i 91/322/EGK

delet a foglalkozasi iranyelv a munkajuk soran vegyi,
betegségek és fokozott expo- fizikai és bioldgiai anyagokkal
zicios esetek bejelentéébes kapcsolatos kockazatoknak kitett
kivizsgalasérol munkavallalok védelmét szoélo

80/1107/EGK iranyelv végreha-
tasa céljabol javasolt hatarértékek
megallapitasarol;

« /15/EK irdnyelv a 98/24/EK tana
csi irdnyelv végrehajtasahoz | a
javasolt foglalkozasi expozicigs
hatarértékek masodik listajan
létrehozasardl és a 91/322/EGK,
valamint a 2000/39/EK iranyel
modositasardl

« 1935. évi XXII. térvénnyel kihir-
detett 42. szdmu Egyezmény| a
munkavallalék  kartalanitasarp
(foglalkozasi betegségek), 1934

0
=

<
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Munkahely

280/2004. (X. 20.) Korm| -
rendelet a kérnyezeti zaj ért
keléséél és kezelését

2/1998. (I. 16.) MUM rendele
a munkahelyen alkalmazando
biztonsagi és egészségvede|lmk
jelzésekél

50/1999. (XI. 3.) EiM rende

(D~
]

—+

let a képerny elotti
munkavégzés minimalis
egészséqgugyi és biztonsagi-

kovetelményeibl

3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM
egyuttes rendelet a munkahe-
lyek munkavédelmi kovete
meényeinek minimalis szintjé
rol .
3/2003. (lll.11.) FMM-EUM-
SzCsM egylttes rendelet |a
potencialisan robbanasveszé-
lyes  kdrnyezetben |év]
munkahelyek minimélis mun
kavédelmi kovetelményeir

1989. november 30-i 89/654/EGK

irAnyelv a munkahelyi biztonsa

of

és egészségvédelmi minimumko-

vetelményekil
irdnyelv)

1990. méjus 29-i 90/270/EG
irAnyelv a képerny elétt végzett
munka biztonsagi és egészség
delmi minimumkd&vetelménysit
(6todik egyedi iranyelv)

1992. janius 24-i
irAnyelv a munkahelyi biztonsag

(elss  egyedi

92/58/EGK

K

illetve egészségvédelmi jelzésekre

vonatkozo
nyekol
irdnyelv)
1994. junius 22-i 94/33/EK irany
elv a fiatal személyek munkahel
védelmeél

(kilencedik egyed

1999. december 16-i 1999/92/E

irAnyelv a robbanésveszélyes ¢
kor kockazatanak kitett munk
vallalok biztonsaganak és egés
ségvédelmének javitasara von
kozd minimumkoévetelményesl
(15. egyedi irdnyelv)

minimumkovetelmé

K
3g-

5Z-
at-

Koroki tényedk

22/2005. (VI. 24.) EUM ren- -
delet a rezgésexpozicionak
kitett munkavallalokra vonat
koz6d minimalis egészségi €s
munkabiztonsagi kovetelme-
nyekol
66/2005. (XII. 22.) EUM rent
delet a munkavallalokat @f
zajexpoziciora vonatkoz6 mi
nimalis egeészseéqi és
biztonsagi kovetelményeir

2002. junius 25-i 2002/44/E

irAnyelv a munkavallalok fizikai

tényesdk (vibracid) hatdsabol ke
letkezds  kockazatoknak  vals
ségugyi és biztonsagi minimun
kovetelményekil  (tizenhatodik
egyedi iranyelv értelmében)

K
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delet az azbeszttel kapcsola
kockézatoknak kitett munka
vallalok védelmét

2/2016. (I. 15.) EMMI rende
let az ionizalé sugarzas elle
védelemél és a kapcsolod
engedélyezési, jelentési és
lenérzési rendszedt szo6lo
kormanyrendelet hatalyba |
pésével dsszefiiggésben eg
miniszteri rendeletek modos
taséarol

27/1996. (VIII. 28.) NM ren-
delet a foglalkozas
betegségek és fokozott exp
ziciés esetek bejelentééees
kivizsgalasérol

12/2006. (lll. 23.) EUM rent

[0S
L

2003. februar 6-i 2003/10/E

irAnyelv a munkavallalok fizikai

tényedk (zaj) hatasanak valo e
vonatkoz
egészségugyi és biztonsagi mi
mumkovetelményekit
(tizenhetedik egyedi iranyelv)

2004. aprilis 29-i 2004/40/E}

irAnyelv a munkavallalok fizikai

tényesdk (elektromagneses tere
hatasabdl keletkéz kockazatok-

nak valé expoziciéjara vonatkoz

egeszségugyi es biztonsagi mi
mumkdvetelményeki (18.
egyedi iranyelv)

2006. aprilis 5-i 2006/25/E}

irAnyelv a munkavallalok fizikai

tényedk hatdsanak valé expoz
ciojara  (mesterséges  optik
sugarzas) vonatkozo6 egészségi
€s biztonsagi minimumkovete
mények6l (19. egyedi iranyelv)

2000. évi LXI. torvennyel kihirde
tett 115. szamu Egyezmény
sugarzas elleni védeletity 1960

2000. évi LXXII. torvénnyel ki
hirdetett 148. szamu Egyezmén)
munkakdrnyezetil (Iégszennye;
Zés, zaj és rezgeés), 1977

K

)

I

i-
ai

Kémiai biztonsag

~

® g

2000. évi XXV. térvény
kémiai biztonsagrol

25/2000. (IX. 31.) EUM;
SZCSM egylttes rendelet

munkahelyek kémiai bizton
sagarol

a

1998. aprilis 7-1 98/24/EK irany
elv. a munkjuk sordn veg
anyagokkal kapcsolatos kockaz
toknak  kitett munkavallalol
egéeszségének és biztonsaga
védelméél (tizennegyedik egyed

i
a_

7\

nak

irdnyelv)
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Munkaeszkdz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rende
let

nek minimalis szintjé

16/2008. (VII. 30.) NFGM
rendelet a gépek biztonsa
kovetelményeifl és megfele-
|6ségének tanusitasarol

a munkaeszkozok es
hasznalatuk biztonsagi és
egészséqgugyi kovetelményei

gi

2006. majus 17-i
iranyelv a gépeki és a 95/16/EK

irAnyelv modositasardl (atdolgo-

zas) (EGT vonatkozasu szoveq)

2009. szeptember 16

2009/104/EK iranyelv a munka-

vallalék altal a munkajuk sora
hasznalt munkaeszk6zok biztg
sagi és egészségvédelmi
mum-kovetelményeil (masodik
egyedi iranyelv)

Egyéni védeszkoz

65/1999. (XII. 22.) EUM rent

delet a munkavallalé
munkahelyen tortéh egyeéni
védbeszkoz hasznalatang
minimalis  biztonsagi é
egészségvedelmi
nyeirol

17/2013. (VI. 4.) NGM rende
let az egyéni vé&ikszkdzok
megfelebségét értékél szer-
vezetek
tevékenységének, valamint ¢

lendrzésének kulono
szabdlyairol
18/2008. (Xll. 3.) SZMM

rendelet az egyéni védszko-
zO0k  kovetelményell és
megfelebségének tanusitas
rol

kijelolésének

[92)

kovetelmé-

U
1

Aa-

1989. november 30-i 89/656/EG
irAnyelv a munkavéllalék altal
munkahelyen hasznalt egyéni v
déeszkdzOk egészségvedelmi

biztonsagi minimumkovetelme
nyeirdl (harmadik egyed
iranyelv)

az Eurdpai Parlament és a Tan
2016. marcius 9-i 2016/425/E
rendelete az egyéni véeszko-

zO0krdl és a 89/686/EGK tanacsi

irAnyelv hatalyon kivil helyezés
rol

Anyagmozgatas

25/1998. (XII. 27.) EUM rent

delet az elgsorban
hatsérilések kockazataval |
ré kézi tehermozgatg
minimalis egészségi és bi

a-
1S

tonségi kovetelménydir

1990. méjus 29-i 90/269/EG
irAnyelv az elésorban a munka

2006/42/EK

mini-

K
a
é-
és

ACS
U

(DN
]

Kk

vallalok hatsériléséne
kockazataval jar6 kézi tehermo
gatasra vonatkoz
egészségvédelmi és biztons

Agi
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minimumkovetelményekt (ne-

. 25/1998. (XII. 27.) EiM ren.  9Yedik egyediiranyelv)
delet az elésorban| « 2000. évi LXIV. térvénnyel kihir-
hatsérilések kockazataval ja- detett 127. szamu Egyezmeény a
ré kézi tehermozgatds legnagyobb tehett, 1967
minimalis egészségi és big-
tonségi kovetelménydir

Epitsipari tevékenység

- 4/2002. (11.20.) SzCsM-EUM . 1992. jlUnius 24-i 92/57/EGK
egylttes rendelet az épitesi iranyelv az idszakos vagy helyi
munkahelyeken és az épiteési leg valtozé épitkezések biztonsagi

folyamatok sordn megvaldsi- és egészségvedelmi minimumko-
tandd minimalis vetelményeinek  végrehajtasarol
munkavédelmi kovetelmé-  (nyolcadik egyedi irdnyelv)

nyeke| . 2000. évi LXXX. torvénnyel ki-
hirdetett 167. szamu Egyezmény a
munkavédelendi (épitipar),

1988
Villamossag
« 2007. évi LXXXVI. torveny al E térvény a villamos energia béls
villamos energiarol piacara vonatkoz6 koz0s szabéa-

lyokrél és a 2003/54/EK iranyelv
hatélyon kivll helyezésélrszolo,
2009. julius 13-i 2009/72/EK el
ropai  parlamenti és tanagsi
irAnyelvnek valé megfelelést szal-
gdlja.

A munkavédelemsl szol6 1993. évi XCIIl. torvény 11. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan - az érdekelt miniszterekketgyetértésben —
kiadott jogszabalyok

Villamossag
54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az OrszagoézVedelmi Szabalyzat
rol

Hegesztés
43/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biagi Szabalyzat
kiadasarol

Vas- és fémipari szerelés
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31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémip8derelési Biz-
tonsagi Szabalyzat kiadasarol
Emelogép
47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Endgiép Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol
Nyomastartd berendezések, gazpalackok, gazfogy&esnilékek
9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastartd bereadek és rendsz¢
rek biztonsagi kovetelményélrés megfeleéiség tanusitasarol
8/2002. (ll. 16.) GM rendelet a potencialisan ratdsveszélyes kol
nyezetben tortéh alkalmazasra szant berendezések, védelmi
rendszerek vizsgalatardl és tanusitasarol
29/2011. (VIII. 31.) NGM rendelet szallithatd nyostertd berende
zések biztonsagi kovetelmény#iés megfeldiség tanusitasarol
35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithay@mastartdo bet
rendezések Uzemeltetésével kapcsolatoiszaki biztonsagj
kovetelményekldl €és a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol
1/2016. (I. 5.) NGM rendelete a veszélyes folya#ékagy olvadé-
kok tarolotartalyainak, tarolé-létesitményeinelismaki biztonsagi
kovetelményeifl, hatosagi feligyeletér
Szakmai képesitési kbvetelmények
354/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet a munkabiztayisszakérdi te-
vékenyseédgil
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos KpzegyzEekil
es az Orszagos Keépzési Jegyzek modositasanalksedjaalied|
Megfelebség-értékelés
2009. évi CXXXIII. térvény a megfeléség ertekél szervezetek te
vékenységéil

A} "4
1

3. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi jbgeieaek alkalmazasarél
sz016, a Nemzetkdzi Munkatgyi Konferencia 1949. & lUlésszakan elfo-
gadott 98. szamu Egyezményt az Orszélfggya 2000. évi LV. torvénnyel
kihirdette.

A 89/391/EGK keretiranyelv a munkaltatok kilonbddtelezettségei kbzott
részletes Utmutatast tartalmaz arra, hogy a mutikédéminden fontos in-
formé&ciot megkapjanak, kozvetlenll vagy képvisedel konzultalhassanak
és részt vehessenek minden, a munkahelyi biztoms#gegészségre vonat-
kozo kérdéssel kapcsolatos vitaban.
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3.1. Munkavédelmi képviseb valasztasa

A munkavallalék az egészséget nem veszély@&ebiztonsagos munkavég-
zéssel dsszefuggogaik és érdekeik képviseletére jogosultak makydkiil
képvisebt vagy képvisdlket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel
valasztani.

A munkavédelmi képvisét egyend, titkos és kbzvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak.

A megvélasztott munkavédelmi képvidelszemély&l a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisklmegvalasztasanak, megbizata-
sa megsimésének, visszahivasanak rendjéergkddesi teriiletér@012. évi |.
torvény (a munka torvénykonyvémil) az Gzemi tanacs tagjaira, illetve az
Uzemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell fetelgen alkalmazni,
ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsag megtdakinak lehéségét is.

A munkaltato elésorban azért felés, hogy biztositsa a munkavédelmi kép-
viselb6 megvalasztasahoz sziikséges feltételeket. Mivel umkavédelmi
képviseb megvalasztasa a munkavallalok joga — de nem Igsgie -, igy ha
a munkavallalok nem kivannak élni e jogukkal, akianunkaltat6 sem nem
kételes, sem nem jogosult egyoldalian munkavededpvisebt kinevezni, a
munkavédelmi képvisél ugyanis hangsulyozottan a munkavallalok altal,
maguk kozll valasztott személy — a munkaltatdé neggdibdl ilyen jelleg
feladatot ellaté személyek kifejezetten ki vannakva a munkavédelmi kép-
viselbvé valas lehéségébl.

3.2. Munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasosmunkavédelmi
testulet

Ha a munkavédelmi képvisdd szama eléri a harmat, akkor munkahelyi
munkavédelmi bizottsdg hozhatnak létre. Bizottsdgehozasa esetén a
munkavédelmi képvisét megillet jogokat - ha azok a munkavallalok 6sz-
szességet érintik - a bizottsag gyakorolja.

3.3. A munkavédelmi képvisdl jogai

A munkavédelmi képvisél jogosult megg§zédni a munkahelyeken az
egeszséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzes kovetelmeényei-
nek érvényesulésér

A munkavédelmi képvisél(bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsagos munkavégzeéssel 6sszéfugoglésekben a munkaltatoval
tortérd elézetes megallapodas alapjan szakégénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédeltoshggal.

Ha a munkaltatdo a munkavédelmi szabalyzatban hatanmeg a kovetelmé-
nyek megvaldsitdsanak modjat, akkor e szabalyzeaddsidhoz a
munkavédelmi képvisél(bizottsag) egyetértése sziikseges.
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A munkavédelmi képvisél véleményt nyilvanithat és kezdeményezheti a
munkaltatonal az altala sziukségesnek vélt intédaeddénegtételét, valamint
indokolt esetben a munkavédelmi hatésaghoz fordulha

Részt vehet az esetleges munkabalesetek kivizédpala®s hatdsagi eliém

zés esetén jogosult észrevételeit a hatésag kéfjersel is kozolni.

A munkavédelmi képvisél (bizottsag) kezdeményezésére a munkaltatbnak
intézkednie vagy 8 napon belll valaszolnia kell.

Ha a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért edigsp@ntjanak indokait -
kivéve az azonnali intézkedést kdvesetben - irasban koteles kdzolni.

A munkavédelmi képvisél (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatdo réstéaea munkaltaté ezzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képwvis@bizottsag) kollektiv munkatgyi
vitat kezdeményezhet.

A munkaltatbnak biztositania kell a feltételekehak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviséla jogait gyakorolhassa.

A munkavédelmi képviséljogai gyakorlasanak koltségei a munkaltatot ter-
helik, illetve képzése csak rendes munkbeh torténhet, szikség szerint
kulsé helyszinen is megtarthaté.

A munkavédelmi képvisét (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrdny nem
éerheti.

A munkavédelmi képvisél (bizottsag) a ritkbdése sordn tudomasara jutott
adatok, téenyek nyilvanossagra hozatala tekintetélzeiizemi tanacs tagjara
(Uzemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabiéiyk megfelélen ko-
teles eljarni.

3.4. Jogi védelem

A munkavédelmi képvisélvédelem alatt all a felmondéas és a munkasgzerz
déstl eltérs foglalkoztatas tekintetében.

Ez a védelem a munkavédelmi kéepvisgbgviszony fennallasa alatt (mely-
nek idbtartama 6t év) és azt koven tovabbi hat honapig illeti meg.

3.5. Tanacskozas

A munkavallalok koézvetlenll vagy munkavedelmi ké&abiik Gtjan kulono-
sen a kovetkéz munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogokulta
tanacskozast folytatni.

4. A Munkavédelem hatosagi felligyelete

4. 1. A munkavédelmi hatésag feladatai és jogai

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartaséiisegitését, vala-
mint ellerbrzését a munkavédelmi hatésag latja el.
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A munkavédelmi hatdésag tgjekoztatdssal és tandssaldsegiti a munkalta-
tokat é€s munkavallalékat, a munkavédelmi képvisel, tovabba az
érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmptskdatos jogaikat
gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesitkesse

A munkavédelmi hatésag ellézést végez, amely kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem lyegrét) és bizton-
sagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak tésed@itségeinek
teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségimplgalatok munkavé-
delmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok Uztéwdte, az alkal-
mazott technoldgiakra és anyagokra, valamint a2rigyedeszkdzokre
vonatkoz6 kdvetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedésekkégdth expozicios
esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantmdas/alamint megéd
zésere tett intézkedésekre.

A munkavédelmi hatésag jogosult az ellerése soran feltart hianyossagok
megszintetése érdekében e térvényben és kilorajodjgban meghatarozott
intézkedés és felgdségre vonas alkalmazasara.

A munkavédelmi hatdésag az eltenési tevékenyséegét a foglalkoztataspoliti-
kaért felebs miniszter altal kozzétett ellérzési iranyelv alapjan vegzi.

A munkavédelmi hatdosag munkavédelmi birsagot alkalraz egészséget
nem veszélyeztétés biztonsdgos munkaveégzésre vonatkozé kovetekkény
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavalladbeel testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélydrztatinkaltatéval vagy a kiulonbé§zanunkal-
tatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyieej foglalkoztatok esetén
az 0sszehangolasi kotelezettséget elmulaszt@s$etzieméllyel vagy szerve-
zettel szemben.

A munkavédelmi hatésag nyilvantartadsokat vezet.

A munkavédelmi hatosag - kilondsen a munkabalesattdglalkozasi meg-
betegedések és fokozott expozicids esetek kiviasghbz, nyilvantartasahoz

- szulkséges okbdl és meértekben megismerheti eshietizédz érintett mun-
kavallalok - az egészségiigyi és a hozzajuk kapdéokzemélyes adatok
kezeléséil és vedelméi szolo térvényben meghatarozott - személyazonosi-
t6 és egészséglgyi adatait, betekinthet a munlkdddlhtdésagi eljaras lefoly-
tatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bedmds azokrdl masolatot
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készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkald adatkdzlésre hivhat-
ja fel.

4.2. A gazdaséagi miniszter munkavédelmi feladat- ésataskore

A gazdasagi miniszter ellatjia a munkavédelmi hagidbataskorében eljaré
jarési hivatal munkavédelmi hatésagkent folytatetvekenységének szakmai
iranyitasat.

4.3. A Munkavédelmi Fsosztaly feladat&”

a) Kodifikacios feladatai korében

1. javaslatot tesz és részt vesz a munkavédelnmt gpgszabalyterve-
zetek ebkészitésében, véleményezésében, modositasabamintala
jogharmonizacios feladatok ellatasaban,

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédeléretis jogszabalyi
kornyezet valtozasait, szikség szerint kezdeméngggzabaly vagy
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kidolgozasatjositasat vagy
hatélyon kivul helyezését.

b) Koordinacios feladatai korében

1. a munkavédelemmel 6sszeftgegyedi ligyekben szakmai segitséget
nyujt az eléfokl munkavédelmi hatosagnak,

2. tajékoztatast nyujt a munkavédelmet érikdrdésekben.
c) Funkciondlis feladatai kdrében, tdbbek kozott

1. ellatja az el&oku munkavédelmi hatésag szakmai iranyitasaval-es
lenérzésével kapcsolatban a jogszabalyban a miniszatiskorébe
utalt feladatokat,

2. az eléfoki munkavédelmi hatdésag torvényességi, szaksegr és
hatékonysagi elléirzése keretében vizsgalatokat végez,

3. az eléfokd munkavédelmi hatésag szakmai munkajat 8egéidszer-
tani és tdjekoztatd anyagokat készit,

4. orszagos munkavedelmi célvizsgalati programeékaakciokat rendel
el, elkésziti az orszagos célvizsgalatok és akibéhx@zések vizsgala-
ti szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi aizsfokl
munkavédelmi hat6sag altal kuldott jelentésekeszémglald jelen-
tést készit,

%5 1/2015. (I. 21.) NGM utasitas a Nemzetgazdasagiddiérium Szervezeti ésiModési Szabalyzata-
rol
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5. meghatarozza az éfeki munkavédelmi hatésag torvényesséqgi,
szakszdisegi és hatékonysagi el@mésének ékzetes tartalmat, ellat-
ja az elledrzéssel kapcsolatosan a feladat- és hataskorétwmedar
feladatokat.

4.4. Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI)

Az EMMI hattérintézmeénye a munkaegészségugy tenilerszagos hatas-
korrel rendelke& Orszdgos Kozegészségugyi Intézet (OKI). Ezen belll
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi lgazuptas OKI szervezeti
egységeként a munkaegészségugy teriletének szamimatasat végzi.

4.5. Foglalkozas egészségligyi, lizemorvosi szolgaisak®®

A munkavédelendil sz6l6 torvény elrendeli, hogy minden munkéltadg-f
lalkozas-egészségugyi  szolgaltatast koteles  biatusi valamennyi
munkavallaléja szamara. A foglalkozas-egészségsggigaltatas szervezé-
sél és mikodésédl, az alkalmazottak kategoriak szerinti besorold@isar
korméanyrendelet intézkedtk

4.6. Banyafeligyelet mint munkavédelmi hatosag

A gényészattal kapcsolatos kdzigazgatasi feladatoksnyafelligyelet latja
el.

Hatésagi Ugyekben orszagos illetékességgel eliangdielligyeleti és allami
foldtani feladatokat ellatdé szerv dontéseit fellgtigjogkdrben megvaltoz-
tatni vagy megsemmisiteni nem lehet.

A banyafellugyeleti hataskorében eljaré kormanylivainyaszati szakigaz-
gatasi hatésagi €ioki munkavédelmi hataskorében hozott dontéseivel
szemben fellebbezésnek van helye.

A kormanyhivatalok banyafelligyeleti és allami faéldit hatésagi feladatait
erintben az MBFSZ a felligyeleti szerv.

A banyafeliigyelet eljarasaiban hozott dontésekkambeni fellebbezést
indokolni kell.

Fellebbezni csak a megtdmadott dontésre vonatkozadalmilag kdzvetle-
nil 6sszefligd okbdl, illetve csak a dontésbkdzvetlenil addédéd jog- vagy
erdeksérelemre hivatkozva lehet.

3627/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-eg#syiigyi szolgaltatasrol
3789/1995 (VII. 14) Korm. rendelet
381993. évi XLVIII. térvény a banyaszatrol
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A banyafelligyelet munkavédelmi okbol

a) a miszaki Uzemi terv jovahagyasara iranyul6 hatarozatat

b) atevékenység eltiltasara iranyuld hatarozatat,

c) a banyaszati létesitmény kornyezetet veszélyeatitpotanak megszin-
tetésére irdnyuld hatarozatat,

d) a banyafeligyelet hataskérébe tartozo tevékenysém ekovetkezett
sulyos munkabaleset bejelentésének és vizsgalatandjésl szol6 biz-
tonsagi szabdlyzat szerinti sulyos baleset és sulyizemzavar
kivizsgalaséarol szolé hatarozatat,

fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatova ranithatja.

Sulyos banyéaszati munkabaleset bejelentése

A sulyos banyaszati balesetet a banyavallalkozél&$tazonnal a banyafel-
tgyeletnek bejelentent’

A bejelentést a tevékenység végzésére engedébyeletked természetes
vagy jogi személynek vagy jogi szemeélyiség néligalzdasagi tarsasagnak (a
tovabbiakban: engedélyes) kell megtenni, figgetlattdl, hogy a tevékeny-
séget maga végzi vagy massal végezteti.

A bejelentést

a) a kijel6lt kormanyhivatal,

b) a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat,

c) ha a sulyos baleset banyaszati hulladékkezelén &okéetkezik be, vagy
az Uzemzavar kornyezetszennyezeést, kornyezetkasisoklozott, illetve
a kornyezetkarosodas védett természeti tertletatyrdl 2000 tertleten
tortént, vagy azokra hatast gyakorol, a tertletnkézetvédelmi és ter-
meészetvédelmi hatésag, valamint

d) a megyei, dvarosi katasztrofavédelmi igazgatésagrészére asbgl-
eset bekodvetkezésétvagy az arrdl valé tudomasszerggsgzamitott 2
oran belll széban, és a kovetkanunkanapon - az addig megismert té-
nyek és korilmeények kozlésével egyilitt - irasbahrkegtenni.

A sulyos balesetet és a sulyos Uzemzavart a bdiogg&det koteles meg-
vizsgalni. Ennek soran megallapitja a baleset ofsatmegteszi a hasonlé
esetek megékésehez szikséges intézkedéseket.

99/2013. (I1l. 22.) NFM rendelet
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4.7. A munkavédelmi hatosagi hataskorben eljaré Jé&@si Hivatalra vo-
natkozo szabalyok

A munkavédelmi feladatkdrében eljaré jarasi hivatahak a kormanyhiva-
talnak az illetékességi tertletén, ahol a székhehjélhatd, valamennyi
munkahelyen ellafrzést tarthat, fliggetlentl a foglalkoztaté székéglyés
telephelyétl.

Nem terjed ki a jarasi munkavédelmi hatosag jogkérea banyafeligyelet
illetékességi teriletére.
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A banyaszatban hasznalatos jelzések

VI. ABANYASZATBAN HASZNALATOS JELZESEK

Magyarorszagon jogszab&fyszabalyozza a munkahelyekre vonatkozé és ott
alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jeletdBiztonsagi és egész-
ségvedelmi jelzésként alkalmazhat6é a jogszabalybeghatarozott mértani
form@ja, abrdju és szinrogzitett elhelyezésképjel (piktogrammal ellatott
gas (tjan adott informacio (kar- és kézjelzés), lgrtehetivé teszi, hogy a
munkat végék és a munkavégzes hatdékorében tartdzkoddled felismer-
hessék a veszélyforrasokat (kock&zatokat).

A jelzések rendeltetésiik szerint tajékoztato, figpeztet), rendelke# vagy
tilto feladatot lathatnak el.

Biztonsagi jelzés alkalmazasa akkor szukséges,rharkavallalokra vagy a
munkavégzés hatokodrében tartozkodd személyekreélygszagy artalmat
jelent veszélyforras kollektiv bszaki védelemmel vagy munkaszervezeési
intézkedéssel teljes mértékben nem kiszobdlkietA kilonbds biztonsagi
jelzések sziikség esetén egyuttesen is alkalmazhatok

Minden munkaltaté kételes a munkahelyeken a megfdiztonsagi jelzése-
ket kihelyezni, illetve azokat rendszeresen kadyaai, tovabba a
munkakorilmények véltozasaibol adéddéan vagy elldédasukra tekintet-
tel cserélni. Ezen tulméen a munkaltatdé rendszeresen koteles méggini

a biztonsagi jelzések megléiéis.

A munkaltatéknak biztositaniuk kell, hogy a munkélék a biztonsagi jel-
zések jelentését és a hozzajuk kapcsoldodé munkddiakotelezettségeket
elsajatithassadk és megismerhessék. A munkavallaidpvet kotelessege
ezzel szemben, hogy a biztonsagi jelzéseket mirmtdigyelembe vegyék.

A jelzések alkalmazéasa, kihelyezése soran torekkelhiazok egyérteliin
felismerhebségére, észlelngtégére. Ennek érdekében Iéthey el kell ke-
ralni:

- tdl sok biztonsagi jelzés egyméashoz kozeli elbedgpét;

-----

- két hangjelzés egyideplkalmazasat;
- hangjelzések tul 8s kornyezeti zajban tortéralkalmazasat.

“0Lasd a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és ségszdelmi jelzéselr sz6l6 2/1998. (1. 16.)
MUM rendeletet
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A banyaszatban hasznalatos jelzések

1. Piktogramok
A piktogramokat rendeltetésiik szerint a kbvetkezinjelzéssel kell ellatni:

- vOros (piros) szin = tiltas jelzése;

- sarga szin = veszélyre figyelmest@lzés;
- kék szin = rendelkézielzés;

- z0ld szin = tajékoztato jelzés.

A piktogramok elhelyezhék jelzétdblakon vagy vilagito jelek formajaban
is.

A jelzétablakat a kérnyezeti korilményeknek megtgl¢itésallo és az &ja-
rasi hatasoknak is ellenallo anyagbol kell készitgnelzétablak elhelyezése
soran ugyelni kell arra, hogy megfélehagassagban, a latondezs az eset-
leges akadalyok figyelembevételével, jol megvildijt koénnyen
hozzaférhet és j6l lathatd helyen, takardsmentesen legyerneiyelzve, a
veszeélyes terllet hataranal vagy térség bejaratiéieéileg a veszélyes targy,
eszkoz kozvetlen kbzelében. Ha a természetes raggas nem megfelgl
akkor fluoreszcens festékeket, fényvisszéwamyagot vagy mesterseéges vi-
lagitast is alkalmazni kell jol lathatésaguk biitasa érdekében. A
jelzétablakat haladéktalanul el kell tavolitani, amink@ulmények megval-
tozdsa a tovabbi hasznéalatukat szikségtelenné teszi

A vilagité jel mikodtetésekor a jelentésének megftelevékenységet hala-
déktalanul meg kell kezdeni. A jelzést mindaddigkadtetni kell, amig az
adott tevékenység végzése sziikseges.

A Vilagito jel fényének kellen eBsnek kell lennie, ugyanakkor nem vakit-
hatja el a kdzelében tartozkodokat. Emellett aalalzasi korilményekre is
folyamatos és villogd fény kibocsatasara egyaréelmas, akkor a villogo
jelet mindig a nagyobb veszély vagy a si&seg jelzésére kell alkalmazni. A
felvillanasok idtartamat és gyakorisagat ugy kell megvalasztaryy tzto-
sitsdk a kozlés megfetelészlelését, illéleg ne lehessen Osszetéveszteni
egymassal a folyamatos és a villogo jelzést. Hgdl jelzést hangjelzés
helyett vagy azzal egyutt hasznalnak, jelentésilaekosnak kell lennie.

Azokat a vilagito- vagy hangjelzést ado eszkozohetelyek haldzati ener-
giaforrasrol niikodnek, tartalék energiaforrassal kell ellatni Gudngy a
halézati energia-kimaradas ne eredményezhegkédasképtelenségiket. A
vilagitd- és a hangjelzeszkdzok kifogastalan tkddését és hatdsossagat a
munkaltatonak rendszeresen efiennie kell.
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A banyaszatban hasznalatos jelzések

A piktogramok mellett, azokat a helyeket, ahol ankavallalokat vagy a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat akadalylizéskek, targyak vagy
személyek esésének veszélye fenyegeti, valtakdaiefsarga vagy voros-
fehér csikozassal kell jelezni az alabbi modon:

7///7

A jelzés méreteinek az akadaly, vagy a veszélyég Kiterjedéséhez kell
igazodnia.

A banyaszat ésdkejtés agazatban jellerden alkalmazhaté piktogramok a
kovetkesk:

A) Tiltast jelzé piktogramok:

Idegeneknek vagy illetékteleneknek belépni tilos!

Nyilt lang hasznélata és dohanyzas tilos!
Nem ivoviz!

Vizzel oltani tilos!
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B) Veszélyre figyelmeztat piktogramok:

Altalanos veszély!

A Aramiités veszély!

g Flugg teher!

A Tlizveszélyes anyag!

Robbanéasveszélyes anyag!
Maro anyag!
Mérgez anyag!

Elcsluszas veszély!
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A banyaszatban hasznélatos jelzések

Botlasveszély!

A Zuhanasveszély!

C) Rendelke& piktogramok:

Altalanos utasitas (kiegészielzéssel)
Védokesztyi hasznéalata koteléy
Fejvéd hasznélata koteléy
Védsszemliveg hasznélata kotelez

Arcvéd hasznalata kotelék
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D) Tajékoztat6 piktogramok:

TV e

Hallasvéd hasznélata kotelék

Légzésvéd hasznalata kotelék

I[ranymutato nyilak

(kiegészib tablakent)

Elsdsegély

Hordagy

Tlzolté készulék

Taziviz tombs
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2. Karjelzések

A kar- és kézjelek alkalmazasa soran figyelemmkli&eni az alabbi alapve-
t6 kovetelményekre:

a) a kézjelnek pontosnak, egysieek, jol lathatonak, konnyen végrehajt-
haténak, érthének, mas jelll tisztan megkilonboztethiatek kell
lennie;

b) mindkét kar egyidéj hasznalata esetén a karokat szimmetrikusan kell
mozgatni, a két kar csak egyetlen jelzést adhat;

c) a jelet addé személynek a munkafolyamat egész kdalyfigyelemmel
kell kisérnie anélkul, hogy a munkafolyanéatveszelyeztetné;

d) a jelet add kizarblagos feladata a munkafolyamatreatkozé utasitasok
megadasa €s a munkavégzes hatokoréeben tartézkmtdkdaganak fel-
Ugyelete;

e) ha az a@z6 pontokban meghatarozott feltételek nem teljesitietakkor
tovabbi személyt vagy személyeket kell a feladbiztositani;

f) a jelet fogadonak a munkafolyamat végrehajtasat kedgszakitania és
0] utasitast kell kérnie, ha a kapott utasitast hetja kelb biztonsaggal
végrehajtani;

g) a jelet adonak a jelet fogadd szamara kénnyemieliseének kell len-
nie, ezért egy vagy tobb féi6 ismertebjelet kell viselnie (pl. kabat,
sisak, karszalag, jelzarcsa stb.).

Az alkalmazhato és jogszabalyban meghatarozotitiede karjelzések a ko-
vetkezk lehetnek:

FIGYELEM! (felhivas a kovetkezjelzésre)

ALLJ!

0
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VIGYAZZ! (AZONNAL ALLJ!)

FEL!
‘\O',r
'\ 1/
| iil
LE!
ELORE!
£ )
\\Rgp
AN
& ‘
HATRA!
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JOBBRA! (a jelet ad6tdl jobbra)

BALRA! (a jelet adétél balra)
=
N
[ |
|

I:

~_ 1

VEGE! (a munkafolyamat vége)

Ha kézjelzés mellett (helyett) szébeli kommunikéailikalmaznak, a hasznalt
szavak jelentésétd@ke meg kell hatarozni a felek kdzott.

3. Hangjelzések

A hangjelzések alkalmazéasa soran ugyelni kell sett@#® kdvetelméenyek
betartaséra:

a) a hangjelzésnek hangosabbnak kell lennie a kéetyzajszintjénél, de
nem lehet tdl hangos;

b) koénnyen felismerhéhek és mas hangjeléktilletéleg kdrnyezeti zajok-
tél kbnnyen megkilonboztetlietek kell lennie.

Ha az alkalmazott hangjélzberendezés valtozé és allando frekvenciaju
hangjeleket egyarant ki tud bocsatani, a valtoe&vienciat a nagyobb ve-
szeély vagy surgsseqg jelzésére kell alkalmazni.

A menekilésre felszolité hangjelnek mindig folyaosaiak kell lennie.
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